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หมวดที่ 1 

ข้อเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร  

1.1 รหัสหลักสูตร 25521751104175 

1.2 ช่ือหลักสูตร  

 ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Community Development 

 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

2.1 ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน) 

  (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Arts (Community Development) 

2.2 ช่ือย่อ (ภาษาไทย) : ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)  

  (ภาษาอังกฤษ) : B.A. (Community Development) 
 

3.  วิชาเอก  

ไม่มี 

 

4.  จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต 
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5.  รูปแบบและประเภทของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 

 5.2 ประเภทของหลักสูตร 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

 R ปริญญาตรีทางวิชาการ 

 £ ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

 £ ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

 £ ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

 £ ปริญญาตรีปฏิบัติการ 

 £ ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 

 5.3 ภาษาท่ีใช้ 

ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

5.4 การรับเข้าศึกษา 

          รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

   R จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

   ¨ ร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ได้แก่ ........................   

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 

  R ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 ¨ ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขา.............................. 

5.7 Cooperation and work integrated Education (ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน) 

        ¨ ไม่มี 

       R มี คือ การลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) (ภาคผนวก ซ) 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 6.1 สถานภาพของหลักสูตร 

 £ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ...........           

   R หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

- ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

- เร่ิมใช้หลักสูตรต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2517 

 6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 1) คณะกรรมการบริหารวิชาการ เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ 

ในการประชุม คร้ังท่ี 9/2567 วันศุกร์ท่ี 4 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 

 2) สภาวิชาการ เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 

คร้ังท่ี 9/2567 วันพฤหัสบดีท่ี 12 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 

 3) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุม คร้ังท่ี 1/2568 

วันท่ี 31 เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 

 4) เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

 

7.  ความพร้อมในการรับรองหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพร้อมในการรับรอง ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2570 

 

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 

 8.1 กลุ่มอาชีพภาครัฐ เช่น นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาสังคม นักวิชาการด้านสังคมศาสตร์และการ

พัฒนาชุมชน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นักสังคมสงเคราะห์ 

ผู้นําชุมชน ครู และอาจารย์ 

 8.2 กลุ่มอาชีพภาคเอกชน เช่น นักปฏิบัติการชุมชน นักขับเคล่ือนสังคม นักพัฒนาองค์กรเอกชน 

(NGOs) 

 8.3 กลุ่มอาชีพอิสระ หรือผู้ประกอบการทางสังคม เช่น ประกอบธุรกิจส่วนตัว นักส่ือสารชุมชน 

นักข่าว นักเขียน 
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9.  ชื่อ ตําแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

ประจําหลักสูตร 

 9.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ลําดับท่ี ตําแหน่งทางวิชาการ ช่ือ-นามสกุล 
คุณวุฒิและสาขาวิชา 

 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษา ปี 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวอุทุมพร หลอดโค ปร.ด. (พัฒนศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2552 

ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. 2548 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสุวัฒชัย  พ่อเกตุ ศศ.ม. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2553 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) สถาบันราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2546 

3 อาจารย์ นายพสุธา โกมลมาลย์ ปร.ด. (สังคมวิทยา)  

ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม)  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2562 

พ.ศ. 2552 

วท.บ. (สังคมวิทยา มานุษยวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2546 

4 อาจารย์ นางสาวภัชราภรณ์ สาคํา ปร.ด. (ศาสนาและภูมิปัญญา

เพ่ือการพัฒนา) 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สถาบันราชภัฏเลย 

พ.ศ. 2567 

 

พ.ศ. 2552 

พ.ศ. 2544 

5 อาจารย์ นายธนวัฒน์ พันทา ร.ม. (รัฐศาสตร์)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2555 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2550 
 

 9.2 อาจารย์ประจําหลักสูตร  

ลําดับท่ี ตําแหน่งทางวิชาการ ช่ือ-นามสกุล 
คุณวุฒิและสาขาวิชา 

 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษา ปี 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวอุทุมพร หลอดโค ปร.ด. (พัฒนศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2552 

ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. 2548 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสุวัฒชัย  พ่อเกตุ ศศ.ม. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2553 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) สถาบันราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2546 

3 อาจารย์ นายพสุธา โกมลมาลย์ ปร.ด. (สังคมวิทยา)  

ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม)  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2562 

พ.ศ. 2552 

วท.บ. (สังคมวิทยา มานุษยวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2546 

4 อาจารย์ นางสาวภัชราภรณ์ สาคํา ปร.ด. (ศาสนาและภูมิปัญญา

เพ่ือการพัฒนา) 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สถาบันราชภัฏเลย 

พ.ศ. 2567 

 

พ.ศ. 2552 

พ.ศ. 2544 

5 อาจารย์ นายธนวัฒน์ พันทา ร.ม. (รัฐศาสตร์)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2555 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2550 
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 



 

หมวดที่ 2 

การกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

1. การวิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากําลังคนของประเทศ 

   ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนครั้งนี้ ได้นําสถานการณ์หรือแนว

ทางการพัฒนาเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นทั้งภายในประเทศและทั่วโลกมาเป็นส่วนหนึ่งในการวางแผน ด้วย

การออกแบบหลักสูตรตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน พบว่า กระแสการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติท่ีมุ่งเน้น

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล

ระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศ กับความสามารถในการพึ่งตนเองได้

อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าระหว่างกลุ่มคนและพื้นที่ และ

ความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน ด้วย

การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการพัฒนา สร้างนวัตกรรมทางสังคมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 

รวมถึงมีความสามารถในการบริหารจัดการพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม จากเหตุผลดังกล่าวทําให้หลักสูตรจึงต้องมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีทักษะด้านการประยุกต์ใช้

ความรู้ในการพัฒนา สามารถเป็นผู้ประกอบการชุมชนและเป็นแรงงานที่มีทักษะด้านการสื่อสาร การ

ใช้เทคโนโลยี และการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมสู่การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากอย่างย่ังยืน 

   ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มีจุดมุ่งหมาย

ของการพัฒนาเพื่อผลักดันการพลิกโฉมประเทศไทยให้มีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ด้วยการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สามารถสร้างแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการ

เปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ เพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 

   ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น จึงสามารถสรุปเกี่ยวกับสถานการณ์และความต้องการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ ด้วยการส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถ ศักยภาพของการพัฒนาคน กลุ่ม องค์การ 

และสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการแข่งขันสามารถเพิ่มคุณค่าและยกระดับ

มาตราฐานสินค้าและการบริการบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่สอดรับกับความเป็นไปได้ของ

การใช้ทุนชุมชน (ทุนทางด้านวัฒนธรรม ทุนทรัพยากรธรรมชาติ และทุนทางสังคม) เพื่อส่งเสริมการ

พึ่งตนเอง สร้างเศรษฐกิจฐานรากที่มั่นคง เป็นการสร้างพลเมืองที่มีความพร้อมในการแข่งขันในเชิง

เศรษฐกิจ ซึ่งหลักสูตรได้นํามาเป็นหลักสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การพัฒนาชุมชนในคร้ังน้ี 
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 2. พันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุม่สถาบัน  

อุดมศึกษา       

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันการอุดมศึกษาที ่น้อมนําพระราโชบายด้าน

การศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งอยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กลุ่มท่ี 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน โดยมุ่งเน้นการผลิต

บัณฑิตที่มีความรู ้คู ่คุณธรรม มีทักษะเชิงปัญญา เน้นการคิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยีให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และมีการกําหนดแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาท้องถ่ิน

อย่างยั่งยืนบนพื้นฐาน เศรษฐกิจพอเพียง เป็นการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะทางวิชาชีพด้าน

การพัฒนาท้องถิ่น สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคมด้วยการบูรณาการความรู้จากการวิเคราะห์

ชุมชน การวิจัย ไปใช้แก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ ต่อยอดการพัฒนาด้วยทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของ

ชุมชน ส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างความมั่นคงจากเศรษฐกิจฐานราก เพื่อมุ่งสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพื่อชุมชนท้องถิ่น สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน “การจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยการเรียนรู้ควบคู่การ

ปฏิบัติงานด้านการพัฒนา เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น” เป็นกรอบการพัฒนาบัณฑิตที่มีความพร้อมเป็น

ผู้นําทางสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม พร้อมเสียสละ มีทักษะการวิเคราะห์ชุมชนเชื่อมโยงกับการ

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ตลอดจนสามารถใช้

เทคโนโลยีและการสื่อสารในการสนับสนุนงานด้านการพัฒนาชุมชนเพื่อประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึง

สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ีจะทําหน้าท่ีในการผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี มี

จิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ บนพ้ืนฐานของการเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สร้างองค์ความรู้จากงานวิจัย

และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างย่ังยืน 

 

3. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก 

3.1 การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีย่อมมีประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าทั้งใน

ด้านการช่วยเพิ่มผลผลิต ลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน และในการประกอบการทางด้าน

เศรษฐกิจ การค้า และการอุตสาหกรรม การพัฒนาระบบข้อมูลและการใช้ข้อมูลด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึ่งล้วนแล้วแต่มีประโยชน์ในการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศ และส่งผลต่อการ

พัฒนาศักยภาพของมนุษย์ซึ่งเป็นแรงงานสําคัญในอนาคต ดังนั้น การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน

ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจึงต้องออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงให้ทันสมัย โดยเฉพาะอย่างย่ิง



 7 

การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชนให้สอดรับกับ

สถานการณ์โลกในยุคปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 

3.2 นโยบายและส่ิงแวดล้อมอ่ืนๆ ในบริบทโลก 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมก็ยังคงเป็นเงื่อนไขสําคัญในการวางแผน

พัฒนาหลักสูตรฯ เนื่องจากกระแสการพัฒนาประเทศที่มุ ่งเน้นการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 

Development) โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญตามปัจจัย 5 มิติ คือ การพัฒนาคน (People) 

สิ่งแวดล้อม (Planet) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) สันติภาพและความยุติธรรม และความ

เป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ได้ส่งผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรมของสังคมไทยใน

หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเติบโตทางเศรษฐกิจได้ก่อให้เกิดความเหลื่อมลํ้าทางสังคม การเข้าสู่สังคม

ผู้สูงอายุของประเทศไทย การแย่งชิงทรัพยากรธรรมชาติและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ และ

สภาวะความยากจนของครอบครัว ซึ่งเป็นปัญหาสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจของครอบครัว 

ผู้ศึกษาต่อ ทําให้ผู้เรียนขาดโอกาสทางการศึกษา ประกอบกับค่านิยมของการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน

ในยุคปัจจุบัน ที่ลดระดับความสําคัญของการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาลง ตลอดจนปัญหาภาวะ

หนี้สินของครอบครัวส่งผลให้ผู้เรียนเลือกการประกอบอาชีพเพื่อหารายได้ และมองว่าการเรียนใน

ระดับอุดมศึกษาไม่มีความจําเป็นต่อการดํารงชีวิตในปัจจุบัน รวมถึงตัวผู้เรียนเองไม่รู้ว่าต้องการ

ประกอบอาชีพใดในอนาคต ขาดข้อมูลและไม่มีแรงบันดาลใจในการใฝ่เรียนรู้ 
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4. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหลักสูตร (SWOT Analysis)  

 

จุดแข็ง S จุดอ่อน W 

- คณาจารย์ประจําหลักสูตรมีศักยภาพและผลงาน

ทางวิชาการเป็นท่ียอมรับด้านการพัฒนาชุมชน ใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

- หลักสูตรมีพ้ืนท่ีปฏิบัติการทํางานด้านการพัฒนา

ชุมชนร่วมกับเครือข่ายชุมชนท้องถ่ิน (Social Lab) 

- การทําความร่วมมือทางด้านวิชาการ (MOU) ท้ัง

ระดับชุมชนท้องถ่ิน และระดับประเทศทําให้มี

เครือข่ายทางวิชาการกว้างขวางมากข้ึน 

- บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย ท้ัง

ในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

กิจการส่วนตัว 

- ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของบัณฑิตไม่เพียงพอ

บางส่วน เช่น ห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะด้าน

การเรียนรู้งานภาคสนาม คอมพิวเตอร์เพ่ือการ

สืบค้นข้อมูล และโปรแกรมระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร์ (Geographic Information System: 

GIS) เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการจัดทําแผนท่ีชุมชน 

โอกาส O อุปสรรค T 

- พื้นที่แอ่งสกลนครเป็นแหล่งเรียนรู้หรือทุนชุมชน

ที่มีความหลากหลาย เช่น ด้านกลุ่มชาติพันธุ์ ด้าน

ทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อม ด ้ าน

วัฒนธรรมประเพณี 

- ความต้องการแก้ไขปัญหาชุมชน เช่น การแย่งชิง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การว่างงาน 

และการละเมิดสิทธิชุมชนท้องถ่ิน 

- ค่านิยมด้านวัฒนธรรมท้องถ่ิน (Soft power) ทํา

ให้เกิดกระแสอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

- การเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีท่ีมีความ

ทันสมัยส่งผลต่อการเรียนรู้ทักษะด้านเทคโนโลยี

และดิจิทัลของบัณฑิต 

- มีสถาบันการศึกษาท้องถ่ินจํานวนมาก ส่งผลให้

เกิดการแข่งขันต่อการรับนักศึกษา 

- สภาวะเศรษฐกิจถดถอย มีผลต่อการตัดสินใจเข้า

ศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
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5. การกําหนดและวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร  

 
ประเภท SHs กลุ่ม ประกอบด้วย Power/ Impact 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    

ภายใน 

อาจารย ์

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- อาจารย์ประจําหลักสูตร 

- อาจารย์ผู้สอนวิชาแกน 

HP / HI 

มหาวิทยาลัย 
- สภามหาวิทยาลัย 

- สภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
HP / HI 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

- กรรมการบริหารคณะ  

- คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ 
HP / HI 

นักศึกษา - ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน ชั้นปีที่ 1-4 LP / HI 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 

 

ผู้ใช้บัณฑิตและ 

หน่วยฝึกประสบการณ์

วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

- สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อําเภอ 

- องค์กรปกครองท้องถิ่น/ท้องที ่

- สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

สกลนคร 

- สํานักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร 

- หอการค้าจังหวัดสกลนคร 

- สํานักงานเกษตรจังหวัดสกลนคร 

- สํานักงานการท่องเที่ยวและกีฬา

จังหวัดสกลนคร 

- สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

- ศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง 

สถาบันพระปกเกล้า 

- ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด

สกลนคร 

- บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด

สกลนคร 

- มูลนิธิพัฒนาชุมชนและเขตภูเขา 

- เครือข่ายประชาชนผู้เป็นเจ้าของแร ่

LP / HI 

นักเรียน  - นักเรียนที่มีความสนใจจะเข้าศึกษาใน

คณะภายในระยะเวลา 5 ป ี
LP / HI 

ศิษย์เก่า  - บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากคณะ 

ไม่เกิน 5  
LP / HI 
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6. วิธีการเก็บข้อมูล เครื่องมือ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เรียงตามความสําคัญ) วิธีการเก็บข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ วันท่ีเก็บข้อมูล 

มหาวิทยาลัย 
- สภามหาวิทยาลัย 

- สภาวิชาการมหาวิทยาลัย 

- การวิเคราะห์เอกสาร

นโยบาย 

- สรุปการ

วิเคราะห์นโยบาย 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

- กรรมการบริหารคณะ  

- คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ 

- การประชุม 

- การสัมภาษณ์ 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

อาจารย์ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- อาจารย์ประจําหลักสูตร 

- อาจารย์ผู้สอนวิชาแกน 

- การประชุมกลุ่มย่อย 

- การสัมภาษณ์ 

- แบบสัมภาษณ์  

- แบบสอบถาม 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

- 9 มกราคม 2567 

นักศึกษา - ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน ช้ันปีท่ี 1-4 - การสัมภาษณ์ - แบบสัมภาษณ์ ภาคเรียนท่ี 1/2566 

ผู้ใช้บัณฑิต 

 

- สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อําเภอ 

- องค์กรปกครองท้องถ่ิน/ท้องท่ี 

- สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร 

- สํานักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร 

- หอการค้าจังหวัดสกลนคร 

- สํานักงานเกษตรจังหวัดสกลนคร 

- สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

- ศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง  

สถาบันพระปกเกล้า 

- ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึงจังหวัดสกลนคร 

- บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสกลนคร 

- มูลนิธิพัฒนาชุมชนและเขตภูเขา 

- เครือข่ายประชาชนผู้เป็นเจ้าของแร่ 

- สํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัด

สกลนคร 

- การประชุมกลุ่มย่อย - แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

(Online) 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 

- ระหว่างวันท่ี  

10-18 มกราคม 

2567  

(ตอบแบบสอบถาม 

Online) 

- 26 มกราคม 2567 

หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องกับการ

ผลิตบัณฑิต 

-- สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

- สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อําเภอ 

- สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร 

- สํานักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร 

- หอการค้าจังหวัดสกลนคร 

- การประชุมกลุ่มย่อย 

(Focus Group) 

 

- แบบสัมภาษณ์ - 26 มกราคม 

2567 

นักเรียน  - นักเรียนท่ีมีความสนใจจะเข้าศึกษาในคณะ

ภายในระยะเวลา 5  ปี 

- การสัมภาษณ์

ช่วงเวลาออกแนะแนว

การศึกษาตามโรงเรียน 

- แบบสัมภาษณ์ ภาคเรียนท่ี 1/2566 

ศิษย์เก่า 

 

- บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะ ไม่เกิน 

5 ปี 

- การตอบ

แบบสอบถาม  

(Online) 

- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ์ 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 
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ตารางข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เรียงตามความสําคัญ) วิธีการเก็บข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ วันท่ีเก็บข้อมูล ความต้องการ (พฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอีก 5 ปี ข้างหน้า) 

มหาวิทยาลัย 
- สภามหาวิทยาลัย 

- สภาวิชาการมหาวิทยาลัย 

- การวิเคราะห์

เอกสารนโยบาย 

- สรุปการ

วิเคราะห์นโยบาย 
- ภาคเรียนท่ี 1/2566 

ด้านความรู้: สามารถใช้ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนในการปฏิบัติงานเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือแก้ไปปัญหา

ท้องถ่ินได้อย่างเหมาะสม 

ด้านทักษะ: สามารถประยุกต์ใช้ทักษะและความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนเพ่ือสร้างสรรค์

นวัตกรรมทางสังคมในการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

ด้านจริยธรรม:  

- มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน และสังคม 

- มีความเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีความ

เป็นมนุษย์ 

ด้านคุณลักษณะบุคคล: มีความมุ่งม่ันและต้ังใจท่ีจะใช้ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนเพ่ือพัฒนา

และแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ินได้ 

คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

- กรรมการบริหารคณะ 

- คณะกรรมการวิชาการประจํา 

- คณะ 

- การประชุม 

- การสัมภาษณ์ 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- ภาคเรียนท่ี 1/2566 

ด้านความรู้: สามารถบูรณาการความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนกับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ได้อย่าง

เหมาะสม 

ด้านทักษะ: สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนสําหรับการแก้ไขปัญหาเพ่ือการ

พัฒนาชุมชนด้วยการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

ด้านจริยธรรม:  

- มีจิตสํานึกสาธารณะ ด้วยการให้บริการและช่วยเหลือผู้อ่ืน ตลอดจนมุ่งม่ันสนับสนุนการ

แก้ไขปัญหาชุมชนท้องถ่ิน 

- มีความเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีความ

เป็นมนุษย์ 

ด้านคุณลักษณะบุคคล: สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชนเพ่ือพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาของชุมชนท้องถ่ินได้ 

1 1  
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ตารางข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เรียงตามความสําคัญ) วิธีการเก็บข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ วันท่ีเก็บข้อมูล ความต้องการ (พฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอีก 5 ปี ข้างหน้า) 

อาจารย์ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- อาจารย์ประจําหลักสูตร 

- อาจารย์ผู้สอนวิชาแกน 

- การประชุม 

- การสัมภาษณ์ 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- ภาคเรียนท่ี 1/2566 

- 9 มกราคม 2567 

ด้านความรู้ :  

- สามารถสืบค้นข้อมูลเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีด้านการพัฒนาชุมชนเพ่ือทําความเข้าใจและนําไป

ประยุกต์ใช้ในการทํางานร่วมกับชุมชนท้องถ่ิน 

- มีความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาและแนวคิดเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการโดยการวาง

แผนการพัฒนาชุมชนร่วมกับชุมชนท้องถ่ิน  

- สามารถวิเคราะห์ชุมชนโดยใช้วิธีการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนแบบมีส่วนร่วม ด้วยวิธีการ 

SWOT Analysis, AIC, PAR, RRA, PRA, 

- สามารถออกแบบเค้าโครงการวิจัยและออกแบบกระบวนการเก็บข้อมูลการวิจัยด้วยการวิจัย

เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถ่ิน 

- สามารถทําการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนเพ่ือนํามาวางแผนและจัดทําโครงการพัฒนา 

ด้านทักษะ:  

- สามารถออกแบบการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถ่ิน บนฐานคิดของความเท่าเทียม

ระหว่างกลุ่มคน ความหลากหลายทางเพศ วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ตลอดจนเคารพสิทธิชุมชน

ท้องถ่ิน 

- สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการเป็นกระบวนกรด้วยวิธีการ พูดในท่ีชุมชน เป็น

ผู้จัดการประชุม วิทยากรกระบวนการ ผู้นํากระบวนการ (Facilitator) ด้านการพัฒนาชุมชน

ได้อย่างเหมาะสม  

- สามารถประยุกต์ใช้ส่ือมัลติมีเดียในการพัฒนาชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 

- สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะการพัฒนาชุมชนเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคม 

ด้านจริยธรรม: 

- สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการนําแนวคิดด้านการพัฒนาชุมชนมาใช้ในการพัฒนา

ท้องถ่ิน 

- มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพด้านการพัฒนาชุมชน 

- มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม สามารถทํางานเป็นทีม  

- ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมเสียสละและซ่ือสัตย์สุจริต 

- มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน และสังคม 

1 2  
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ตารางข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เรียงตามความสําคัญ) วิธีการเก็บข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ วันท่ีเก็บข้อมูล ความต้องการ (พฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอีก 5 ปี ข้างหน้า) 

- เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของชุมชนและสังคม 

ด้านคุณลักษณะบุคคล: 

- สามารถส่ือสารกับกลุ่มคนหลากหลายด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

- สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาและสถานการณ์ ๆ ท้ัง

ในบทบาทของผู้นําหรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน 

- สามารถให้ข้อช้ีแนะต่อสังคมในประเด็นการพัฒนาชุมชนท่ีเหมาะสมกับบริบทของชุมชนและ

สังคมน้ัน ๆ 

- สามารถแสดงศักยภาพของการเป็นผู้นํา กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกต่อสาธารณะ 

นักศึกษา - ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน  

ช้ันปีท่ี 1-4 

- การสัมภาษณ์ - แบบสัมภาษณ์ - ภาคเรียนท่ี 1/2566 ด้านความรู้: สามารถสืบค้นข้อมูลเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาออกแบบส่ือชุมชน

ได้อย่างสร้างสรรค์ (Infographic, Onepage, Mind-map, Tiktok, Youtube, VDO-clip) 

ด้านทักษะ: สามารถใช้ทักษะการเป็นผู้นํากระบวนกรในการส่ือสารและออกแบบกิจกรรมเพ่ือ

จัดทําโครงการพัฒนาร่วมกับชุมชน 

ด้านจริยธรรม: เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของชุมชนและสังคมได้ 

ด้านคุณลักษณะบุคคล: มีความรับผิดชอบต่อตนเองและค้นคว้าหาความรู้อย่างต่อเน่ือง 

ผู้ใช้บัณฑิตและ

หน่วยฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพการพัฒนา

ชุมชน 

- สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/

อําเภอ 

- องค์กรปกครองท้องถ่ิน/ท้องท่ี 

- สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

สกลนคร 

- สํานักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร 

- หอการค้าจังหวัดสกลนคร 

- สํานักงานเกษตรจังหวัดสกลนคร 

- สํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬา

จังหวัดสกลนคร 

- สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

- การประชุมกลุ่ม

ย่อย 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- ภาคเรียนท่ี 2/2566 

- 10-18 มกราคม 

2567 

- 26 มกราคม 2567 

ด้านความรู้:   

- สามารถดําเนินการวิจัยโดยการออกแบบการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาร่วมกับชุมชน

ท้องถ่ินด้วยการเก็บข้อมูลจากการปฏิบัติงานภาคสนาม  

- สามารถสืบค้นและใช้ข้อมูลสารสนเทศและส่ือในยุคปัจจุบัน (Google form, QR-code, 

Tiktok, Youtuber, Online-meeting) เพ่ือประยุกต์ใช้ในงานพัฒนาชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

- สามารถเลือกใช้เคร่ืองมือการศึกษาชุมชนและออกแบบวิธีการศึกษาชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

- สามารถเข้าใจและประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการชุมชนข้ันต้น ด้วยการ

วิเคราะห์ทุนชุมชนเพ่ือพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้ 

- ระยะเวลาการส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ควรเป็นภาคฤดูร้อน (ปรับการเรียน

การสอนจาก 4 ปี เป็น 3 ปีคร่ึง) 

13 
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ตารางข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เรียงตามความสําคัญ) วิธีการเก็บข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ วันท่ีเก็บข้อมูล ความต้องการ (พฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอีก 5 ปี ข้างหน้า) 

- ศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง 

สถาบันพระปกเกล้า 

- ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึงจังหวัด

สกลนคร 

- บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด

สกลนคร 

- มูลนิธิพัฒนาชุมชนและเขตภูเขา 

- เครือข่ายประชาชนผู้เป็นเจ้าของแร่ 

- สามารถเข้าใจและมีความรู้เก่ียวกับสถานการณ์ทาง การเมือง การปกครอง กฎหมาย 

นโยบายสาธารณะ สิทธิมนุษยชน และประวัติศาสตร์ ตลอดจนความรู้เก่ียวกับข้องนโยบาย

การพัฒนาท้ังในและต่างประเทศ  

- สามารถใช้ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนเพ่ือส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การพูดต่อท่ี

สาธารณะ การสัมภาษณ์ และจับประเด็น) 

- สามารถเข้าใจหลักการเขียนบทความทางวิชาการด้านการพัฒนาชุมชนได้ 

ด้านทักษะ:  

- สามารถใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารได้อย่าง

เหมาะสม 

- สามารถเข้าใจและประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการชุมชนข้ันต้นในการ

พัฒนาชุมชนได้ 

- สามารถสืบค้นเพ่ือรวบรวมข้อมูลสําหรับการวิเคราะห์ชุมชนและวางแผนออกแบบโครงการ/

กิจกรรมการพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทชุมชน 

- สามารถใช้ส่ือทัศนูปกรณ์ และประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาชุมชนได้อย่าง

เหมาะสม  

- สามารถวิเคราะห์และประเมินสภาพปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในงานพัฒนา

ชุมชน เพ่ือเสนอแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและ

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

- สามารถใช้ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนเพ่ือสร้างเครือข่ายทางสังคมท่ีเข้มแข็งได้ 

ด้านจริยธรรม:  

- มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคม  

- มีจิตอาสาด้านการพัฒนา ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

ด้านคุณลักษณะบุคคล: สามารถเป็นวิทยากรกระบวนการ (Moderator) และเป็นกระบวนกร 

(Facilitator) “พูดได้พูดเป็น ทําได้ทําเป็น” 
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ตารางข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เรียงตามความสําคัญ) วิธีการเก็บข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ วันท่ีเก็บข้อมูล ความต้องการ (พฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอีก 5 ปี ข้างหน้า) 

นักเรียน  - นักเรียนท่ีมีความสนใจจะเข้าศึกษา

ในคณะภายในระยะเวลา 5 ปี 

- การสอบถาม

เวลาสอบ

สัมภาษณ์ 

- แบบสัมภาษณ์ ภาคเรียนท่ี 1 / 2566 ด้านความรู้: สามารถมีความรู้และความเข้าใจในด้านการพัฒนาชุมชนเพ่ือนํามาประกอบ

อาชีพในอนาคตได้ 

ด้านทักษะ: สามารถประยุกต์ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนเพ่ือวางแผนแก้ไขปัญหาชุมชนได้ 

ด้านจริยธรรม: มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ด้านคุณลักษณะบุคคล: สามารถใช้ความรู้มาอธิบายปรากฏการณ์และสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนได้

อย่างมีเหตุผล 

ศิษย์เก่า  - บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะ 

ไม่เกิน 5 ปี 

- การตอบ

แบบสอบถาม 

- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ์ 

ภาคเรียนท่ี 1 / 2566 ด้านความรู้: สามารถบูรณาการความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ ออกแบบ

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชน 

ด้านทักษะ:  

- สามารถใช้ความรู้และมีทักษะการลงพ้ืนท่ี (การสัมภาษณ์ การเข้าถึงกลุ่มบุคคล การเก็บ

ข้อมูลชุมชน) ได้สอดคล้องกับกลุ่มคนและบริบทชุมชน 

- สามารถใช้ส่ือทัศนูปกรณ์ข้ันพ้ืนฐาน และประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  

ด้านจริยธรรม: มีกาลเทศะ และรู้จักการวางตัวในท่ีสาธารณะได้อย่างเหมาะสม 

ด้านคุณลักษณะบุคคล: มีความสามารถในการเป็นผู้นําและการพูดการแสดงออกต่อสาธารณะ 

15  
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7. สรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม  

 
Keyword List (Need /Want) SUM Need 

ด้านความรู ้ - บ ัณฑิตที ่ส ําเร ็จการศึกษาจากหลักสูตร 

จะต้องมีความรู้ เกี ่ยวกับแนวคิดทฤษฎีด้าน

การพัฒนาชุมชน การศึกษาและวิเคราะห์

ชุมชนเป็นผู้นํากระบวนกรและพัฒนากระบวน 

การวิจัย การวางแผนจัดทําโครงการแบบมี

ส่วนร่วม และการสร้างสรรค์นวัตกรรมทาง

สังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการเป็น

ผู้ประกอบการชุมชน การใช้สื่อนวัตกรรมใหม่ 

และการว ิ เคราะห ์สถานการณ ์การเม ือง      

การปกครอง กฎหมาย และนโยบายสาธารณะ

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 

- แนวคิดทฤษฎีด้านการพัฒนาชุมชน 

- การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน 

- การวางแผนและจัดทําโครงการ 

- การวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

- การเป็นผู้นํากระบวนกรและกระบวนการ 

- การใช้สื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ ในเพื่อการสื่อสารงานพัฒนา 

- การเป็นผู้ประกอบการชุมชน 

- การวิเคราะห์สถานการณ์การเมือง การปกครอง กฎหมายและ

นโยบายสาธารณะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 

- การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ด้านทักษะ - บ ัณฑิตที ่ส ําเร ็จการศึกษาจากหลักสูตร 

จะต้องมีทักษะในการวิเคราะห์และประเมิน

ปัญหาและสถานการณ์ชุมชนเพื่อการวางแผน

และจัดทําโครงการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 

สามารถเป็นผู้นําและออกแบบกระบวนการ

หรือจัดกิจกรรมการพัฒนา รวมทั้งมีทักษะการ

ใช้เทคโนโลยี และประยุกต์ใช้สื่อมัลติมีเดียเพื่อ

สร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคมภายใต้การ

ส่งเสริมเครือข่ายทางสังคม 

- การวิเคราะห์และประเมินปัญหาและสถานการณ์ชุมชนเพื่อ

ออกแบบการพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น  

- ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ และเป็นผู้นํากระบวนการ 

(Facilitator) ด้านการพัฒนาชุมชน 

- ทักษะการใช้เทคโนโลยี และประยุกต์ใช้สื่อมัลติมีเดียในการพัฒนา

อย่างสร้างสรรค์ 

- การวางแผนและจัดทําโครงการพัฒนา 

- สร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- สร้างเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็งได ้

ด้านจริยธรรม - บ ัณฑิตที ่ส ําเร ็จการศึกษาจากหลักสูตร 

จะต้องมีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เป็นผู้นําและผู้ตามที่ดีเสียสละ ซื่อสัตย ์

มีวินัย มีจิตสํานึกสาธารณะ ปฏิบัติตนอย่าง

เหมาะสม ตามกฎระเบียบของสังคม เคารพ

สิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

 

 

 

- มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพด้านการพัฒนาชุมชน 

- มีความเป็นผู้นําและผู้ตามที่ด ี

- มีความเสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 

- มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของชุมชนและสังคม 

- มีความเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพ

ในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

- มีจิตสํานึกสาธารณะ มีจิตอาสา รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น  

- มีกาลเทศะ และรู้จักการวางตัวได้อย่างเหมาะสม 
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Keyword List (Need /Want) SUM Need 

ด้านคุณลักษณะ - บ ัณฑิตที ่ส ําเร ็จการศึกษาจากหลักสูตร 

จะต้องมีวินัย มีความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนา

ความก้าวหน้าของตนเอง เป็นผู ้นําด้านการ

พ ัฒนา สามารถท ํางานร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่น ได้  

ตลอดจนมีจิตอาสาและร่วมแก้ไขปัญหาของ

ชุมชน 

 

 

 

- มีความใฝ่รู้ มุ่งพัฒนาความก้าวหน้าของตนเอง 

- เป็นผู้นํานวัตกรรมด้านการพัฒนาทางสังคม 

- สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได ้

- เป็นผู้นํา กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกต่อสาธารณะ 

- มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีความรับผิดชอบ

ต่อวิชาชีพและสังคม 

- มีจิตอาสาด้านการพัฒนา และอํานวยความสะดวกในการแก้ไข

ปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ของชุมชน 

เสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Feedback) - การใช้เทคโนโลยีเพื ่อประยุกต์ใช้ในงาน

พัฒนา เทคนิคการการพูดในที่สาธารณะ การ

วางแผน และการคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา

อย่างเป็นระบบ 

จุดเด่นของบัณฑิต  

- ขยัน อดทน มีจิตอาสา ใฝ่รู้ สู้งาน ตรงต่อเวลา  

จุดที่ควรเพิ่มเติม 

- การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ประยุกต์ใช้ในงานพัฒนา 

- การพูดในที่สาธารณะ 

- ทักษะการวางแผน การคิดวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

- ระยะเวลาการส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ควรเป็น

ภาคฤดูร้อน (ปรับการเรียนการสอนจาก 4 ปี เป็น 3 ปีครึ่ง) 

 

8. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมได้ (K3) 

PLO 2 ประยุกต์ใช้เทคนิควิธีการพัฒนาชุมชน ผ่านการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

โดยใช้ทักษะดิจิทัล เพ่ือจัดกิจกรรมการพัฒนาชุมชน (S3) 

PLO 3 ส่ือสารกับผู้อ่ืนด้วยวิธีการหลากหลายและถูกต้อง (S3) 

PLO 4 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม และเคารพสิทธิของผู้อ่ืน (E3) 

PLO 5 ปฏิบัติการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาชุมชน (C3) 

 

 



 

หมวดที่ 3 

การตรวจความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

1. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับความต้องการของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย และจําแนกทักษะเฉพาะด้าน และทักษะทั่วไป 

 

PLOs 

ตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มใด จําแนกทักษะ 

อาจารย์ มหาวิทยาลัย 
คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
นักศึกษา 

ผู้ใช้บัณฑิต

และหน่วย

ฝึก 

นักเรียน ศิษย์เก่า 
GLO 

ท่ัวไป 

SSLO 

เฉพาะด้าน 

PLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้

ด้านการพัฒนาชุมชนและ

สังคมได้ 
ü ü ü ü ü ü ü  ü 

PLO 2 ประยุกต์ใช้เทคนิค

วิธีการพัฒนาชุมชน ผ่านการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับ

กลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้อง โดยใช้

ทักษะดิจิทัล เพ่ือจัด

กิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

ü ü ü ü ü ü ü  ü 

PLO 3 ส่ือสารกับผู้อ่ืนด้วย

วิธีการหลากหลายและ

ถูกต้อง 
ü ü ü ü ü ü ü ü  

PLO 4 ปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบของสังคม และ

เคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
ü ü ü ü ü ü ü ü  

PLO 5 ปฏิบัติการทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนา

ชุมชน 
ü ü ü ü ü ü ü  ü 

 

2. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับอัตลักษณ์นักศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัย PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

เป็นคนด ี ü  ü ü ü 

มีจิตสาธารณะ    ü ü 

มีทักษะวิชาชีพ ü ü ü  ü 
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3. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับอัตลักษณ์นักศึกษา

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

อัตลักษณ์นักศึกษาของ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

ใฝ่เรียนรู้ ü     

คู่ทักษะ  ü ü  ü 

มีมานะ  ü   ü 

ยอมรับความแตกต่าง    ü ü 

 

4. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

           การจัดการศึกษาที ่มุ ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ เน้น

ผู้เรียนใช้ความรู้ควบคู่การปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน

อย่างสร้างสรรค์ 

ü ü ü ü ü 

ปรัชญาการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  

           การจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนามนุษย์และสังคมอย่าง

สร้างสรรค์ 

ü ü ü ü ü 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน  

           การจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ด้วยการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติงานด้านการพัฒนา เพ่ือ

พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 

ü ü ü ü ü 
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5. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม ü ü ü ü ü 

2. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่น  ü   ü 
3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
   ü 

ü 

4. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู ้  ü ü  ü 

5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพ   ü  ü 

 

6. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรที่มุ่งสร้างคุณค่าเพิ่มสู่สังคมและผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถประยุกต์ความรู้ด้านการ

พัฒนาชุมชนและสังคมได ้
ü     

2. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถประยุกต์ใช้เทคนิควิธีการ

พัฒนาชุมชน ผ่านการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง โดยใช้ทักษะดิจิทัล เพื่อจัดกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
 ü    

3. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถสื่อสารกับผู้อื่นด้วยวิธีการ

หลากหลายและถูกต้อง 
  ü   

4. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ

ของสังคม และเคารพสิทธิของผู้อื่น 
   ü  

5. เพื่อผลิตบัณฑิตให้ปฏิบัติการทํางานร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนา

ชุมชน 
    ü 

 

 

 

 



 21 

7. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาในแต่ละระดับ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

1. ด้านความรู:้ ความรู้ที่จําเป็นและเพียงพอต่อการนําไปปฏิบัติต่อยอด

ความรู้ ปรับใช้ความรู้เพื่อการพัฒนางาน ü     

2. ด้านทักษะ:  

     2.1 ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติและการ

ปรับปรุงพัฒนางานเพื่อการประกอบอาชีพ 

     2.2 ทักษะด้านดิจิทัล 

 ü ü   

3. ด้านจริยธรรม: (จริยธรรมทั่วไป และ จรรยาบรรณวิชาชีพ) 

     3.1 การกระทําที่เป็นไปตามกติกาและเกิดประโยชน์ต่อสังคม 

     3.2 การหลีกเลี่ยงการกระทําที่ผิดกฎกติกาของสังคม และไม่ทําผิด

กฎหมาย 

   ü  

4. ด้านลักษณะบุคคล:  

     4.1 ลักษณะบุคคลทั่วไป 

     4.2 ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
    ü 

 

 

8. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับหลัก SMART 

PLOs 

SMART 

Specific 

ชัดเจน  

Measurable 

ประเมินได ้

Achievable 

สามารถทําได้  

Relevant 

สอดคล้อง

จุดมุ่งหมาย 

Time scale 

ทําได้ใน

ระยะเวลา 

PLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการพัฒนา

ชุมชนและสังคมได้ ü ü ü ü ü 
PLO 2 ประยุกต์ใช้เทคนิควิธีการพัฒนา

ชุมชน ผ่านการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับกลุ่ม

ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง โดยใช้ทักษะดิจิทัล เพ่ือจัด

กิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

ü ü ü ü ü 

PLO 3 ส่ือสารกับผู้อ่ืนด้วยวิธีการ

หลากหลายและถูกต้อง ü ü ü ü ü 
PLO 4 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

และเคารพสิทธิของผู้อ่ืน ü ü ü ü ü 
PLO 5 ปฏิบัติการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในการ

พัฒนาชุมชน ü ü ü ü ü 
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9. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับระดับของ 

Bloom's taxonomy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLOs 

Bloom's taxonomy 

Knowledge  

พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

Skills 

ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

Attitude (Ethic / Character) 

จิตพิสัย (Affective Domain) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 

PLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน

การพัฒนาชุมชนและ

สังคมได้ 

  ü              

PLO 2 ประยุกต์ใช้เทคนิควิธีการ

พัฒนาชุมชน ผ่านการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับ

กลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

โดยใช้ทักษะดิจิทัล เพ่ือ

จัดกิจกรรมการพัฒนา

ชุมชน 

        ü        

PLO 3 ส่ือสารกับผู้อ่ืนด้วย

วิธีการหลากหลายและ

ถูกต้อง 

        ü        

PLO 4 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ

ของสังคม และเคารพ

สิทธิของผู้อ่ืน 

             ü   

PLO 5 ปฏิบัติการทํางานร่วมกับ

ผู้อ่ืนในการพัฒนาชุมชน 
             ü   
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11. การกําหนดระดับ เกณฑ์การประเมินและการประเมินพัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียน (อย่างต่อเนื่องและครบถ้วน)  

 

 11.1 เป้าหมายของการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

PLO 

ร้อยละของช้ันปีท่ีบรรลุ ร้อยละของ 

จํานวน นศ.ท่ี

ต้องการให้

บรรลุ 

พฤติกรรมเป้าหมาย 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

PLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้

ด้านการพัฒนาชุมชนและ

สังคมได้ 

50 % 90 % 100 % 100 % 

100 % 

1.1 อธิบายความรู้

ด้านการพัฒนาชุมชน 

1.1 ประยุกต์ใช้ความรู้

เพ่ือการแก้ไขปัญหา

ด้านการพัฒนาชุมชนได้ 

1.2 ออกแบบวิธีการ

แก้ไขปัญหาด้านการ

พัฒนาชุมชนได้ 

1.1 ประยุกต์ใช้ความรู้

ด้านการพัฒนาเพ่ือ

ออกแบบการวิจัยใน

การแก้ไขปัญหาด้าน

การพัฒนาชุมชนได้ 

- 

PLO 2 ประยุกต์ใช้

เทคนิควิธีการพัฒนา

ชุมชน ผ่านการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มี

ส่วนเก่ียวข้อง โดยใช้

ทักษะดิจิทัล เพ่ือจัด

กิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

0 % 50 % 100 % 100 % 

100 % 

- 2.1 ใช้วิธีการแก้ไข

ปัญหาด้านการพัฒนา

ชุมชนแบบมีส่วนร่วม

และสามารถปฏิบัติงาน

ด้วยตนเองได้อย่าง

ถูกต้อง 

2.1 ใช้ทักษะทางดิจิทัล

เพ่ือการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

 

 

- 

PLO 3 ส่ือสารกับผู้อ่ืน

ด้วยวิธีการหลากหลาย

และถูกต้อง  

0 % 0 % 100 % 100 %- 

100 % 

- - 3.1 ใช้วิธีการส่ือสาร

ผ่านการเขียนรายงาน 

กรณีศึกษา รายงานการ

วิจัย การจัดสัมมนา 

ตามมาตรฐานทาง

วิชาการได้อย่างถูกต้อง 

- 

PLO 4 ปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบของสังคม 

และเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 

0 % 0 % 75 % 100 % 

100 % 
- - 4.1 แสดงการเป็นนัก

ส่ือสารชุมชนได้อย่าง

เหมาะสม 

4.1 เคารพสิทธิ

และยอมรับความ

แตกต่างของผู้อ่ืน 

PLO 5 ปฏิบัติการทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนา

ชุมชน 

0 % 0 % 75 % 100 % 

100 % 

- - 5.1 แสดงพฤติกรรม

การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน

ในการพัฒนาชุมชน 

5.1 ทํางานร่วมกับ

ผู้อ่ืนเพ่ือการมีส่วน

ร่วมในการพัฒนา

ชุมชน 
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11.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

 

PLOs พฤติกรรมบ่งชี ้
วิธีการจัดการเรียนรู ้

ที่ส่งเสริม PLO 
วิธีการวัด / ประเมิน PLO เครื่องมือที่ใชว้ัด PLO 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

PLO นี้ 

นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อ

จบ ชั้นป ี

ผู้ประเมิน 

PLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้

ด้านการพัฒนาชุมชนและ

สังคมได้ 

1.1 อธิบายความรู้ด้านการ

พัฒนาชุมชน 

1.2 ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการ

แก้ไขปัญหาด้านการพัฒนา

ชุมชนได้ 

1.3 ออกแบบวิธีการแก้ไข

ปัญหาด้านการพัฒนาชุมชนได้ 

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การสอบข้อเขียนอัตนัย 

- การสอบปากเปล่า (Oral Test) 

- กรณีศึกษา (Case study) 

- การทดสอบ 

- การมอบหมายงานงานบุคคลหรือ

งานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบแบบปากเปล่า (Oral Test) 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานกรณีศึกษา 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

ปี 1 - 2 ปี 2 - อาจารย์

ประจําหลักสูตร  

- ผู้เรียน

ประเมินตนเอง 

PLO 2 ประยุกต์ใช้เทคนิค

วิธีการพัฒนาชุมชน ผ่าน

การเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง โดยใช้ทักษะ

ดิจิทัล เพ่ือจัดกิจกรรมการ

พัฒนาชุมชน 

2.1 ใช้วิธีการแก้ไขปัญหาด้าน

การพัฒนาชุมชนแบบมีส่วน

ร่วมและสามารถปฏิบัติงานด้วย

ตนเองได้อย่างถูกต้อง 

2.2 ใช้ทักษะทางดิจิทัลเพ่ือการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- ประเมินการออกแบบแผนชุมชน 

- ประเมินการเขียนโครงการ 

- ประเมินรายงานการวิจัย 

- การมอบหมายงานงานบุคคลหรือ

งานกลุ่ม 

- แบบประเมินการออกแบบแผนชุมชน 

- แบบประเมินการเขียนโครงการ 

- แบบประเมินรายงานการวิจัย 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

ปี 2 - 3 ปี 3 - อาจารย์

ประจําหลักสูตร  

-ผู้เรียนประเมิน

ตนเอง 

PLO 3 ส่ือสารกับผู้อ่ืนด้วย

วิธีการหลากหลายและ

ถูกต้อง 

3.1 ใช้วิธีการส่ือสารผ่านการ

เขียนรายงาน กรณีศึกษา 

รายงานการวิจัย การจัดสัมมนา 

ตามมาตรฐานทางวิชาการได้

อย่างถูกต้อง 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- สัมมนา 

- ประเมินผลงาน  

- ประเมินการทํางานกลุ่ม 

- ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม

สภาพจริง 

- การมอบหมายงานงานบุคคลหรือ

งานกลุ่ม 

- แบบประเมินผลงาน  

- แบบประเมินการทํางานกลุ่ม 

- แบบประเมินจากสถานการณ์จริง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

ปี 3 ปี 3 - อาจารย์

ประจําหลักสูตร 

- ผู้เรียน

ประเมินตนเอง  
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PLOs พฤติกรรมบ่งชี ้
วิธีการจัดการเรียนรู ้

ที่ส่งเสริม PLO 
วิธีการวัด / ประเมิน PLO เครื่องมือที่ใชว้ัด PLO 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

PLO นี้ 

นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อ

จบ ชั้นป ี

ผู้ประเมิน 

PLO 4 ปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบของสังคม และ

เคารพสิทธิของผู้อ่ืน 

4.1 แสดงการเป็นนักส่ือสาร

ชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

4.2 เคารพสิทธิและยอมรับ

ความแตกต่างของผู้อ่ืน 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- การทดสอบ 

- ประเมินผลงาน  

- การมอบหมายงานงานบุคคลหรือ

งานกลุ่ม 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

- แบบประเมินตนเอง 

 

ปี 3 - 4 ปี 4 - อาจารย์

ประจําหลักสูตร  

- ผู้เรียน

ประเมินตนเอง 

- ผู้ใช้บัณฑิต 

PLO 5 ปฏิบัติการทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนา

ชุมชน 

5.1 แสดงพฤติกรรมการทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาชุมชน 

5.2 ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือการ

มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- ทดสอบ 

- ประเมินผลงาน  

- ประเมินการทํางานกลุ่ม 

- ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม

สภาพจริง 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินผลงาน 

- แบบประเมินจากสถานการณ์จริง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

ปี 3 - 4 ปี 4 - อาจารย์

ประจําหลักสูตร  

- ผู้เรียน

ประเมินตนเอง 

- ผู้ใช้บัณฑิต 
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1. การจําแนกผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตาม Bloom's taxonomy เพื่อกําหนดรายวิชา 

PLOs Knowledge 
Skill Attitude 

Courses 
Generic Specific Ethic Character 

PLO 1 ประยุกต์

ความรู้ด้านการ

พัฒนาชุมชนใน

การแก้ไขปัญหา

ของชุมชนได้ 

K1.1 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน  

K1.2 ทฤษฎีทางสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา  

K1.3 นิเวศวิทยาวัฒนธรรม 

K1.4 แนวคิดจิตวิทยาชุมชน 

K1.5 การปกครองท้องถ่ิน  

K1.6 หลักการจัดการความรู้ 

K1.7 หลักคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ

นักพัฒนา 

K1.8 สังคมสงเคราะห์ 

K1.9 กระบวนการพัฒนาชุมชน 

K1.10 แนวคิดวิสาหกิจชุมชน 

K1.11 การบริหารงานพัฒนาชุมชน 

K1.12 แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

K1.13 การวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

K1.14 ประชากรศึกษา 

K1.14 ภาวะผู้นํา 

K1.15 ภัยพิบัติ 

S1.1 อธิบายและ

ยกตัวอย่าง 

S1.2 วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ 

สรุปข้อมูล 

S1.3 ใช้

เทคโนโลยี

เพ่ือสืบค้น

ข้อมูล 

S1.4 เขียน

รายงาน

ข้อมูล 

 

S1.5 ออกแบบกิจกรรม

เพ่ือการพัฒนาชุมชน 

S1.6 ศึกษากรณีตัวอย่าง

ด้านการพัฒนาชุมชน 

 

E1.1 ความ

รับผิดชอบ 

E1.2 ภาวะผู้นํา 

 

 

 

C1.1 กล้าแสดงความ

คิดเห็นในท่ี

สาธารณะ 

C1.2 ปฏิสัมพันธ์ใน

การทํางานเป็นทีม 

1. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน  

(เอกบังคับ K1.1, S1.1, S1.3, E1.1, C1.1) 

 

2. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  

(เอกบังคับ K1.2, S1.1, S1.3, E1.1, C1.1) 

 

3. สกลนครศึกษา  

(เอกบังคับ K1.3, S1.1, S1.3, E1.2, C1.1, C1.2) 

 

4. จิตวิทยาชุมชน  

(เอกบังคับ K1.4, S1.1, S1.3, E1.1, C1.1) 

 

5. การปกครองท้องถ่ินกับการพัฒนา  

(เอกบังคับ K1.5, S1.1, S1.6, E1.1, C1.2) 

 

6. การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชน  

(เอกบังคับ K1.6, S1.3, E1.1, C1.1) 

 

7. คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักพัฒนา  

(เอกบังคับK1.7, S1.1, S1.2, S1.6, E1.1, E1.2, C1.2) 

 

8. สวัสดิการชุมชน  

(เอกบังคับ K1.8, S1.1, S1.6, E1.1, C1.2) 

 

 

หมวดที่ 4  

การออกแบบรายวิชาและโครงสร้างหลักสูตร  
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PLOs Knowledge 
Skill Attitude 

Courses 
Generic Specific Ethic Character 

9. สังคมสงเคราะห์  

(เอกบังคับ K1.8, S1.1, S1.2, S1.3, E1.1, C1.2) 

 

10. ประวัติศาสตร์การพัฒนาชุมชน  

(เอกบังคับ K1.9, S1.1, S1.2, E1.1, C1.1) 

 

11. วิสาหกิจเพ่ือสังคมกับการพัฒนาชุมชน  

(เอกบังคับ K1.10, S1.1, S1.3, E1.1, C1.2) 

 

12. เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน  

(เอกบังคับ K1.11, K1.4, S1.2, S1.6, E1.1, C1.1) 

 

13. การบริหารงานพัฒนาชุมชน  

(เอกบังคับ K1.11, S1.3, E1.1, E1.2, C1.2) 

 

14. การพัฒนาอย่างย่ังยืน  

(เอกบังคับ K1.12, S1.1, S1.2, S1.3, S1.6, E1.1, C1.2) 

 

15. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  

(เอกบังคับ K1.13, S1.2, S1.3, S1.4, S1.6, E1.1, C1.1, C1.2) 

 

16. ประชากรศึกษาในงานพัฒนาชุมชน  

(เอกเลือก K1.14, S1.1, S1.2, S1.3, S1.6, E1.1, C1.1) 

 

17. ภาวะผู้นําในงานพัฒนาชุมชน  

(เอกบังคับ K1.14, S1.1, S1.3, E1.2, C1.1, C1.2) 
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PLOs Knowledge 
Skill Attitude 

Courses 
Generic Specific Ethic Character 

18. การจัดการภัยพิบัติ 

(เอกบังคับ K1.15, S1.1, S1.3, E1.2, C1.1, C1.2) 

PLO2

ประยุกต์ใช้

เทคนิควิธีการ

พัฒนาชุมชน 

ผ่านการเรียนรู้

ด้วยตนเองโดย

ใช้ทักษะดิจิทัล 

เพ่ือจัดกิจกรรม

การพัฒนาชุมชน 

K2.1 หลักการวางแผนและจัดการ

โครงการ 

K2.2 หลักการจัดการทุนชุมชน 

K2.3 แนวคิดมานุษยวิทยาประยุกต์ 

K2.4 ชุมชนศึกษา 

K2.5 หลักการประเมินผลกระทบในการ

พัฒนา 

K2.6 แนวคิดการวิจัยชุมชน  

K2.7 หลักการวิทยากรกระบวนการ 

K2.8 แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

S2.1 วิทยากร

กระบวนการ 

S2.2 เทคนิคและ

เคร่ืองมือทาง

มานุษยวิทยา 

S2.3 การวิจัยชุมชน  

S2.4 ใช้ทักษะดิจิทัล

เพ่ือสืบค้นข้อมูล  

 

S2.5 เทคนิคและ

เคร่ืองมือการศึกษา

ชุมชน 

S2.6 ทักษะการวางแผน

และจัดการโครงการ 

S2.7 หลักการจัดการทุน

ชุมชน 

S2.8 เทคนิคและ

เคร่ืองมือประเมินผล

กระทบในการพัฒนา     

E2.1 การไม่

คัดลอกผลงาน

ผู้อ่ืน 

E2.2 แสดงออก

และปฏิบัติ

ตามหลัก

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 

C2.1 แสดงออกซ่ึง

ความม่ันใจ 

C2.2 แสดงออกถึง

การปรับตัวเข้ากับ

สังคมและการ

เปล่ียนแปลง 

C2.3 แสดงออกซ่ึง

การมีอัธยาศัยดี 

 

1. การวางแผนและจัดการโครงการ 

 (เอกบังคับ K2.1, S2.6, E2.1, C2.2) 

 

2. การจัดการทุนชุมชนสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

(เอกบังคับ K2.2, K2.8, S2.7, S2.5, E2.2, C2.2) 

 

3. มานุษยวิทยาประยุกต์ในงานพัฒนาชุมชน  

(เอกบังคับ K2.3, S2.2, S2.4, S2.5, E2.1, C2.2) 

 

4. ชุมชนศึกษา  

(เอกบังคับ K2.4, S2.2, S2.4, S2.5, E2.1, C2.2) 

 

5. การประเมินผลกระทบในงานพัฒนา  

(เอกบังคับ K2.5, S2.8, E2.2, C2.2) 

 

6. การวิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา  

(เอกบังคับ K2.6, S2.3, S2.4, E2.1, C2.2) 

 

7. กระบวนกรสําหรับนักพัฒนา  

(เอกบังคับ K2.7, S2.1, S2.4, E2.2, C2.1, C2.2, C2.3) 

 

PLO 3 ส่ือสาร

กับผู้อ่ืนด้วย

วิธีการ

K3.1 หลักการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

K3.2 หลักการสัมมนา 

K3.3 การส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ 

S3.1 การใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 

S3.2 จัดสัมมนา 

S3.4 ส่ือสาร

ภาษาอังกฤษในงาน

พัฒนาชุมชน 

E3.1 แสดงออก

ซ่ึงการส่ือสาร

C3.1 กล้าแสดงออก 

 

1. เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนักพัฒนาชุมชน  

(เอกบังคับ K3.1, S3.2, C3.1) 
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PLOs Knowledge 
Skill Attitude 

Courses 
Generic Specific Ethic Character 

หลากหลายและ

ถูกต้อง 

K3.4 การจัดการสารสนเทศ 

 

S3.3 การใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสาร 

 

ท่ีไม่ละเมิด

สิทธิผู้อ่ืน 

2. การสัมมนาสถานการณ์ด้านการพัฒนาชุมชน  

(เอกบังคับ K3.2, K3.1, S3.1, S3.2, E3.1, C3.1) 

 

3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสําหรับนักพัฒนาชุมชน  

(เอกเลือก K3.3, S3.3, S3.4, E3.1, C3.1) 

 

4. การรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ  

(เอกเลือก K3.4, S3.2, E3.1, C3.1) 

PLO 4 ปฏิบัติ

ตนตาม

กฎระเบียบของ

สังคม และ

เคารพสิทธิของ

ผู้อ่ืน 

K4.1 หลักสิทธิมนุษยชน 

K4.2 หลักการมีส่วนร่วม 

K4.3 แนวคิดสันติวิธี 

K4.5 หลักการฝึกประสบการณ์ 

S4.1 อภิปราย 

ซักถาม  

S4.2 การทํางานเป็น

ทีม 

 

S4.3 ทักษะการมีส่วน

ร่วม 

 

E4.1 แสดงออก

ซ่ึงการเคารพ

สิทธิของผู้อ่ืน 

E4.2 ยอมรับ

และปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของ

สังคม 

 

C4.1 มีวินัย 

 

1. สิทธิชุมชนในงานพัฒนาชุมชน  

(เอกบังคับ K4.1, S4.1, S4.2, E4.1, E4.2) 

 

2. การจัดการความขัดแยัง 

(เอกบังคับ K4.3, S4.2, S4.3, E4.1, E4.2) 

 

3. การวิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา  

(เอกบังคับ S4.2, S4.3, E4.1, E4.2, C4.1) 

 

4. เพศภาวะกับการพัฒนาชุมชน  

(เอกเลือก K4.1, S4.1, S4.3, E4.1, E4.2) 

 

5. เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

(เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ S4.2, S4.3, E4.1, E4.2,C4.1) 

 

6. เตรียมฝึกสหกิจศึกษา 

(เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ S4.2, S4.3, E4.1, E4.2,C4.1) 
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PLOs Knowledge 
Skill Attitude 

Courses 
Generic Specific Ethic Character 

PLO 5 สามารถ

ทํางานร่วมกับ

ผู้อ่ืนในการ

พัฒนาชุมชน 

K5.1 หลักการทางศาสนา 

K5.2 แนวคิดภูมิปัญญา 

K5.3 หลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

K5.4 หลักสหกิจศึกษา 

 

 S5.1 จัดกระบวนการ

ด้านการพัฒนาชุมชน 

E5.1 แสดงออก

ซ่ึงการมีจิต

อาสา 

E5.2 แสดงออก

ซ่ึงความอดทน 

และความ

ซ่ือสัตย์ 

C5.1 เป็นวิทยากร

กระบวนการ 

C5.2 แสดงออกซ่ึง

ภาวะผู้นํา 

 

1. ภาวะผู้นําในงานพัฒนาชุมชน  

(เอกบังคับ E5.1, E5.2, C5.2) 

 

2. กระบวนกรสําหรับนักพัฒนา  

(เอกบังคับ S5.1, E5.2, C5.1, C5.2) 

 

3. ศาสนาและภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนา  

(เอกเลือก K5.1, K5.2, E5.1, C5.2) 

 

4. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

(เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ K5.3, E5.1, E5.2, C5.1,C5.2) 

 

5. สหกิจศึกษา  

(เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ K5.4, E5.1, E5.2, C5.1,C5.2) 
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2. การออกแบบคําอธิบายรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา CLO 

 

วิชาเอกบังคับ 

 

รายวิชา 
สนับสนุน PLOs 

จําแนกตาม Bloom's taxonomy คําอธิบายรายวิชา CLOs ของรายวิชา 
1 2 3 4 5 

32531307  

ทฤษฎีและหลักการพัฒนา

ชุมชน  

3(3-0-6) 

P     K1.1, S1.1, S1.3, E1.1, C1.1 

 

ความหมายและอธิบายปรัชญา ทฤษฎี แนวคิดและหลักการพัฒนาชุมชน 

รวมถึงประเภท โครงสร้างและ ลักษณะของชุมชน วิเคราะห์กรณีศึกษา

เพ่ือประยุกต์งานพัฒนาชุมชนท่ามกลางสถานการณ์ปัจจุบันได้ 

CLO1 อธิบายหลักการพัฒนาชุมชนได้  

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือ

ศึกษางานการพัฒนาชุมชนจากกรณีตัวอย่างในยุค

ปัจจุบันได้  

32531308 

สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา 

3(3-0-6) 

P     K1.2, S1.1, S1.3, E1.1, C1.1 

 

ประวัติความเป็นมา ปรัชญา แนวคิด ความหมาย ทฤษฎีทางสังคมวิทยา

และมานุษยวิทยา  พัฒนาการแนวคิดทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

กระบวนการศึกษาทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา การประยุกต์ใช้

แนวคิดทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเพ่ือทําความเข้าใจปรากฎการณ์

ทางสังคม 

CLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยาได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา เพ่ือทําความเข้าใจปรากฎการณ์ทาง

สังคม 

32531309 

สกลนครศึกษา 

3(2-2-5) 

P     K1.3, S1.1, S1.6, E1.2, C1.1, C1.2 

 

ความหมาย อาณาเขตพ้ืนท่ี พลวัตและการปรับตัวของชุมชน ระบบ

นิเวศวิทยาวัฒนธรรมสกลนคร และกรณีศึกษาอาณาบริเวณสกลนคร 

CLO1 อธิบายพลวัตและการปรับตัวของชุมชนใน

จังหวัดสกลนครได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้นิเวศวิทยาวัฒนธรรมเพ่ือ

เช้าใจการเปล่ียนแปลงของจังหวัดสกลนครได้ 

32531310 

จิตวิทยาชุมชน 

3(3-0-6) 

P     K1.4, S1.1, S1.3, E1.1, C1.1 

 

แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย์ในบริบททางชีววิทยา จิตวิทยา และ

สังคม แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการรู้คิด ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ

กระบวนการคิด การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา ทฤษฎีเก่ียวกับการปรับ

พฤติกรรม การประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยาในงานพัฒนาชุมชน การ

ปรับพฤติกรรม จิตวิทยาการส่ือสารเพ่ือโน้มน้าวจิตใจ การเปล่ียนแปลง

ความคิดเห็นในชุมชน บทบาทของนักจิตวิทยาชุมชนในงานพัฒนาชุมชน 

CLO1 อธิบายความสําคัญของแนวคิดเก่ียวกับ

จิตวิทยาชุมชนได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยาเพ่ือการเข้าใจ

พฤติกรรมมนุษย์ในงานพัฒนาชุมชนได้ 
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รายวิชา 
สนับสนุน PLOs 

จําแนกตาม Bloom's taxonomy คําอธิบายรายวิชา CLOs ของรายวิชา 
1 2 3 4 5 

32531311 

การปกครองท้องถ่ินกับ 

การพัฒนา 

3(3-0-6) 

P     K1.5, S1.1, S1.6, E1.1, C1.2 ความหมาย ความสําคัญ และแนวคิดทฤษฎีว่าด้วยการปกครองท้องถ่ิน 

การกระจายอํานาจ ประวัติและพัฒนาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงสร้างภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รูปแบบองค์ประกอบ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้อดี ข้อเสียของการปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ปัญหาการปกครองท้องถ่ินไทย ระบุหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับ

การพัฒนาชุมชน 

CLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีการปกครองท้องถ่ินได้ 

CLO2 นําเสนอโครงสร้างขององค์กรปกครอง

ท้องถ่ิน อภิปรายข้อดี ข้อเสีย และปัญหาการ

ปกครองท้องถ่ิน 

 

32531312 

การจัดการความรู้เพ่ือ 

การพัฒนาชุมชน 

3(3-0-6) 

P     K1.6, S1.3, E1.1, C1.1 แนวคิด ความหมาย ประเภทของความรู้ ระดับของความรู้ ความสําคัญ

ของการจัดการความรู้ กระบวนการจัดการความรู้ในงานพัฒนาชุมชน 

กระบวนการการถอดบทเรียนการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน การจัดการ

สารสนเทศชุมชนเพ่ือการเผยแพร่ และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนา

ชุมชน 

CLO1 อธิบายหลักการจัดการความรู้เพ่ืองานพัฒนา

ชุมชนได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้การจัดการความรู้ เพ่ือออกแบบ

สารสนเทศชุมชนเพ่ือการเผยแพร่ได้ 

32531313 

คุณธรรมและจริยธรรม

สําหรับนักพัฒนา 

3(3-0-6) 

P     K1.7, S1.1, S1.2, S1.6, E1.1, E1.2, 

C1.2 

ความหมาย ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม คุณธรรมของ

นักพัฒนา การปลูกฝังคุณธรรมสําหรับนักพัฒนา แนวคิดทฤษฎีจริยธรรม 

จริยธรรมของนักพัฒนา ศึกษาบุคคลต้นแบบด้านการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม ศึกษาปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อคุณธรรมและจริยธรรมและแนว

ทางการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

CLO1 อธิบายหลักคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ

นักพัฒนาชุมชนได้ 

CLO2 ศึกษาบุคคลต้นแบบด้านการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 

32531314 

สวัสดิการชุมชน 

3(3-0-6) 

P     K1.8, S1.1, S1.6, E1.1, C1.2 แนวคิด พัฒนาการและการเปล่ียนแปลงของระบบสวัสดิการสังคมท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศ ประวัติและความเป็นมาด้านการจัดสวัสดิการใน

บริบทประเทศไทย อาเซียน และยุโรป การจัดสวัสดิการสังคมให้แก่เด็ก

และเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ทุพพลภาพของ

ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนเพ่ือการ

พัฒนาสังคมของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 

 

CLO1 อธิบายแนวคิดและหลักการจัดสวัสดิการเพ่ือ

งานพัฒนาชุมชนได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้การจัดสวัสดิการชุมชนเพ่ือการ

พัฒนาสังคมของชุมชน และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 
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รายวิชา 
สนับสนุน PLOs 

จําแนกตาม Bloom's taxonomy คําอธิบายรายวิชา CLOs ของรายวิชา 
1 2 3 4 5 

32531315 

สังคมสงเคราะห์ 

3(3-0-6) 

P     K1.8, S1.1, S1.2, S1.3, E1.1, C1.2 ประวัติศาสตร์ แนวคิด หลักการ และการทํางานสังคมสงเคราะห์ หลัก

สิทธิมนุษยชน สิทธิประชาชน ระบบสวัสดิการสังคม แนวคิดมนุษย์นิยม 

การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และการใช้นวัตกรรมทางสังคมในงานสังคม

สงเคราะห์ แนวโน้มสถานการณ์ทางสังคมและการรับมือในงานสังคม

สงเคราะห์ 

CLO1 อธิบายหลักการทํางานสังเคราะห์ได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้ทักษะด้านงานสังคมสงเคราะห์

และการใช้นวัตกรรมทางสังคมในงานสังคม

สงเคราะห์ได้อย่างเหมาะสม 

32532311 

ประวัติศาสตร์การพัฒนา

ชุมชน 

3(2-2-5) 

P     K1.9, S1.1, S1.2, E1.1, C1.1 ประวัติศาสตร์และแนวคิดการพัฒนาชุมชนจากอดีตถึงปัจจุบัน (บริบท

สังคมระดับโลก-ระดับชาติ) อิทธิท่ีส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาสมัยใหม่สู่

การพัฒนาชุมชน เรียนรู้วิวัฒนาการและการปรับตัวของชุมชน และการ

ประยุกต์ใช้วิธีวิทยาวิเคราะห์แนวคิดการพัฒนาแบบต่างๆ ใน

กระบวนการพัฒนาชุมชนท่ีสอดคล้องบริบทชุมชนท้องถ่ินได้ 

CLO1 อธิบายประวัติศาสตร์การพัฒนาชุมชนได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้กระบวนการพัฒนาชุมชนท่ี

เหมาะสมสอดคล้องกับชุมชนท้องถ่ินและสังคมได้ 

32532312 

วิสาหกิจเพ่ือสังคมกับ 

การพัฒนาชุมชน 

3(3-0-6) 

P     K1.10, S1.1, S1.3, E1.1, C1.2 ความหมาย ความสําคัญ หลักการแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับเศรษฐกิจ

ชุมชน วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม ธุรกิจหรือกิจการเพ่ือสังคมใน

ประเทศและต่างประเทศ การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม การพัฒนาทุน

ชุมชนสําหรับการบริหารการพัฒนาวิสาหกิจเพ่ือสังคม วิเคราะห์และ

สรุปผลปัจจัยส่งเสริมและปัจจัยจํากัดในการจัดการวิสาหกิจเพ่ือสังคม   

กลยุทธ์การพัฒนาความเข้มแข็งของวิสาหกิจเพ่ือสังคม และแนวโน้มและ

ทิศทางการพัฒนาวิสาหกิจเพ่ือสังคมในอนาคต 

CLO1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับ

เศรษฐกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม 

ธุรกิจหรือกิจการเพ่ือสังคมในประเทศและ

ต่างประเทศได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับวิสาหกิจเพ่ือสังคม

กับการพัฒนาชุมชน เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มและทิศ

ทางการพัฒนาวิสาหกิจเพ่ือสังคมในยุคปัจจุบัน 

32532313 

เครือข่ายการเรียนรู้ในงาน

พัฒนาชุมชน 

3(3-0-6) 

P     K1.11, K1.4, S1.2, S1.6, E1.1, C1.1 ความหมาย แนวคิด ความสําคัญ องค์ประกอบ ลักษณะของเครือข่าย ใน

งานพัฒนาชุมชน การคงอยู่และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 

ตลอดท้ังการวิเคราะห์สภาพปัญหาในการพัฒนาและการประยุกต์ใช้

เครือข่ายในงานพัฒนาชุมชนเพ่ือออกแบบกรณีศึกษา 

CLO1 อธิบายแนวคิดเครือข่ายในงานพัฒนาชุมชน

ได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้แนวคิดเครือข่ายในงานพัฒนา

ชุมชน เพ่ือศึกษางานการพัฒนาชุมชนจากกรณี

ตัวอย่างในยุคปัจจุบันได้ 

32532315 

การบริหารงานพัฒนาชุมชน 

3(3-0-6) 

P     K1.11, S1.3, E1.1, E1.2, C1.2 ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และหลักการบริหารงานพัฒนาชุมชน รวมถึง

การประยุกต์ใช้การบริหารงานเชิงบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และการประชาสังคมในงานพัฒนาชุมชน ตลอดท้ังการ

CLO1 อธิบายหลักการบริหารงานพัฒนาชุมชนได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารงาน เพ่ือศึกษา

งานการพัฒนาชุมชนจากกรณีตัวอย่างแนวปฏิบัติท่ีดี 
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รายวิชา 
สนับสนุน PLOs 

จําแนกตาม Bloom's taxonomy คําอธิบายรายวิชา CLOs ของรายวิชา 
1 2 3 4 5 

ออกแบบการบริหารงานเชิงกลยุทธ์เพ่ือการค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 

Practices) ด้านการบริหารงานพัฒนาชุมชน 

(Best Practices) ด้านการบริหารงานพัฒนาชุมชน

ในยุคสถานการณ์ปัจจุบันได้ 

32532316 

การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

3(3-0-6) 

P     K1.12, S1.1, S1.2, S1.3, S1.6, E1.1, 

C1.2 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ความสุขมวลรวมประชาติ ( Gross National Happiness : 

GNH) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ (Gross Domestic Product : 

GDP) ท้องถ่ินภิวัฒน์ (Localization) โลกาภิวัฒน์ (Globalization) และ

แนวคิดท่ีมีส่วนช่วยในการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับประเทศ (Soft 

Power) 

CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ และเป้าหมาย ท่ี

เก่ียวข้องกับการพัฒนาท่ีย่ังยืนได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนสู่การ

ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนได้ 

32532317 

การวางแผนและจัดการ

โครงการ 

3(2-2-5) 

 P    K2.1, S2.5, E2.1, C2.2 ความหมาย แนวคิด หลักการ การวางแผนและการจัดทําโครงการ การ

วิเคราะห์ SWOT และอ่ืน ๆ ในการวางแผนและการจัดการโครงการใน

งานพัฒนาชุมชน การฝึกปฏิบัติการจัดทําแผนชุมชน การเขียนโครงการ

พัฒนาของชุมชนโดยชุมชน การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาใน

งานพัฒนาชุมชนระดับชุมชน สังคม ท้องถ่ิน  

CLO1 ออกแบบการทําแผนชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

CLO2 ฝึกจัดโครงการพัฒนาชุมชนท่ีสอดคล้องกับ

ปัญหาและความต้องของชุมชนได้ 

32532318 

การจัดการทุนชุมชนสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

3(2-2-5) 

 P    K2.2, K2.8, S2.6, S2.4, E2.2, C2.2 ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับทุนชุมชนและเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ หลักการจัดการทุนชุมชนสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ วิธีการประยุกต์ใช้

ทุนชุมชนในมิติต่าง ๆ  เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ปัญหา อุปสรรคของการจัดการทุนชุมชนสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

การศึกษานวัตกรรมการจัดการทุนชุมชนสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ

เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในบริบทของประเทศและต่างประเทศ 

CLO1 ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาจัดการทุนชุมชน

สู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสม 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการจัดการทุนชุมชนเพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ท่ีสอดคล้องกับบริบท

ท้องถ่ินได้ 

32533312 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ 

3(2-2-5) 

P     K1.13, S1.2, S1.3, S1.4, S1.6, E1.1, 

C1.1, C1.2 

ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ประเภทของการวิจัย องค์ประกอบของ

การวิจัย ความสําคัญของจรรยาบรรณและคุณธรรมในการวิจัย แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศ และศึกษา

สภาพปัญหาทางการพัฒนาชุมชนเพ่ือพัฒนาหัวข้อการวิจัย พัฒนาโครง

ร่างการวิจัยตามองค์ประกอบและการนําเสนอ 

CLO1 อธิบายระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ท่ี

เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานวิจัย เพ่ือเขียน

รายงานโครงร่างการวิจัยตามองค์ประกอบและ

นําเสนอหัวข้อการวิจัยท่ีสนใจได้ 
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รายวิชา 
สนับสนุน PLOs 

จําแนกตาม Bloom's taxonomy คําอธิบายรายวิชา CLOs ของรายวิชา 
1 2 3 4 5 

32533313 

มานุษยวิทยาประยุกต์ในงาน

พัฒนาชุมชน 

3(2-2-5) 

 P    K2.3, S2.2, S2.4, E2.1, C2.2 ความเป็นมาของมานุษยวิทยาประยุกต์ หลักการทางมานุษยวิทยา

ประยุกต์ วิธีการการศึกษาทางมานุษยวิทยา  การประยุกต์ใช้แนวทาง

มานุษยวิทยาในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน การวิเคราะห์และประเมินผล

ผ่านเคร่ืองมือทางมานุษยวิทยาในการศึกษาชุมชนเบ้ืองต้น เช่น แผนท่ีเดิน

ดิน ประวัติศาสตร์ชุมชน ประวัติบุคคลสําคัญ (ประวัติชีวิต) ปฏิทินการ

ผลิต ปฏิทินวัฒนธรรม ผังเครือญาติ โครงสร้างองค์กร 

CLO1 อธิบายหลักการทางมานุษยวิทยาในการ

ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้แนวทางทางมานุษยวิทยา เพ่ือ

ศึกษางานการพัฒนาชุมชนจากกรณีตัวอย่างในยุค

ปัจจุบันได้ 

32533314 

ชุมชนศึกษา 

3(2-2-5) 

 P    K2.4, S2.2, S2.4, E2.1, C2.2 

 

ความหมายการศึกษาชุมชน ระเบียบวิธีสําหรับการศึกษาชุมชน เทคนิค

วิธีการและออกแบบเคร่ืองมือ การเลือกใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมเพ่ือการ

วิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม (Participatory Rural Appraisal: PRA) 

สําหรับการประยุกต์ใช้ศึกษาชุมชนในพ้ืนท่ีปฏิบัติการได้ 

CLO1 บอกความหมายและอธิบายหลักการและ

เทคนิคการศึกษาชุมชนได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้เทคนิควิธีการและเคร่ืองมือ

การศึกษาชุมชน เพ่ือการวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วน

ร่วม (Participatory Rural Appraisal: PRA) 

สําหรับศึกษาชุมชนในพ้ืนท่ีปฏิบัติการได้ 

32533315 

การประเมินผลกระทบใน

งานพัฒนา 

3(3-0-6)  

 P    K2.5, S2.7, E2.2, C2.2 

 

ผลของการพัฒนา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ กระบวน

การศึกษาสถานการณ์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของ

ชุมชน หลักการประเมินผลกระทบจากการพัฒนา การประเมินผลกระทบ

ต่อสุขภาพ (Health Impact assessment :HIA) การประเมินผลกระทบ

ส่ิงแวดล้อม (Environmental Impact Assessment: EIA) การ

ประเมินผลกระทบทางสังคม (Social Impact Assessment: SIA) การ

วิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment: SROI) 

CLO1 ออกแบบการประเมินผลกระทบจากการ

พัฒนาได้ 

CLO2 ฝึกประเมินผลกระทบจากโครงการพัฒนา

ชุมชนท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชนได้ 

32533317 

การวิจัยชุมชนเพ่ือการ

พัฒนา  

3(2-2-5) 

 P  P  K2.6, S2.3, E2.1, C2.2 

S4.2, S4.3, E4.1, E4.2, C4.1 

ความหมายและหลักการวิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน รูปแบบของการ

วิจัยชุมชน การออกแบบการวิจัยและเคร่ืองมือการวิจัยชุมชน ปฏิบัติการ

วิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท่ีสอดคล้องตามบริบท

ท้องถ่ิน 1 เร่ือง ปฏิบัติงานภาคสนามเพ่ือลงพ้ืนท่ีการวิจัยสําหรับเก็บ

ข้อมูลการวิจัยชุมชน ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงาน

ผลการวิจัยตามหลักทางวิชาการ และนําเสนอผลการวิจัย 

CLO1 ออกแบบการวิจัยและเคร่ืองมือการวิจัย

ชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานการวิจัยตามหลัก

มาตรฐานการวิจัยได้ 

CLO3 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัยโดยยึดม่ันใน

ความถูกต้อง 

35  



 37 

รายวิชา 
สนับสนุน PLOs 

จําแนกตาม Bloom's taxonomy คําอธิบายรายวิชา CLOs ของรายวิชา 
1 2 3 4 5 

32533318 

กระบวนกรสําหรับนักพัฒนา 

3(2-2-5) 

 P   P K2.7, S2.1, E2.2, C2.1, C2.2, C2.3 

S5.1, E5.2, C5.1, C5.2 

 

หลักการ ความหมาย และความสําคัญของแนวคิด และศิลปะการถ่ายโยง

ความรู้ของหลักการวิทยากรกระบวนการพัฒนาชุมชน ประยุกต์ใช้ความรู้

เพ่ือการส่ือสารในท่ีสาธารณะ ถอดบทเรียนและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน

การพัฒนา การออกแบบกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนด้วยการสร้าง

หลักสูตร การวางแผนสาระ การอออกแบบส่ือ การดําเนินกิจกรรม

กระบวนการให้การอบรม การเรียนรู้การจัดการความรู้ การถอดบทเรียน 

การสังเคราะห์องค์ความรู้เพ่ือเสริมพลังชุมชน  

CLO1 ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือสร้างการ

ส่ือสารในท่ีสาธารณะได้อย่างเหมาะสม 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร

กระบวนการพัฒนา และคํานึงถึงหลักจริยธรรมและ

คุณธรรมในการส่ือสารได้ 

CLO3 มีทักษะในการทํางานเป็นทีม 

32533319 

เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ

นักพัฒนาชุมชน 

3(2-2-5) 

  P   K3.1, S3.2, C3.1 หลักการทํางานของอุปกรณ์ ประเภทของอุปกรณ์ วิธีการใช้งาน การ

ประยุกต์ใช้อุปกรณ์ และโปรแกรมสําเร็จรูป เช่น ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ 

โปรแกรมไมโครซอฟท์ออฟฟิศ โปรแกรมประชุมทางไกล การดูแลรักษา

อุปกรณ์แต่ละชนิด 

CLO1 ออกแบบกิจกรรมโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

ส่ือสารในงานพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 

32533320 

การสัมมนาสถานการณ์ 

ด้านการพัฒนาชุมชน 

3(2-2-5) 

  P   K3.2, K3.1, S3.1, S3.2, E3.1, C3.1 แนวคิด หลักการ ความหมาย วิธีการของการสัมมนา ศึกษาสถานการณ์

ด้านการพัฒนาในประเด็น เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม 

ส่ิงแวดล้อมสามารถสืบค้น ประเด็นท่ีสนใจจากชุมชน ออกแบบการจัด

สัมมนาในรูปแบบเวทีระดมความคิด เวทีเสวนา หรือในรูปแบบการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

CLO1 ออกแบบกิจกรรมการสัมมนาสถานการณ์

ด้านการพัฒนาชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาเพ่ือการส่ือสารใน

งานพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 

32534305 

สิทธิชุมชนในงานพัฒนาชุมชน 

3(3-0-6) 

   P  K4.1, S4.1, S4.2, E4.1, E4.2 

 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการสิทธิชุมชน พัฒนาการการจัดการสิทธิชุมชนใน

ประเทศไทยสืบค้นข้อมูลสถานการณ์ด้านสิทธิชุมชนในประเทศไทยและ

ต่างประเทศ วิเคราะห์และสังเคราะห์เง่ือนไขของสถานการณ์ละเมิดสิทธิ

ชุมชน ออกแบบกระบวนการส่งเสริมสิทธิชุมชนในการพัฒนาจากกรณีศึกษา

ในประเทศไทย 

CLO1 อธิบายหลักการสิทธิชุมชนได้ 

CLO2 ออกแบบกระบวนการส่งเสริมสิทธิชุมชนในการ

พัฒนาจากกรณีศึกษาในประเทศไทย 

32534306 

การจัดการความขัดแย้ง  

3(3-0-6) 

   P  K4.3, S4.2, S4.3, E4.1, E4.2 

 

แนวคิดว่าด้วยการจัดการความขัดแย้ง แนวคิดว่าด้วยสันติวิธี พัฒนาการการ

จัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี การวิเคราะห์ความขัดแย้งในสังคมสมัยใหม่ 

ออกแบบและการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสาธารณะ การจัดทําประชาพิจารณ์ 

การเจรจาต่อรอง การสานเสวนา (Dialogue) เพ่ือแสวงหาแนวทางจัดการความ

ขัดแย้งแบบมีส่วนร่วมโดยสันติวิธี 

CLO1 อธิบายหลักการการจัดการความขัดแย้งของ

ประชาชนได้  

CLO2 ออกแบบกระบวนการการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีได้

อย่างเหมาะสม 
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วิชาเอกเลือก 

 

รายวิชา 
สนับสนุน PLOs 

จําแนกตาม Bloom's taxonomy คําอธิบายรายวิชา CLOs ของรายวิชา 
1 2 3 4 5 

32532314 

ประชากรศึกษาในงานพัฒนา

ชุมชน 

3(3-0-6) 

P     K1.14, S1.1, S1.2, S1.3, S1.6, E1.1, 

C1.1 

 

ทฤษฎีของประชากรศึกษา ความหมาย ขอบเขตของประชากรศึกษา 

องค์ประกอบในการวิเคราะห์ประชากร เทคนิควิธีการวิเคราะห์ด้านประชากร 

นโยบายด้านประชากรของประเทศไทยและต่างประเทศ การเปล่ียนแปลง

ประชากร การเจริญพันธ์ุ การเกิด การตาย การย้ายถ่ิน สถานการณ์ด้าน

ประชากร ปัญหาประชากร แนวทางการแก้ไขปัญหาประชากร การพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชากร 

CLO1 อธิบายทฤษฎีของประชากรศึกษาได้  

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทฤษฎีของประชากรศึกษา 

เพ่ือศึกษางานการพัฒนาชุมชนจากกรณีตัวอย่างในยุค

ปัจจุบันได้ 

32533316 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

สําหรับนักพัฒนาชุมชน 

3(2-2-5) 

  P   K3.3, S3.3, S3.4, E3.1, C3.1 การส่ือสารภาษาอังกฤษท่ีจําเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้านการ

พัฒนาชุมชน ทักษะในการจับใจความสําคัญของบทพูด การอ่านเข้าใจข้อมูล

การส่ือสารและแลกเปล่ียนความเห็นเก่ียวข้องกับประสบการณ์และเหตุการณ์

ต่าง ๆ การเขียนระดับย่อหน้าในหัวข้อเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน และคําศัพท์

ท่ีใช้ในการทําโครงการพัฒนาชุมชน การฝึกปฏิบัติในการใช้ทักษะการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางานเป็นกลุ่มและทักษะการนําเสนอ เขียนสรุปแบบ

แผนทางภาษาและคําศัพท์ท่ีได้จากการฝึกทักษะ 

CLO1 บอกความสําคัญของการส่ือสารภาษาอังกฤษได้  

CLO2 ฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร เพ่ือ

การทํางานเป็นกลุ่มและนําเสนอได้ 

32533321 

การรู้เท่าทันส่ือและ

สารสนเทศ 

3(3-0-6) 

  P   K3.4, S3.2, E3.1, C3.1 

 

ประวัติศาสตร์การส่ือสารและสารสนเทศ แนวคิดเก่ียวกับการส่ือสาร 

องค์ประกอบของส่ือ ผลกระทบของอุตสาหกรรมส่ือท่ีมีต่อสังคมและ

วัฒนธรรม แนวทางการรู้เท่าทันส่ือ การวิเคราะห์ ประเมินคุณค่าจากส่ือ 

ปรากฎการณ์การเปล่ียนแปลงและแนวโน้มการส่ือสารในโลกยุคปัจจุบัน และ

ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการส่ือสารในท่ีสาธารณะ 

CLO1 อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการส่ือสารได้  

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการส่ือสารในท่ีสาธารณะ

ได้อย่างเหมาะสม 

32534307 

เพศภาวะกับการพัฒนาชุมชน 

3(3-0-6) 

 

   P  K4.1, S4.1, S4.3, E4.1, E4.2 

 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับเพศ เพศสภาวะ และเพศสภาพ วิวัฒนาการบทบาท

เพศสภาวะในการพัฒนาชุมชน สืบค้นบทบาท หน้าท่ีของเพศสภาวะในชุมชน

และสังคมไทย ตลอดจนปัญหา และอคติ วิเคราะห์การเปล่ียนแปลงบทบาท

ทางเพศในชุมชนท้องถ่ิน ประเมินสถานการณ์และแนวโน้มบทบาททางเพศใน

ชุมชนด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง (นโยบาย) ส่ิงแวดล้อมและด้านอ่ืน ๆ 

CLO1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับเพศสภาวะได้  

CLO2 ประเมินสถานการณ์และแนวโน้มบทบาททาง

เพศในชุมชนด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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รายวิชา 
สนับสนุน PLOs 

จําแนกตาม Bloom's taxonomy คําอธิบายรายวิชา CLOs ของรายวิชา 
1 2 3 4 5 

32534308 

ศาสนาและภูมิปัญญาเพ่ือการ

พัฒนา 

3(2-2-5) 

    P K5.1, K5.2, E5.1, C5.2 

 

คามหมาย ความสําคัญมิติทางด้านศาสนาและภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

ตลอดท้ังการวิเคราะห์และออกแบบกระบวนการส่งเสริมศักยภาพชุมชน สร้าง

มูลค่าทางสังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อมสู่การพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

CLO1 อธิบายความสําคัญของศาสนาและภูมิปัญญา

เพ่ือการพัฒนาชุมชนได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับศาสนาและภูมิ

ปัญญา เพ่ือศึกษางานการพัฒนาชุมชนกรณีตัวอย่างใน

ยุคปัจจุบันได้ 

32534309 

ภาวะผู้นําในงานพัฒนาชุมชน 

3(3-0-6) 

P    P K1.14, S1.1, S1.3, E1.2, C1.1, C1.2 

E5.1, E5.2, C5.2 

ความหมาย ประเภท คุณลักษณะ บุคลิกภาพ บทบาทของผู้นํา ปัจจัยท่ี

ก่อให้เกิดภาวะผู้นํา เทคนิคกระบวนการในการเสริมสร้างภาวะผู้นําในชุมชน 

เกณฑ์ แนวทาง วิธีการประเมินภาวะผู้นํา รวมท้ังอธิบายแนวทางการพัฒนา

ภาวะผู้นําในงานพัฒนาชุมชน การประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการส่ือสารในท่ี

สาธารณะ 

CLO1 อธิบายหลักภาวะผู้นําในงานพัฒนาชุมชนได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้เทคนิคกระบวนการเสริมสร้างภาวะ

ผู้นําในชุมชน 

CLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะภาวะผู้นําเพ่ือการส่ือสารในท่ี

สาธารณะ 

32534310 

การจัดการภัยพิบัติ 

3(2-2-5) 

P     K1.15, S1.1, S1.3, E1.2, C1.1, C1.2 

 

อธิบายปรากฎการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

การเปล่ียนแปลงของสถานการณ์โลก และโรคอุบัติใหม่   การถอดบทเรียน 

และการเสนอแนวทางการจัดการภัยพิบัติต่าง ๆ 

CLO1 อธิบายปรากฎการณ์ภัยพิบัติต่างได้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการจัดการภัยพิบัติเพ่ือ

เสนอแนวทางการจัดการภัยพิบัติของชุมชนได้  
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วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
 

รายวิชา 
สนับสนุน PLOs 

จําแนกตาม Bloom's taxonomy คําอธิบายรายวิชา CLOs ของรายวิชา 
1 2 3 4 5 

32534311 

เตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

1(90) 

   P  S4.2, S4.3, E4.1, E4.2, C4.1 

 

จัดให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้าน

แนวคิด ทฤษฎี หลักการพัฒนาชุมชน และการฝึกปฏิบัติผ่านรูปแบบกิจกรรม

ต่าง ๆ สําหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน ได้แก่ งานธุรการ 

เทคโนโลยีดิจิทัล การเขียนรายงาน จัดทําแผนพัฒนา และการจัดเวทีในรูปแบบ

ต่าง ๆ โดยเน้นการฝึกปฏิบัติในห้องเรียนและภาคสนาม จํานวน 90 ช่ัวโมง 

CLO1 ฝึกปฏิบัติงานธุรการท่ีสอดคล้องกับ

กฎระเบียบของสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

32534312 

เตรียมฝึกสหกิจศึกษา 

1(90) 

   P  S4.2, S4.3, E4.1, E4.2, C4.1 

 

จัดให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสหกิจศึกษาด้านแนวคิด ทฤษฎี 

หลักการพัฒนาชุมชน และการฝึกปฏิบัติผ่านรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ สําหรับ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน ได้แก่ งานธุรการ เทคโนโลยี

ดิจิทัล การเขียนรายงาน จัดทําแผนพัฒนา และการจัดเวทีในรูปแบบต่าง ๆ 

โดยเน้นการฝึกปฏิบัติในห้องเรียนและภาคสนาม จํานวน 90 ช่ัวโมง 

CLO1 ฝึกปฏิบัติงานธุรการท่ีสอดคล้องกับ

กฎระเบียบของสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

32534312 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

พัฒนาชุมชน 

5(450) 

    P K5.3, E5.1, E5.2, C5.1, C5.2 

 

จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนร่วมกับหน่วยงาน

ภาคี เครือข่าย ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ภายใต้บันทึก

ความเข้าใจ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยและส่วนราชการท่ีมีภารกิจด้านการ

พัฒนาชุมชน ตลอดท้ังความสนใจของนักศึกษา ตามเง่ือนไขคู่มือการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนและการสัมมนารายงานผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน จํานวน 450 ช่ัวโมง 

CLO1 ปฏิบัติงานวิชาชีพการพัฒนาชุมชนท่ี

สอดคล้องกับกฎระเบียบของสังคมเพ่ือการพัฒนา

ชุมชนได้ 

CLO2 ปฏิบัติการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

32534314 

สหกิจศึกษา 

6(540) 

    P K5.4, E5.1, E5.2, C5.1, C5.2 

 

จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนในรูปแบบ 

สหกิจศึกษาร่วมกับหน่วยงานภาคี เครือข่าย ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคม ภายใต้บันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยและส่วน

ราชการท่ีมีภารกิจด้านการพัฒนาชุมชน และความสนใจของนักศึกษา ตาม

เง่ือนไขคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนและการสัมมนา

รายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน จํานวน 540 ช่ัวโมง 

CLO1 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาด้านการพัฒนา

ชุมชนท่ีสอดคล้องกับกฎระเบียบของสังคมเพ่ือ

การพัฒนาชุมชนได้ 

CLO2 ปฏิบัติการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

 

39  
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3. โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตร 

3.1 โครงสร้างหลักสูตร 

จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต 

หมวดวิชา 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2565 (4 ปี) 

(หน่วยกิต) 

โครงสร้างหลักสูตร 

(หน่วยกิต) 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 24 

1.1 รายวิชาบังคับ  9 

1.2 รายวิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า 15 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 96 

2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  78 

2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก  12 

2.3. กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า 6 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 126 

 

3.2 รายวิชาในหลักสูตร 

1) ความหมายของรหัสวิชา 

 รหัสวิชาประกอบด้วยเลข 8 หลัก  แต่ละหลักมีความหมายดังน้ี 

  หลักท่ี 1 หมายถึง รหัสคณะ 

  หลักท่ี 2 – 4  หมายถึง หมู่วิชา 

  หลักท่ี 5 หมายถึง ระดับความยากง่ายหรือช้ันปีท่ีจัดให้เรียน 

  หลักท่ี 6 หมายถึง กลุ่มเน้ือหาวิชาในหมู่วิชา 

  หลักท่ี 7 - 8 หมายถึง ลําดับท่ีของรายวิชาในกลุ่มเน้ือหาวิชา 
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   2) รายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2568 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป        ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

  ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การจัดการเรียนการสอน

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ         ไม่น้อยกว่า 96 หน่วยกิต 

   

2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับและเอกเลือก   

   

 2.1.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 78 หน่วยกิต 

32531307 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

32531308 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 

32531309 สกลนครศึกษา 3(2-2-5) 

32531310 จิตวิทยาชุมชน 3(3-0-6) 

32531311 การปกครองท้องถ่ินกับการพัฒนา 3(3-0-6) 

32531312 การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

32531313 คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักพัฒนา 3(3-0-6) 

32531314 สวัสดิการชุมชน 3(3-0-6) 

32531315 สังคมสงเคราะห์ 3(3-0-6) 

32532311 ประวัติศาสตร์การพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

32532312 วิสาหกิจเพ่ือสังคมกับการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

32532313 เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 

32532315 การบริหารงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

32532316 การพัฒนาอย่างย่ังยืน 3(3-0-6) 

32532317 การวางแผนและจัดการโครงการ 3(2-2-5) 

32532318 การจัดการทุนชุมชนสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  3(2-2-5) 

32533312 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  3(2-2-5) 

32533313 มานุษยวิทยาประยุกต์ในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

32533314 ชุมชนศึกษา 3(2-2-5) 

32533315 การประเมินผลกระทบในงานพัฒนา 3(3-0-6) 
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32533317 การวิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 

32533318 กระบวนกรสําหรับนักพัฒนา 3(2-2-5) 

32533319 เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนักพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

32533320 การสัมมนาสถานการณ์ด้านการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

32534305 สิทธิชุมชนในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

32534306 การจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) 

 

  2.1.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก                                            ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

32532314 ประชากรศึกษาในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

32533316 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสําหรับนักพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

32533321 การรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ 3(3-0-6) 

32534307 เพศภาวะกับการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

32534308 ศาสนาและภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 

32534309 ภาวะผู้นําในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

32534310 การจัดการภัยพิบัติ 3(2-2-5) 

 

 2.1.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                               ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

32534311 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน   1(90) 

32534312 เตรียมฝึกสหกิจศึกษา   1(90) 

32534313 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน   5(450) หรือ 

32534314 สหกิจศึกษา   6(540) 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                       ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

  ให้นักศึกษาเลือกรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยไม่ซํ ้ากับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์

การสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร 

 

3.3 คําอธิบายรายวิชา 

  1) คําอธิบายรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

   ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง การจัดการเรียนการสอน

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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  2) คําอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเอก 

 2.1 คําอธิบายรายวิชาเอกบังคับ 

 

 32531307  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

     Theory and Principle of Community Development 

    ปรัชญา ทฤษฎีด้านการพัฒนาชุมชน ความหมาย ประเภท โครงสร้าง และลักษณะ

ของชุมชน วิเคราะห์กรณีศึกษาเพ่ือประยุกต์งานพัฒนาชุมชนท่ามกลางสถานการณ์ปัจจุบันได้ 

     Philosophy, theory of community development, meaning, types, 

structure and characteristics of communities, case study analysis to apply community 

development work in the current situation. 

 

 32531308  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 

     Sociology and Anthropology  

  ประวัติความเป็นมา ปรัชญา แนวคิด ความหมาย ทฤษฎีทางสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา  พัฒนาการแนวคิดทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา กระบวนการศึกษาทางสังคมวิทยา

และมานุษยวิทยา การประยุกต์ใช้แนวคิดทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเพื ่อทําความเข้าใจ

ปรากฎการณ์ทางสังคม 

     History, philosophy, concepts, meanings, theories in sociology and 

anthropology, development of sociological and anthropological concepts, sociological 

and anthropological study processes, application of sociological and anthropological 

concepts to understand social phenomena. 

 

 32531309  สกลนครศึกษา  3(2-2-5)  

     Sakon Nakhon Studies 

     ความหมาย อาณาเขตพื้นที่ พลวัตและการปรับตัวของชุมชน ระบบนิเวศวิทยา

วัฒนธรรมสกลนคร และกรณีศึกษาอาณาบริเวณสกลนคร  

     Meaning, territory, dynamics and community adaptation, Sakon Nakhon 

cultural ecology and a case study of Sakon Nakhon area. 
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 32531310  จิตวิทยาชุมชน  3(3-0-6) 

     Community Psychology 

     แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ในบริบททางชีววิทยา จิตวิทยา และสังคม แนวคิด 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการรู้คิด ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการคิด การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับพฤติกรรม การประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยาในงานพัฒนาชุมชน การปรับ

พฤติกรรม จิตวิทยาการส่ือสารเพื่อโน้มน้าวจิตใจ การเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นในชุมชน บทบาทของ

นักจิตวิทยาชุมชนในงานพัฒนาชุมชน 

     Concepts about human behavior in the context of biology, psychology, 

and society; concepts and theories related to cognition; factors influencing the thought 

process, decision making, problem solving; theories about behavior modification; 

application of psychological knowledge in community development work, behavior 

modification, psychology of persuasive communication, changing opinions in the 

community, the role of community psychologists in community development work. 

 

 32531311  การปกครองท้องถ่ินกับการพัฒนา 3(3-0-6) 

     Local Government and Development 

     ความหมาย ความสําคัญ และแนวคิดทฤษฎีว่าด้วยการปกครองท้องถิ่น การกระจาย

อํานาจ ประวัติและพัฒนาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โครงสร้างภายในขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น รูปแบบองค์ประกอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อดีข้อเสียของการปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ปัญหาการปกครองท้องถ่ินไทย ระบุหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับการพัฒนาชุมชน 

    Meaning, importance and theoretical concepts of local government, 

decentralization, history and development of local government organizations, internal 

structure of local government organizations, forms of components of local government 

organizations, advantages and disadvantages of local government, problems of Thai 

local government, identifying the duties of local government organizations and 

community development. 
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 32531312  การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

    Knowledge Management for Community Development 

    แนวคิด ความหมาย ประเภทของความรู้ ระดับของความรู้ ความสําคัญของการจัดการ

ความรู้ กระบวนการจัดการความรู้ในงานพัฒนาชุมชน กระบวนการการถอดบทเรียนการเรียนรู้

ร่วมกับชุมชน การจัดการสารสนเทศชุมชนเพื่อการเผยแพร่ และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนา

ชุมชน 

    Concepts, meanings, types of knowledge, levels of knowledge, 

importance of knowledge management, knowledge management processes in 

community development, process of extracting lessons learned together with the 

community, community information management for dissemination and transfer of 

knowledge in community development. 

   

 32531313  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักพัฒนา  3(3-0-6) 

     Morality and Ethics for Developers 

     ความหมาย ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม คุณธรรมของนักพัฒนา การ

ปลูกฝังคุณธรรมสําหรับนักพัฒนา แนวคิดทฤษฎีจริยธรรม จริยธรรมของนักพัฒนา ศึกษาบุคคล

ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ศึกษาปัญหาที่มีผลกระทบต่อคุณธรรมและจริยธรรมและ

แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

     Meaning and importance of morality and ethics. Developer ethics 

cultivating morality for developers, ethical theory concept, developer ethics study role 

models in the development of morality and ethics. Study problems affecting morality 

and ethics and guidelines for promoting and developing morality and ethics. 

 

 32531314  สวัสดิการชุมชน  3(3-0-6) 

     Community Welfare  

     แนวคิด พัฒนาการและการเปล่ียนแปลงของระบบสวัสดิการสังคมท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ ประวัติและความเป็นมาด้านการจัดสวัสดิการในบริบทประเทศไทย อาเซียน และยุโรป 

การจัดสวัสดิการสังคมให้แก่เด็กและเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ทุพพลภาพ

ของภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนเพ่ือการพัฒนาสังคมของชุมชน  
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    Concepts, developments and changes in social welfare systems both 

domestically and internationally, history and background of welfare provision in the 

context of Thailand, ASEAN and Europe, provision of social welfare for children and 

youth, women, the elderly, the disadvantaged, the disabled and the handicapped by 

the government sector, the private sector, civil society, forms of community welfare 

provision for the social development of communities. 

 

 32531315  สังคมสงเคราะห์  3(3-0-6) 

     Social Work 

     ประวัติศาสตร์ แนวคิด หลักการ และการทํางานสังคมสงเคราะห์ หลักสิทธิมนุษยชน 

สิทธิประชาชน ระบบสวัสดิการสังคม แนวคิดมนุษย์นิยม การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และการใช้

นวัตกรรมทางสังคมในงานสังคมสงเคราะห์ แนวโน้มสถานการณ์ทางสังคมและการรับมือในงานสังคม

สงเคราะห์ 

     History, concepts, principles and work of social work, human rights 

principles, people's rights, social welfare system, humanist concepts, social work 

practice and the use of social innovation in social work, trends in social situations and 

responses in social work. 

 

 32532311  ประวัติศาสตร์การพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 

History of Community Development 

ประวัติศาสตร์และแนวคิดการพัฒนาชุมชนจากอดีตถึงปัจจุบัน (บริบทสังคมระดับ

โลก-ระดับชาติ) อิทธิท่ีส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาสมัยใหม่สู่การพัฒนาชุมชน เรียนรู้วิวัฒนาการและ

การปรับตัวของชุมชน และการประยุกต์ใช้วิธีวิทยาวิเคราะห์แนวคิดการพัฒนาแบบต่างๆ ใน

กระบวนการพัฒนาชุมชนท่ีสอดคล้องบริบทชุมชนท้องถ่ินได้ 

     History and concepts of community development from the past to the 

present (global-national social context), influences on modern development 

approaches to community development, learning about community evolution and 

adaptation, and applying methodologies to analyze various development concepts in 

the community development process that are consistent with the local community 

context. 
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 32532312  วิสาหกิจเพ่ือสังคมกับการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

     Community Enterprise for Development 

     ความหมาย ความสําคัญ หลักการแนวคิด ทฤษฎีที่เกี ่ยวข้องกับเศรษฐกิจชุมชน 

วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจเพื่อสังคม ธุรกิจหรือกิจการเพื่อสังคมในประเทศและต่างประเทศ การเป็น

ผู ้ประกอบการเพื ่อสังคม การพัฒนาทุนชุมชนสําหรับการบริหารการพัฒนาวิสาหกิจเพื ่อสังคม 

วิเคราะห์และสรุปผลปัจจัยส่งเสริมและปัจจัยจํากัดในการจัดการวิสาหกิจเพื่อสังคม กลยุทธ์การ

พัฒนาความเข้มแข็งของวิสาหกิจเพื่อสังคม และแนวโน้มและทิศทางการพัฒนาวิสาหกิจเพื่อสังคมใน

อนาคต 

     Meaning, importance, principles, concepts, theories related to 

community economy, community enterprise, social enterprise, social business or 

enterprise in the country and abroad, being a social entrepreneur, developing 

community capital for managing the development of social enterprise, analyzing and 

summarizing the results of promoting factors and limiting factors in the management 

of social enterprise, strategies for developing the strength of social enterprise, and 

trends and directions for the development of social enterprise in the future. 

 

 32532313  เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

     Learning Network in Community Development 

     ความหมาย แนวคิด ความสําคัญ องค์ประกอบ ลักษณะของเครือข่าย ในงานพัฒนา

ชุมชน การคงอยู่และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย ตลอดทั้งการวิเคราะห์สภาพปัญหาใน

การพัฒนาและการประยุกต์ใช้เครือข่ายในงานพัฒนาชุมชนเพ่ือออกแบบกรณีศึกษา 

     Meaning, concept, importance, components, characteristics of networks 

in community development, maintenance and strengthening of networks, analysis of 

development problems and application of networks in community development to 

design case studies. 
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 32532315  การบริหารงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

     Communication for Community Development 

     ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และหลักการบริหารงานพัฒนาชุมชน รวมถึงการ

ประยุกต์ใช้การบริหารงานเชิงบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และการประชาสังคมใน

งานพัฒนาชุมชน ตลอดทั้งการออกแบบการบริหารงานเชิงกลยุทธ์เพื่อการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี (Best 

Practices) ด้านการบริหารงานพัฒนาชุมชน 

     Meaning, concepts, theories and Principles of Community Development 

Management. This includes the application of integrated management of government 

agencies. and civil society in community development work. Throughout the design of 

strategic management to find best practices in community development management. 

 

 32532316  การพัฒนาอย่างย่ังยืน 3(3-0-6) 

     Sustainable Development 

    แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเป้าหมายการพัฒนาอย่างย ั ่งย ืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสุขมวลรวมประชาติ ( Gross 

National Happiness : GNH) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) 

ท้องถิ่นภิวัฒน์ (Localization) โลกาภิวัฒน์ (Globalization) และแนวคิดที่มีส่วนช่วยในการสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับประเทศ (Soft Power) 

    Concepts, theories, principles and goals of sustainable development, the 

philosophy of sufficiency economy, gross national happiness, gross national product, 

localization, globalization and concepts that help create a good image for the country. 

   

 32532317  การวางแผนและจัดการโครงการ 3(2-2-5) 

     Project planning and management 

     ความหมาย แนวคิด หลักการ การวางแผนและการจัดทําโครงการ การวิเคราะห์ 

SWOT และอ่ืน ๆ ในการวางแผนและการจัดการโครงการในงานพัฒนาชุมชน การฝึกปฏิบัติการจัดทํา

แผนชุมชน การเขียนโครงการพัฒนา การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาในงานพัฒนาชุมชน  
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    Meaning, concepts, principles, planning and project implementation, 

SWOT analysis, etc. in planning and project management in community development 

work, community planning practice, development project writing, monitoring and 

evaluation of development projects in community development work at the 

community.  

 

 32532318  การจัดการทุนชุมชนสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 

     Community Capital Management for the Creative Economy 

     ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องกับทุนชุมชนและเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ หลักการจัดการทุนชุมชนสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ วิธีการประยุกต์ใช้ทุนชุมชนในมิติต่าง ๆ  เพ่ือ

การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา อุปสรรคของการจัดการทุนชุมชนสู่

เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ การศึกษานวัตกรรมการจัดการทุนชุมชนสู ่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ

เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในบริบทของประเทศและต่างประเทศ 

    Meaning, importance, concepts, theories related to community capital 

and creative economy, principles of community capital management towards creative 

economy, methods of applying community capital in various dimensions for creative 

economy development, analysis, synthesis of problems, obstacles of community 

capital management towards creative economy, study of innovation of community 

capital management towards creative economy to strengthen community potential in 

national and international contexts. 

 

 32533312  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(2-2-5)  

     Social Science Research Methodology 

     ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ประเภทของการวิจัย องค์ประกอบของการวิจัย 

ความสําคัญของจรรยาบรรณและคุณธรรมในการวิจัย แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ และศึกษาสภาพปัญหาทางการพัฒนาชุมชนเพื่อพัฒนาหัวข้อการวิจัย 

พัฒนาโครงร่างการวิจัยตามองค์ประกอบและการนําเสนอ 
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    Social science research methods, types of research, research 

components, importance of ethics and morality in research, concepts, theories and 

related research both domestically and internationally, and studying community 

development problems to develop research topics, developing research outlines 

according to the components and presentation. 

 

 32533313  มานุษยวิทยาประยุกต์ในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

     Applied Anthropology in Community Development 

     ความเป็นมาของมานุษยวิทยาประยุกต์ หลักการทางมานุษยวิทยาประยุกต์ วิธีการ

การศึกษาทางมานุษยวิทยา  การประยุกต์ใช้แนวทางมานุษยวิทยาในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน การ

วิเคราะห์และประเมินผลผ่านเครื่องมือทางมานุษยวิทยาในการศึกษาชุมชนเบื้องต้น เช่น แผนที่เดิน

ดิน ประวัติศาสตร์ชุมชน ประวัติบุคคลสําคัญ (ประวัติชีวิต) ปฏิทินการผลิต ปฏิทินวัฒนธรรม ผังเครือ

ญาติ โครงสร้างองค์กร 

     Background of applied anthropology, principles of applied 

anthropology, methods of anthropological study and application of anthropological 

approaches in community development work, to analyze and evaluate basic 

community study tools such as walking maps, community history, important person 

histories (life histories), production calendars, cultural calendars, family tree diagrams, 

organizational structures. 

 

 32533314  ชุมชนศึกษา   3(2-2-5) 

     Community Studies 

     ความหมายการศึกษาชุมชน ระเบียบวิธีสําหรับการศึกษาชุมชน เทคนิควิธีการและ

ออกแบบเครื ่องมือ การเลือกใช้เครื ่องมือที ่เหมาะสมเพื ่อการวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Rural Appraisal: PRA) สําหรับการประยุกต์ใช้ศึกษาชุมชนในพ้ืนท่ีปฏิบัติการได้ 

     Meaning of community education. Methodology for Community 

Education. Technique Methods and Design Tools. Choosing the right tools for 

participatory community analytics Participatory Rural Appraisal (PRA). For the 

application of community studies in the operational area. 
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 32533315  การประเมินผลกระทบในงานพัฒนา 3(3-0-6) 

     Development Impact Assessment 

     ผลของการพัฒนา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ กระบวนการศึกษา

สถานการณ์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของชุมชน หลักการประเมินผลกระทบจาก

การพัฒนา การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ (Health Impact assessment :HIA) การประเมินผล

กระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment: EIA) การประเมินผลกระทบทางสังคม 

(Social Impact Assessment: SIA) การว ิ เคราะห ์ผลตอบแทนทางส ังคม (Social Return on 

Investment: SROI) 

     Results of development, utilization of natural resources, process of 

studying the situation of natural resource and environmental management of the 

community, principles of development impact assessment, health impact assessment 

Health Impact Assessment (HIA), environmental impact assessment (EIA), social impact 

assessment (SIA), social return on investment (SROI). 

 

 32533317  การวิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 

     Community Research for Development   

      ความหมายและหลักการวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน รูปแบบของการวิจัย

ชุมชน การออกแบบการวิจัยและเครื่องมือการวิจัยชุมชน ปฏิบัติการวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมการ

พัฒนาชุมชนที่สอดคล้องตามบริบทท้องถิ่น 1 เรื่อง ปฏิบัติงานภาคสนามเพื่อลงพื้นที่การวิจัยสําหรับ

เก็บข้อมูลการวิจัยชุมชน ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงานผลการวิจัยตามหลักทาง

วิชาการ และนําเสนอผลการวิจัย 

     Meaning and principles of community research for sustainable 

development, community research models, research designs and community research 

tools, research operations to create community development innovations that are 

consistent with the local context, 1 topic, field work to go to research areas to collect 

community research data, practice data analysis and writing research report according 

to academic principles, and present research results. 
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 32533318  กระบวนกรสําหรับนักพัฒนา 3(2-2-5) 

     Facilitator for Developers 

     หลักการ ความหมาย และความสําคัญของแนวคิด และศิลปะการถ่ายโยงความรู้ของ

หลักการวิทยากรกระบวนการพัฒนาชุมชน ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการสื่อสารในที่สาธารณะ ถอด

บทเรียนและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนา การออกแบบกิจกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนด้วยการ

สร้างหลักสูตร การวางแผนสาระ การอออกแบบสื่อ การดําเนินกิจกรรมกระบวนการให้การอบรม 

การเรียนรู้การจัดการความรู้ การถอดบทเรียน การสังเคราะห์องค์ความรู้เพ่ือเสริมพลังชุมชน  

     Principles, meaning and importance of concepts and the art of 

transferring knowledge of community development process facilitator principles, 

applying knowledge for public communication, extracting lessons and transferring 

knowledge on development, designing activities for community development by 

creating a curriculum, planning content, designing media, conducting training process 

activities, learning knowledge management, extracting lessons, synthesizing knowledge 

to strengthen communities. 

 

 32533319  เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนักพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

     Digital technology for community developers 

     หลักการทํางานของอุปกรณ์ ประเภทของอุปกรณ์ วิธีการใช้งาน การประยุกต์ใช้

อุปกรณ์ และโปรแกรมสําเร็จรูป เช่น สื่อโสตทัศนูปกรณ์ โปรแกรมไมโครซอฟท์ออฟฟิศ โปรแกรม

ประชุมทางไกล การดูแลรักษาอุปกรณ์แต่ละชนิด 

     Principle of operation, types, methods of use. and ready-made programs 

such as audiovisual media, Microsoft Office programs. Teleconferencing Program 

Maintenance of each type of equipment. 

 

 32533320  การสัมมนาสถานการณ์ด้านการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

     Seminar in Community Development Situations 

     แนวคิด หลักการ ความหมาย วิธีการของการสัมมนา ศึกษาสถานการณ์ด้านการ

พัฒนาในประเด็น เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมสามารถสืบค้น ประเด็นที่สนใจ

จากชุมชน ออกแบบการจัดสัมมนาในรูปแบบเวทีระดมความคิด เวทีเสวนา หรือในรูปแบบการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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    Concepts, principles, meanings, methods of the seminar. Study the 

development situation in economic, social, political, cultural, and environmental issues. 

Issues of interest from the community Design seminars in the form of brainstorming forums, 

discussion forums, or other forms of knowledge exchange. 

 

 32534305  สิทธิชุมชนในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

     Community Rights in Community Development 

     แนวคิด ทฤษฎี หลักการสิทธิชุมชน พัฒนาการการจัดการสิทธิชุมชนในประเทศไทย

สืบค้นข้อมูลสถานการณ์ด้านสิทธิชุมชนในประเทศไทยและต่างประเทศ วิเคราะห์และสังเคราะห์

เงื่อนไขของสถานการณ์ละเมิดสิทธิชุมชน ออกแบบกระบวนการส่งเสริมสิทธิชุมชนในการพัฒนาจาก

กรณีศึกษาในประเทศไทย 

     Concepts, theories, principles of community rights, development of 

community rights management in Thailand, searching for information on community 

rights situations in Thailand and abroad, analyzing and synthesizing conditions of 

community rights violation situations, designing a process to promote community rights 

in development from case studies in Thailand. 

 

 32534306  การจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) 

     Conflict Management   

      แนวคิดว่าด้วยการจัดการความขัดแย้ง แนวคิดว่าด้วยสันติวิธี พัฒนาการการ

จัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี การวิเคราะห์ความขัดแย้งในสังคมสมัยใหม่ ออกแบบและการพัฒนา

ข้อเสนอนโยบายสาธารณะ การจัดทําประชาพิจารณ์ การเจรจาต่อรอง การสานเสวนา (Dialogue) 

เพ่ือแสวงหาแนวทางจัดการความขัดแย้งแบบมีส่วนร่วมโดยสันติวิธี 

     The concept of conflict management, the concept of peaceful 

methods, the development of peaceful conflict management, conflict analysis in 

modern society, designing and developing public policy proposals, holding public 

hearings, negotiations, dialogues to find ways to manage conflicts with participation 

and peaceful methods. 
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   2.2 คําอธิบายรายวิชาเอกเลือก 

 

 32532314  ประชากรศึกษาในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

     Population Education in Community Development 

     ทฤษฎีของประชากรศึกษา ความหมาย ขอบเขตของประชากรศึกษา องค์ประกอบ

ในการวิเคราะห์ประชากร เทคนิควิธีการวิเคราะห์ด้านประชากร นโยบายด้านประชากรของประเทศ

ไทยและต่างประเทศ การเปลี ่ยนแปลงประชากร การเจริญพันธุ ์ การเกิด การตาย การย้ายถ่ิน 

สถานการณ์ด้านประชากร ปัญหาประชากร แนวทางการแก้ไขปัญหาประชากร การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชากร 

     Theory of population studies, meaning, scope of population studies, 

elements of population analysis, techniques and methods of population analysis, 

population policies of Thailand and other countries, population changes, fertility, birth, 

death, migration, population situation, population problems, approaches to solving 

population problems, development of population quality of life. 

 

 32533316  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสําหรับนักพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

     English for communication for community developers 

     การส่ือสารภาษาอังกฤษท่ีจําเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้านการพัฒนาชุมชน 

ทักษะในการจับใจความสําคัญของบทพูด การอ่านเข้าใจข้อมูลการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความเห็น

เกี่ยวข้องกับประสบการณ์และเหตุการณ์ต่าง ๆ การเขียนระดับย่อหน้าในหัวข้อเกี่ยวกับการพัฒนา

ชุมชน และคําศัพท์ที่ใช้ในการทําโครงการพัฒนาชุมชน การฝึกปฏิบัติในการใช้ทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางานเป็นกลุ่มและทักษะการนําเสนอ เขียนสรุปแบบแผนทางภาษาและ

คําศัพท์ท่ีได้จากการฝึกทักษะ 

     English communication necessary for studying and researching 

knowledge about community development; skills in capturing the main idea of speech, 

reading to understand communication information and exchanging opinions related to 

experiences and events; writing paragraphs on topics about community development 

and vocabulary used in community development projects; practicing using English 

communication skills for group work and presentation skills; writing a summary of 

language patterns and vocabulary gained from skill practice. 
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 32533321  การรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ 3(3-0-6) 

     Media and Information Literacy 

     ประวัติศาสตร์การสื่อสารและสารสนเทศ แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสาร องค์ประกอบ

ของสื่อ ผลกระทบของอุตสาหกรรมสื่อที่มีต่อสังคมและวัฒนธรรม แนวทางการรู้เท่าทันสื่อ การ

วิเคราะห์ ประเมินคุณค่าจากสื่อ ปรากฎการณ์การเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มการสื่อสารในโลกยุค

ปัจจุบัน และประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการส่ือสารในท่ีสาธารณะ 

     History of communication and information, concepts about 

communication, elements of media, impact of the media industry on society and 

culture, media literacy approaches, analysis and evaluation of media, phenomena of 

change and trends in communication in the modern world, and application of 

knowledge for public communication. 

 

 32534307  เพศภาวะกับการพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 

     Gender and Community Development 

     แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับเพศ เพศสภาวะ และเพศสภาพ วิวัฒนาการบทบาทเพศ

สภาวะในการพัฒนาชุมชน สืบค้นบทบาท หน้าที่ของเพศสภาวะในชุมชนและสังคมไทย ตลอดจน

ปัญหา และอคติ วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงบทบาททางเพศในชุมชนท้องถิ่น ประเมินสถานการณ์และ

แนวโน้มบทบาททางเพศในชุมชนด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง (นโยบาย) ส่ิงแวดล้อมและด้านอ่ืน ๆ 

     Concepts and theories about sex, gender and sexuality; evolution of 

gender roles in community development; researching roles and functions of gender in 

communities and Thai society, as well as problems and prejudices; analyzing changes 

in gender roles in local communities; assessing situations and trends in gender roles in 

communities in terms of society, economy, politics (policy), environment and other 

areas.  

 

 32534308  ศาสนาและภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนา  3(2-2-5) 

     Religion and Wisdom for Development 

     ความหมาย ความสําคัญมิติทางด้านศาสนาและภูมิปัญญาเพื่อการพัฒนาชุมชน 

ตลอดทั้งการวิเคราะห์และออกแบบกระบวนการส่งเสริมศักยภาพชุมชน สร้างมูลค่าทางสังคม 

เศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อมสู่การพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง  
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     Meaning, importance of religious dimensions and wisdom for 

community development, as well as analysis and design of processes to promote 

community potential, create social, economic and environmental values for 

continuous community development. 

 

 32534309   ภาวะผู้นําในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

     Organizational Leadership in Community Development 

     ความหมาย ประเภท คุณลักษณะ บุคลิกภาพ บทบาทของผู้นํา ปัจจัยที่ก่อให้เกิด

ภาวะผู้นํา เทคนิคกระบวนการในการเสริมสร้างภาวะผู้นําในชุมชน เกณฑ์ แนวทาง วิธีการประเมิน

ภาวะผู้นํา รวมทั้งอธิบายแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําในงานพัฒนาชุมชน การประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือ

การส่ือสารในท่ีสาธารณะ 

    Meaning, types, characteristics, personality, role of leaders, factors that 

create leadership, techniques and processes for strengthening leadership in the 

community, criteria, guidelines, methods for evaluating leadership, including explaining 

the guidelines for developing leadership in community development work, applying 

knowledge for public communication. 

 

 32534310    การจัดการภัยพิบัติ  3(2-2-5) 

      Disaster Management 

      อธิบายปรากฏการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ        

การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก และโรคอุบัติใหม่ การถอดบทเรียน และการเสนอแนวทางการ

จัดการภัยพิบัติต่าง ๆ  

     Explains natural disaster phenomena, climate change, global situation 

changes, and emerging diseases, lessons learned and provides guidelines for disaster 

management. 
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3) คําอธิบายรายวิชา หมวดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 

    3.1 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 

 

 32534311  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน  1(90) 
     Preparations of Professional Experience in Community Development 

     จัดให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านแนวคิด 

ทฤษฎี หลักการพัฒนาชุมชน และการฝึกปฏิบัติผ่านรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ สําหรับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน ได้แก่ งานธุรการ เทคโนโลยีดิจิทัล การเขียนรายงาน จัดทํา

แผนพัฒนา และการจัดเวทีในรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการฝึกปฏิบัติในห้องเรียนและภาคสนาม จํานวน 

90 ช่ัวโมง 

     Arrange for students to prepare before going out for professional 

experience training in concepts. Theories, principles of community development, and 

practical training through various forms of activities. Digital Technology Report Writing 

Prepare development plans and organize forums in various forms with an emphasis on 

classroom and field practice 90 hours. 

 

 32534312  เตรียมฝึกสหกิจศึกษา  1(90) 

    Preparations of Cooperative Education 

    จัดให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสหกิจศึกษาด้านแนวคิด ทฤษฎี 

หลักการพัฒนาชุมชน และการฝึกปฏิบัติผ่านรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ สําหรับการฝึกสหกิจศึกษา ได้แก่ 

งานธุรการ เทคโนโลยีดิจิทัล การเขียนรายงาน จัดทําแผนพัฒนา และการจัดเวทีในรูปแบบต่าง ๆ 

โดยเน้นการฝึกปฏิบัติในห้องเรียนและภาคสนาม จํานวน 90 ช่ัวโมง 

     Arrange for students to prepare before going out for cooperative 

education. Theories, principles of community development, and practical training 

through various forms of activities for cooperative education. Digital Technology Report 

Writing Prepare development plans and organize forums in various forms with an 

emphasis on classroom and field practice 90 hours. 
 

 

 

 

 



 58 

 

 32534313  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน  5(450) 

     Professional Experience in Community Development 

     จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนร่วมกับหน่วยงานภาคี 

เครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ภายใต้บันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่าง

มหาวิทยาลัยและส่วนราชการที่มีภารกิจด้านการพัฒนาชุมชน ตลอดทั้งความสนใจของนักศึกษา ตาม

เงื ่อนไขคู ่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนและการสัมมนารายงานผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน จํานวน 450 ช่ัวโมง  

     Arrange for students to practice professional experience in community 

development with partner agencies. Networks, including the government, private 

sector, and civil society. Under the Memorandum of Understanding (MOU) between 

the university and the government with the mission of community development. 

According to the conditions of the Community Development Professional Experience 

Training Manual and the Community Development Professional Experience Training 

Results Report Seminar 450 hours. 

 

 32534314  สหกิจศึกษา   6(540) 

     Cooperative Education 

     จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนในรูปแบบสหกิจศึกษา

ร่วมกับหน่วยงานภาคี เครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ภายใต้บันทึกความ

เข้าใจ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยและส่วนราชการที่มีภารกิจด้านการพัฒนาชุมชน และความสนใจ

ของนักศึกษา ตามเงื่อนไขคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนและการสัมมนารายงาน

ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน จํานวน 540 ช่ัวโมง 

     Arrange for students to practice professional experience in community 

development with partner agencies. Networks, including the government, private 

sector, and civil society. Under the Memorandum of Understanding (MOU) between 

the university and the government with the mission of community development and 

the interests of students 540 hours. 
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4. แผนการเรียนที่สอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี (YLO) 

ช้ันปีท่ี 1 

PLO ของหลักสูตรที่ต้องบรรล ุ YLO ของชั้นปีที่ 1 ที่หลักสูตรกําหนด 

R PLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมได ้

£ PLO 2 ประยุกต์ใช้เทคนิควิธีการพัฒนาชุมชน ผ่านการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยใช้ทักษะดิจิทัล เพื่อจัดกิจกรรม

การพัฒนาชุมชน 

£ PLO 3 สื่อสารกับผู้อื่นด้วยวิธีการหลากหลายและถูกต้อง  

£ PLO 4 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม และเคารพสิทธิของผู้อื่น  

£ PLO 5 ปฏิบัติการทํางานร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาชุมชน 

1. อธิบายความรู้ด้านการพัฒนาชุมชน 

2. ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการแก้ไขปัญหาด้านการ

พัฒนาชุมชนได ้

3. ออกแบบวิธีการแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนา

ชุมชนได ้

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงานที่สะท้อน PLO ของชั้นปีที่ 1 ที่ต้องบรรลุ  

ได้แก่ ใบงาน รายงานกรณีศึกษา รายงานการศึกษาค้นคว้า  

 

ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 

xxxxxxxx วิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาบังคับกลุ่มภาษาและการสื่อสาร กลุ่มที่ 1 3(X-X-X) GE 

32531307 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) เอกบังคับ 

32531308 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) เอกบังคับ 

32531309 สกลนครศึกษา 3(2-2-5) เอกบังคับ 

32531310 จิตวิทยาชุมชน 3(3-0-6) เอกบังคับ 

32531311 การปกครองท้องถิ่นกับการพัฒนา 3(3-0-6) เอกบังคับ 

รวมหน่วยกิต 18  
หมายเหตุ: การเทียบผลคะแนนสอบวัดมาตรฐานทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือขอยกเว้นการลงทะเบียนรายวิชาบังคับ 

  กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  

 

ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 

xxxxxxxx วิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาบังคับกลุ่มภาษาและการสื่อสาร กลุ่มที่ 2 3(X-X-X) GE 

xxxxxxxx (รายวิชาเลือก หมวดศึกษาทั่วไป 1) 3(X-X-X) GE 

32531312 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) เอกบังคับ 

32531313 คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักพัฒนา 3(3-0-6) เอกบังคับ 

32531314 สวัสดิการชุมชน 3(3-0-6) เอกบังคับ 

32531315 สังคมสงเคราะห ์ 3(3-0-6) เอกเลือก 

รวมหน่วยกิต 18  
 

หมายเหตุ: การเทียบผลคะแนนสอบวัดมาตรฐานทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือขอยกเว้นการลงทะเบียนรายวิชาบังคับ 

  กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  
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ช้ันปีท่ี 2 

PLO ของหลักสูตรที่ต้องบรรล ุ YLO ของชั้นปีที่ 2 ที่หลักสูตรกําหนด 

R PLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมได ้

R PLO 2 ประยุกต์ใช้เทคนิควิธีการพัฒนาชุมชน ผ่านการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยใช้ทักษะดิจิทัล เพื่อจัดกิจกรรม

การพัฒนาชุมชน 

£ PLO 3 สื่อสารกับผู้อื่นด้วยวิธีการหลากหลายและถูกต้อง  

£ PLO 4 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม และเคารพสิทธิของผู้อื่น  

£ PLO 5 ปฏิบัติการทํางานร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาชุมชน 

1. ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการแก้ไขปัญหาด้านการ

พัฒนาชุมชนได ้

2. ออกแบบวิธีการแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนา

ชุมชนแบบมีส่วนร่วมได ้

3. ใช้วิธีการแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาชุมชนและ

สามารถปฏิบัติงานด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง 

4. ใช้ทักษะทางดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงานที่สะท้อน PLO ของชั้นปีที่ 2 ที่ต้องบรรลุ  

ได้แก่ ใบงาน รายงานการศึกษาค้นคว้า การออกแบบแผนชุมชน การเขียนโครงการ รายงานการวิจัย 

 

ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 

xxxxxxxx วิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาบังคับกลุ่มวิชาพลเมืองคุณภาพ 3(X-X-X) GE 

xxxxxxxx (รายวิชาเลือก หมวดศึกษาทั่วไป 2) 3(X-X-X) GE 

32532311 ประวัติศาสตร์การพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) เอกบังคับ 

32532312 วิสาหกิจเพื่อสังคมกับการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) เอกบังคับ 

32532313 เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) เอกบังคับ 

xxxxxxxx วิชาเอกเลือก 1 3(X-X-X) เอกเลือก 

รวมหน่วยกิต 18  

 

ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 

xxxxxxxx (รายวิชาเลือก หมวดศึกษาทั่วไป 3) 3(X-X-X) GE 

xxxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1 3(X-X-X) GE 

32532315 การบริหารงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) เอกบังคับ 

32532316 การพัฒนาอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) เอกบังคับ 

32532317 การวางแผนและจัดการโครงการ 3(2-2-5) เอกบังคับ 

32532318 การจัดการทุนชุมชนสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ 3(2-2-5) เอกบังคับ 

รวมหน่วยกิต 18  
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ช้ันปีท่ี 3 
PLO ของหลักสูตรที่ต้องบรรล ุ YLO ของชั้นปีที่ 3 ที่หลักสูตรกําหนด 

R PLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมได ้

R PLO 2 ประยุกต์ใช้เทคนิควิธีการพัฒนาชุมชน ผ่านการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยใช้ทักษะดิจิทัล 

เพื่อจัดกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

R PLO 3 สื่อสารกับผู้อื่นด้วยวิธีการหลากหลายและถูกต้อง 

R PLO 4 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม และเคารพสิทธิ

ของผู้อื่น 

R PLO 5 ปฏิบัติการทํางานร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาชุมชน 

1. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการพัฒนาเพื่อออกแบบการวิจัย

ในการแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมได ้

2. ใช้ทักษะทางดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. ใช้วิธีการสื่อสารผ่านการเขียนรายงาน กรณีศึกษา 

รายงานการวิจัย การจัดสัมมนา ตามมาตรฐานทางวิชาการ

ได้อย่างถูกต้อง 

4. แสดงการเป็นนักสื่อสารชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

5. เคารพสิทธิและยอมรับความแตกต่างของผู้อื่น 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงานที่สะท้อน PLO ของชั้นปีที่ 3 ที่ต้องบรรลุ  

ได้แก่ ใบงาน รายงานการศึกษาค้นคว้า รายงานการวิจัย  

 

ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 

xxxxxxxx (รายวิชาเลือก หมวดศึกษาทั่วไป 4) 3(X-X-X) GE 

32533312 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ์ 3(2-2-5) เอกบังคับ 

32533313 มานุษยวิทยาประยุกต์ในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) เอกบังคับ 

32533314 ชุมชนศึกษา 3(2-2-5) เอกบังคับ 

32533315 การประเมินผลกระทบในงานพัฒนา 3(3-0-6) เอกบังคับ 

xxxxxxxx วิชาเอกเลือก 2 3(X-X-X) เอกเลือก 

รวมหน่วยกิต 18  
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 

xxxxxxxx (รายวิชาเลือก หมวดศึกษาทั่วไป 5) 3(X-X-X) GE 

32533317 การวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนา  3(2-2-5) เอกบังคับ 

32533318 กระบวนกรสําหรับนักพัฒนา 3(2-2-5) เอกบังคับ 

32533319 เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนักพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) เอกบังคับ 

32533320 การสัมมนาสถานการณ์ด้านการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) เอกบังคับ 

xxxxxxxx วิชาเอกเลือก 3 3(X-X-X) เอกเลือก 

รวมหน่วยกิต 18   
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ช้ันปีท่ี 4 
PLO ของหลักสูตรที่ต้องบรรล ุ YLO ของชั้นปีที่ 4 ที่หลักสูตรกําหนด 

£ PLO 1 ประยกุต์ใช้ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมได ้

£ PLO 2 ประยุกต์ใช้เทคนิควิธีการพัฒนาชุมชน ผ่านการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยใช้ทักษะ

ดิจิทัล เพื่อจัดกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

£ PLO 3 สื่อสารกับผู้อื่นด้วยวิธีการหลากหลายและถูกต้อง  

R PLO 4 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม และเคารพสิทธิ

ของผู้อื่น 

R PLO 5 ปฏิบัติการทํางานร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาชุมชน 

1. แสดงการเป็นนักสื่อสารชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

2. เคารพสิทธิและยอมรับความแตกต่างของผู้อื่น 

3. แสดงพฤติกรรมการทํางานร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนา

ชุมชน 

4. ทํางานร่วมกับผู้อื่นเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ชุมชน 

 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงานที่สะท้อน PLO ของชั้นปีที่ 4 ที่ต้องบรรลุ  

ได้แก ่ใบงาน รายงานการศึกษาค้นคว้า รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 

xxxxxxxx วิชาเลือกเสรี 2 3(X-X-X) GE 

32534305 สิทธิชุมชนในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6)  

32534306 การจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6)  

xxxxxxxx วิชาเอกเลือก 4 3(X-X-X) เอกเลือก 

32534311 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน  1(90) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

หรือสหกิจศึกษา 

รวมหน่วยกิต 13  

 

ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 

32534313 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 5 (450) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

หรือสหกิจศึกษา 

รวมหน่วยกิต 5  
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5. ความสอดคล้องของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

 
 

กลุ่มวิชา  รหัส  และช่ือรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

กลุ่มวิชาเอกบังคับ  

32531307 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน P     

32531308 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา P     

32531309 สกลนครศึกษา P     

32531310 จิตวิทยาชุมชน P     

32531311 การปกครองท้องถ่ินกับการพัฒนา P     

32531312 การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชน P     

32531313 คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักพัฒนา P     

32531314 สวัสดิการชุมชน P     

32531315 สังคมสงเคราะห์ P     

32532311 ประวัติศาสตร์การพัฒนาชุมชน P     

32532312 วิสาหกิจเพ่ือสังคมกับการพัฒนาชุมชน P     

32532313 เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน  P     

32532315 การบริหารงานพัฒนาชุมชน P     

32532316 การพัฒนาอย่างย่ังยืน P     

32532317 การวางแผนและจัดการโครงการ  P    

32532318 การจัดการทุนชุมชนสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์   P    

32533312 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  P     

32533313 มานุษยวิทยาประยุกต์ในงานพัฒนาชุมชน  P    

32533314 ชุมชนศึกษา  P    

32533315 การประเมินผลกระทบในงานพัฒนา  P    

32533317 การวิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา  P  P  

32533318 กระบวนกรสําหรับนักพัฒนา  P   P 

32533319 เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนักพัฒนาชุมชน   P   

32533320 การสัมมนาสถานการณ์ด้านการพัฒนาชุมชน   P   

32534305 สิทธิชุมชนในงานพัฒนาชุมชน    P  

32534306 การจัดการความขัดแย้ง    P  
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กลุ่มวิชา  รหัส  และช่ือรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

กลุ่มวิชาเอกเลือก 

32532314 ประชากรศึกษาในงานพัฒนาชุมชน P     

32533316 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสําหรับนักพัฒนาชุมชน   P   

32533321 การรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ   P   

32534307 เพศภาวะกับการพัฒนาชุมชน    P  

32534308 ศาสนาและภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนา     P 

32534309 ภาวะผู้นําในงานพัฒนาชุมชน P    P 

32534310 การจัดการภัยพิบัติ P    P 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

32534311 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน    P  

32534312 เตรียมฝึกสหกิจศึกษา    P  

32534313 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน     P 

32534314 สหกิจศึกษา     P 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมวดที่ 5 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) วิธีการประเมินผล และกลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้
ผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร (PLOs) วิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

PLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมได ้ - การสอบข้อเขียน 

- การสอบปากเปล่า (Oral Test) 

- กรณีศึกษา (Case study) 

- การทดสอบ 

- การมอบหมายงานงานบุคคลหรืองานกลุ่ม 

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO ได้แก่ ใบงาน รายงานกรณีศึกษา รายงานการศึกษาค้นคว้า 

PLO 2 ประยุกต์ใช้เทคนิควิธีการพัฒนาชุมชน ผ่านการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยใช้ทักษะดิจิทัล เพื่อจัดกิจกรรม

การพัฒนาชุมชน 

- ประเมินการออกแบบแผนชุมชน 

- ประเมินการเขียนโครงการ 

- ประเมินรายงานการวิจัย 

- การมอบหมายงานงานบุคคลหรืองานกลุ่ม 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO ได้แก่ ใบงาน รายงานการศึกษาค้นคว้า การออกแบบแผนชุมชน การเขียนโครงการ รายงานการวิจัย  

PLO 3 สื่อสารกับผู้อื่นด้วยวิธีการหลากหลายและถูกต้อง - ประเมินผลงาน  

- ประเมินการทํางานกลุ่ม 

- ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริง 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- สัมมนา 
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ผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร (PLOs) วิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO ได้แก่ ใบงาน รายงานการศึกษาค้นคว้า รายงานการวิจัย 

PLO 4 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม และเคารพสิทธิของผู้อื่น - ทดสอบ 

- ประเมินผลงาน  

- ประเมินการทํางานกลุ่ม 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO ได้แก่ ใบงาน รายงานการศึกษาค้นคว้า รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

PLO 5 ปฏิบัติการทํางานร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาชุมชน - ทดสอบ 

- ประเมินผลงาน  

- ประเมินการทํางานกลุ่ม 

- แบบประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริง 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO ได้แก่ รายงานการศึกษาค้นคว้า รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO) วิธีการประเมินผล และกลยุทธ์การจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา 
 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย :  

การจัดการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ เน้นผู้เรียนใช้ความรู้ควบคู่การปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างสร้างสรรค์ 

ปรัชญาการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ : 

การจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนามนุษย์และสังคมอย่างสร้างสรรค์ 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน : 

การจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติงานด้านการพัฒนา เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 
 

รายวิชาบังคับ 

รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 
สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา 

วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

32531307  

ทฤษฎีและหลักการ

พัฒนาชุมชน  

3(3-0-6) 

 

CLO1 อธิบายหลักการพัฒนาชุมชนได้  

P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การสอบปากเปล่า 

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานกรณีศึกษา 

- แบบทดสอบแบบสอบปากเปล่า  

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 1 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านพัฒนา

ชุมชน เพ่ือศึกษางานการพัฒนาชุมชน

จากกรณีตัวอย่างในยุคปัจจุบันได้ 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- ทดสอบ 

- รายงานกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานกรณีศึกษา 

- แบบทดสอบแบบสอบปากเปล่า 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 1 
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รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 
สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา 

วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

32531308 

สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทาง 

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาได้ 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 1 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎี

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เพ่ือทํา

ความเข้าใจปรากฎการณ์ทางสังคม 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 1 

32531309 

สกลนครศึกษา 

3(2-2-5)  

CLO1 อธิบายพลวัตรและการปรับตัว

ของชุมชนในจังหวัดสกลนครได้ 

 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 1 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้นิเวศวิทยา

วัฒนธรรมเพ่ือเช้าใจการเปล่ียนแปลง

ของจังหวัดสกลนครได้ 

 

P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 1 

32531310 

จิตวิทยาชุมชน 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายความสําคัญของแนวคิด

เก่ียวกับจิตวิทยาชุมชนได้ 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 1 
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รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 
สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา 

วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยา

เพ่ือการเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์ในงาน

พัฒนาชุมชนได้ 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 1 

32531311 

การปกครองท้องถ่ิน

กับการพัฒนา 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีการ

ปกครองท้องถ่ินได้ 

 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 1 

CLO2 นําเสนอโครงสร้างขององค์กร

ปกครองท้องถ่ิน อภิปรายข้อดี ข้อเสีย 

และปัญหาการปกครองท้องถ่ิน 

 

P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 1 

32531312 

การจัดการความรู้เพ่ือ

การพัฒนาชุมชน 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายหลักการจัดการความรู้

เพ่ืองานพัฒนาชุมชนได้ 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 2 

CLO2 ประยุกต์ใช้การจัดการความรู้ 

เพ่ือออกแบบสารสนเทศชุมชนเพ่ือการ

เผยแพร่ได้ 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

 

 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 2 
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รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 
สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา 

วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

32531313 

คุณธรรมและ

จริยธรรมสําหรับ

นักพัฒนา 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายหลักคุณธรรมและ

จริยธรรมสําหรับนักพัฒนาชุมชนได้ 

 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 2 

CLO2 ศึกษาบุคคลต้นแบบด้านการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 2 

32531314 

สวัสดิการชุมชน 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายแนวคิดและหลักการจัด

สวัสดิการเพ่ืองานพัฒนาชุมชนได้ 

 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 2 

CLO2 ประยุกต์ใช้การจัดสวัสดิการ

ชุมชนเพ่ือการพัฒนาสังคมของชุมชน 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 2 

32531315 

สังคมสงเคราะห์ 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายหลักการทํางาน

สังเคราะห์ได้ 

 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 2 

CLO2 ประยุกต์ใช้ทักษะด้านงานสังคม

สงเคราะห์และการใช้นวัตกรรมทาง P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

8 สัปดาห์ ปี 1 เทอม 2 

70  
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รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 
สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา 

วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

สังคมในงานสังคมสงเคราะห์ได้อย่าง

เหมาะสม 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

 

32532311 

ประวัติศาสตร์การ

พัฒนาชุมชน  

3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายประวัติศาสตร์การ

พัฒนาชุมชน  

 

 

P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 1 

CLO2 ประยุกต์ใช้กระบวนการพัฒนา

ชุมชนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับชุมชน

ท้องถ่ินและสังคมได้ 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 1 

32532312 

วิสาหกิจเพ่ือสังคมกับ 

การพัฒนาชุมชน 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีท่ี

เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจชุมชน วิสาหกิจ

ชุมชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม ธุรกิจหรือ

กิจการเพ่ือสังคมในประเทศและ

ต่างประเทศได้ 

P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 1 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับ

วิสาหกิจเพ่ือสังคมกับการพัฒนาชุมชน 

เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางการ

พัฒนาวิสาหกิจเพ่ือสังคมในยุคปัจจุบัน 

P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 1 

32532313 

เครือข่ายการเรียนรู้ใน

งานพัฒนาชุมชน 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายแนวคิดเครือข่ายในงาน

พัฒนาชุมชนได้ 

 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 1 

7 1  



 72  

รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 
สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา 

วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

CLO2 ประยุกต์ใช้แนวคิดเครือข่ายใน

งานพัฒนาชุมชน เพ่ือศึกษางานการ

พัฒนาชุมชนจากกรณีตัวอย่างในยุค

ปัจจุบันได้ 

P     

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 1 

32532315 

การบริหารงานพัฒนา

ชุมชน 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายหลักการบริหารงาน

พัฒนาชุมชนได้ 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 2 

CLO2 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารงาน 

เพ่ือศึกษางานการพัฒนาชุมชนจาก

กรณีตัวอย่างแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 

Practices) ด้านการบริหารงานพัฒนา

ชุมชนในยุคสถานการณ์ปัจจุบันได้ 

P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 2 

32532316 

การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ และ

เป้าหมาย ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนได้ 

 

P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 2 

CLO2 ประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนสู่การปฏิบัติงานด้านการพัฒนา

ชุมชนได้ 

 

 

P     

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 2 

7 2  



 73  

รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 
สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา 

วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

32532317 

การวางแผนและ

จัดการโครงการ 

3(2-2-5) 

CLO1 ออกแบบการทําแผนชุมชนได้

อย่างเหมาะสม 

  P    

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินการออกแบบแผนชุมชน 

- แบบประเมินการเขียนโครงการ 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 2 

CLO2 ฝึกจัดโครงการพัฒนาชุมชนท่ี

สอดคล้องกับปัญหาและความต้องของ

ชุมชนได้  P    

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินการออกแบบแผนชุมชน 

- แบบประเมินการเขียนโครงการ 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 2 

32532318 

การจัดการทุนชุมชนสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

3(2-2-5) 

CLO1 ออกแบบกิจกรรมการพัฒนา

จัดการทุนชุมชนสู่เศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสม 

 

 P    

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 2 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการจัดการทุนชุมชน

เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ท่ี

สอดคล้องกับบริบทท้องถ่ินได้ 
 P    

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 2 

32533312 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ 

3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายระเบียบวิธีการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา

ชุมชนได้ 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 1 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานการ

วิจัย เพ่ือเขียนรายงานโครงร่างการวิจัย
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- การทดสอบ  - แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 1 
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รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 
สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา 

วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

ตามองค์ประกอบและนําเสนอหัวข้อ

การวิจัยท่ีสนใจได้ 

- ระดมความคิดเห็น - การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

32533313 

มานุษยวิทยาประยุกต์

ในงานพัฒนาชุมชน 

3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายหลักการทาง

มานุษยวิทยาในการปฏิบัติงานพัฒนา

ชุมชนได้ 
 P    

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 1 

CLO2 ประยุกต์ใช้แนวทางทาง

มานุษยวิทยา เพ่ือศึกษางานการพัฒนา

ชุมชนจากกรณีตัวอย่างในยุคปัจจุบัน

ได้ 

 P    

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงานง

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 1 

32533314 

ชุมชนศึกษา 

3(2-2-5) 

CLO1 บอกความหมายและอธิบาย

หลักการและเทคนิคการศึกษาชุมชนได้ 
 P    

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 1 

CLO2 ประยุกต์ใช้เทคนิควิธีการและ

เคร่ืองมือการศึกษาชุมชน เพ่ือการ

วิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Rural Appraisal: 

PRA) สําหรับศึกษาชุมชนในพ้ืนท่ี

ปฏิบัติการได้ 

 

 

 P    

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 1 
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รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 
สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา 

วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

32533315 

การประเมินผล

กระทบในงานพัฒนา 

3(3-0-6) 

CLO1 ออกแบบการประเมินผล

กระทบจากการพัฒนาได้ 
 P    

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 1 

CLO2 ฝึกประเมินผลกระทบจาก

โครงการพัฒนาชุมชนท่ีสอดคล้องกับ

บริบทของชุมชนได้ 
 P    

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 1 

32533317 

การวิจัยชุมชนเพ่ือ

การพัฒนา  

3(2-2-5) 

CLO1 ออกแบบการวิจัยและเคร่ืองมือ

การวิจัยชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

 
 P    

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการวิจัย 

6 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 2 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานการ

วิจัยตามหลักมาตรฐานการวิจัยได้ 
 P    

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการวิจัย 

6 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 2 

CLO3 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย

โดยยึดม่ันในความถูกต้อง 
   P  

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการวิจัย 

4 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 2 

32533318 

กระบวนกรสําหรับ

นักพัฒนา 

3(2-2-5) 

CLO1 ออกแบบกิจกรรมการพัฒนา

เพ่ือสร้างการส่ือสารในท่ีสาธารณะได้

อย่างเหมาะสม 
 P    

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

6 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 2 

7 5  



 76  

รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 
สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา 

วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

CLO2 ฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร

กระบวนการพัฒนา และคํานึงถึงหลัก

จริยธรรมและคุณธรรมในการส่ือสารได้ 
    P 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบประเมินจากสถานการณ์จริง 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

6 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 2 

CLO3 มีทักษะในการทํางานเป็นทีม 
    P 

- กิจกรรมกลุ่ม - การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบประเมินจากสถานการณ์จริง 

- แบบประเมินตนเอง 

4 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 2 

32533319 

เทคโนโลยีดิจิทัล

สําหรับนักพัฒนา

ชุมชน 

3(2-2-5) 

CLO1 ออกแบบกิจกรรมโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการส่ือสารได้

อย่างเหมาะสม 
 P    

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 2 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการส่ือสารในงานพัฒนาได้

อย่างเหมาะสม 
 P    

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบประเมินจากสถานการณ์จริง 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 2 

32533320 

การสัมมนา

สถานการณ์ 

ด้านการพัฒนาชุมชน 

3(2-2-5) 

CLO1 ออกแบบกิจกรรมการสัมมนา

สถานการณ์ด้านการพัฒนาชุมชนได้

อย่างเหมาะสม 
  P   

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 2 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาเพ่ือการ

ส่ือสารในงานพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 

  P   

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- สัมมนา 

 

 

 

- ประเมินผลงาน  

- ประเมินการทํางานกลุ่ม 

 

- แบบประเมินผลงาน  

- แบบประเมินการทํางานกลุ่ม 

 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 2 

7 6  



 77  

รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 
สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา 

วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

32534305 

สิทธิชุมชนในงาน

พัฒนาชุมชน 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายหลักการสิทธิชุมชนได้ 

   P  

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 4 เทอม 1 

CLO2 ออกแบบกระบวนการส่งเสริม

สิทธิชุมชนในการพัฒนาจากกรณีศึกษา

ในประเทศไทย 
   P  

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 4 เทอม 1 

32534306 

การจัดการความ

ขัดแย้ง 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายหลักการมีการจัดการ

ความขัดแย้งของประชาชนได้    P  

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 4 เทอม 1 

CLO2 ออกแบบกระบวนการการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีได้

อย่างเหมาะสม 

   P  

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงาน

บุคคลหรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 4 เทอม 1 
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รายวิชาเอกเลือก 

รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 

สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

32532314 

ประชากรศึกษา

ในงานพัฒนา

ชุมชน 

3(3-0-6) 

 

CLO1 อธิบายทฤษฎีของประชากร

ศึกษาได้  

 

P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 1 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทฤษฎีของ

ประชากรศึกษา เพ่ือศึกษางานการ

พัฒนาชุมชนจากกรณีตัวอย่างในยุค

ปัจจุบันได้ 

P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 2 เทอม 1 

32533316 

ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสาร

สําหรับ

นักพัฒนาชุมชน 

3(2-2-5) 

CLO1 บอกความสําคัญของการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษได้  
  P   

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 1 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษใน

การส่ือสาร เพ่ือการทํางานเป็นกลุ่มและ

นําเสนอได้ 

  P   

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 1 

32533321 

การรู้เท่าทันส่ือ

และสารสนเทศ 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการ

ส่ือสารได้    P   

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 2 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการ

ส่ือสารในท่ีสาธารณะได้อย่างเหมาะสม   P   

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 3 เทอม 2 
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รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 

สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

32534307 

เพศภาวะกับ

การพัฒนา

ชุมชน 

3(3-0-6) 

 

CLO1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎี

เก่ียวกับเพศสภาวะได้     P  

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 4 เทอม 1 

CLO2 ประเมินสถานการณ์และ

แนวโน้มบทบาททางเพศในชุมชนด้าน

ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

   P  

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

- แบบประเมินจากสถานการณ์จริง 

8 สัปดาห์ ปี 4 เทอม 1 

32534308 

ศาสนาและ 

ภูมิปัญญาเพ่ือ

การพัฒนา 

3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายความสําคัญของศาสนา

และภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนาชุมชนได้ 

 

    P 

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 4  เทอม 1 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับ

ศาสนาและภูมิปัญญา เพ่ือศึกษางาน

การพัฒนาชุมชนกรณีตัวอย่างในยุค

ปัจจุบันได้ 

    P 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

- แบบประเมินจากสถานการณ์จริง 

8 สัปดาห์ ปี 4 เทอม 1 

32531309 

ภาวะผู้นําใน

งานพัฒนา

ชุมชน 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายหลักภาวะผู้นําในงาน

พัฒนาชุมชนได้ 

 

P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

6 สัปดาห์ ปี 4 เทอม 1 

CLO2 ประยุกต์ใช้เทคนิคกระบวนการ

เสริมสร้างภาวะผู้นําในชุมชน 

 

P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

6 สัปดาห์ ปี 4 เทอม 1 
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รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 

สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

CLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะภาวะผู้นําเพ่ือ

การส่ือสารในท่ีสาธารณะ 
    P 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

4 สัปดาห์ ปี 4 เทอม 1 

32531310 

การจัดการ 

ภัยพิบัติ 

3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายปรากฎการณ์ภัยพิบัติได้ 

 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 4 เทอม 1 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการจัดการ

ภัยพิบัติเพ่ือเสนอแนวทางการจัดการภัย

พิบัติของชุมชนได้ 
P     

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบทดสอบ (ใบงาน) 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

8 สัปดาห์ ปี 4 เทอม 1 
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รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

รายวิชา 

CLOs รายวิชา/พฤติกรรม

บ่งช้ี 

สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

32534311 

เตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

การพัฒนาชุมชน  

1(90) 

CLO1 ฝึกปฏิบัติงานธุรการ

ท่ีสอดคล้องกับกฎระเบียบ

ของสังคมเพ่ือการพัฒนา

ชุมชน 

   P  

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

90 ช่ัวโมง ปี 4 เทอม 1 

 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืน 
   P  

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

- แบบประเมินตนเอง 

32534312 

เตรียมฝึกสหกิจศึกษา  

1(90) 

CLO1 ฝึกปฏิบัติงานธุรการ

ท่ีสอดคล้องกับกฎระเบียบ

ของสังคมเพ่ือการพัฒนา

ชุมชน 

   P  

- บรรยาย 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การทดสอบ  

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

90 ช่ัวโมง ปี 4 เทอม 1 

 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืน 
   P  

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- การมอบหมายงานบุคคล

หรืองานกลุ่ม 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

- แบบประเมินตนเอง 

32534313 

ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพการพัฒนา

ชุมชน  

5(450) 

CLO1 ปฏิบัติงานวิชาชีพ

การพัฒนาชุมชนท่ี

สอดคล้องกับกฎระเบียบ

ของสังคมเพ่ือการพัฒนา

ชุมชนได้ 

    P 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- ประเมินผลงาน  

- ประเมินการทํางานกลุ่ม 

- ประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนตามสภาพจริง 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินผลงาน 

- แบบประเมินจากสถานการณ์จริง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

450 ช่ัวโมง ปี 4 เทอม 2 

 

CLO2 ปฏิบัติการทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืน 
    P 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- ประเมินผลงาน  

- ประเมินการทํางานกลุ่ม 

- ประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนตามสภาพจริง 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินผลงาน 

- แบบประเมินจากสถานการณ์จริง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 
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รายวิชา 

CLOs รายวิชา/พฤติกรรม

บ่งช้ี 

สนับสนุน PLO 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 

Active Learning 

วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา วิธีการวัด/ ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ระยะเวลา

ในการ

พัฒนา 

CLO น้ี นศ. 

ต้องผ่าน

เม่ือจบ ช้ัน

ปี/ ภาค

เรียน 

  1 2 3 4 5      

32534314 

สหกิจศึกษา 

6(540) 

CLO1 ปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาด้านการพัฒนาชุมชน

ท่ีสอดคล้องกับกฎระเบียบ

ของสังคมเพ่ือการพัฒนา

ชุมชนได้ 

 

    P 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- ประเมินผลงาน  

- ประเมินการทํางานกลุ่ม 

- ประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนตามสภาพจริง 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินผลงาน 

- แบบประเมินจากสถานการณ์จริง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 

540 ช่ัวโมง ปี 4 เทอม 2 

 

CLO2 ปฏิบัติการทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืน 
    P 

- อภิปรายกลุ่ม 

- ระดมความคิดเห็น 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- ประเมินผลงาน  

- ประเมินการทํางานกลุ่ม 

- ประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนตามสภาพจริง 

- แบบประเมินตนเอง 

- แบบประเมินผลงาน 

- แบบประเมินจากสถานการณ์จริง 

- แบบประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า 
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3. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO) กับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) และการปลูกฝัง

ผู้เรียน  

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน กําหนดได้แก่  

 1. ทักษะคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดเชิงวิพากษ์ (Analysis, synthesis, and critical thinking skills) 

 2. ทักษะการส่ือสาร (Communication Skill) 

 3. ทักษะการสืบค้นข้อมูล (Information Searching Skill) 

 4. ทักษะการปรับตัว (Adaptability Skill) 

 5. ทักษะการทํางานเป็นทีมและการมีมนุษยสัมพันธ์ (Team work and people skills) 

 6. ทักษะคิดสร้างสรรค์ (Creativity Skill) 
 

รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 

LLL 

ท่ีหลักสูตรกําหนด 

กิจกรรมในรายวิชาท่ีออกแบบให้มีการสอดแทรกการปลูกฝัง ทักษะ 

(ให้ครบทุกด้าน แต่ไม่จําเป็นต้องเป็นวิชาเดียวกัน หรือไม่จําเป็นต้อง

ในทุกรายวิชาในหลักสูตร) กลุ่ม SHs ท่ีต้องทราบ วิธีท่ีใช้ส่ือสารให้ทราบ 

  

 
new 

ideas 

creative 

thought 
innovation 

entrepreneurial 

mindset 
  

32532315 

การบริหารงาน

พัฒนาชุมชน 

3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายหลักการบริหารงานพัฒนา

ชุมชนได้ 

- ทักษะคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และการคิดเชิงวิพากษ์  P   

- อาจารย์ผู้สอนทุกคน  

- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมช้ีแจง 

- ช้ีแจงวันปฐมนิเทศรายวิชา 

- แจกแผนกําหนดการสอน 

CLO2 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารงาน 

เพ่ือศึกษางานการพัฒนาชุมชนจากกรณี

ตัวอย่างแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) 

ด้านการบริหารงานพัฒนาชุมชนในยุค

สถานการณ์ปัจจุบันได้ 

- ทักษะคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และการคิดเชิงวิพากษ์ 

 P   

- อาจารย์ผู้สอนทุกคน  

- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมช้ีแจง 

- ช้ีแจงวันปฐมนิเทศรายวิชา 

- แจกแผนกําหนดการสอน 

8 3  
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รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 

LLL 

ท่ีหลักสูตรกําหนด 

กิจกรรมในรายวิชาท่ีออกแบบให้มีการสอดแทรกการปลูกฝัง ทักษะ 

(ให้ครบทุกด้าน แต่ไม่จําเป็นต้องเป็นวิชาเดียวกัน หรือไม่จําเป็นต้อง

ในทุกรายวิชาในหลักสูตร) กลุ่ม SHs ท่ีต้องทราบ วิธีท่ีใช้ส่ือสารให้ทราบ 

  

 
new 

ideas 

creative 

thought 
innovation 

entrepreneurial 

mindset 
  

32532317 

การวางแผนและ

จัดการโครงการ 

3(2-2-5) 

CLO1 ออกแบบการทําแผนชุมชนได้

อย่างเหมาะสม 

- ทักษะคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และการคิดเชิงวิพากษ์  P   

- อาจารย์ผู้สอนทุกคน  

- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมช้ีแจง 

- ช้ีแจงวันปฐมนิเทศรายวิชา 

- แจกแผนกําหนดการสอน 

CLO2 ฝึกจัดโครงการพัฒนาชุมชนท่ี

สอดคล้องกับปัญหาและความต้องของ

ชุมชนได้ 

- ทักษะคิดสร้างสรรค์ 

P    

- อาจารย์ผู้สอนทุกคน  

- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมช้ีแจง 

- ช้ีแจงวันปฐมนิเทศรายวิชา 

- แจกแผนกําหนดการสอน 

32532318 

การจัดการทุน

ชุมชนสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์  

3(2-2-5) 

CLO1 ออกแบบกิจกรรมการพัฒนา

จัดการทุนชุมชนสู่เศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสม 

- ทักษะคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และการคิดเชิงวิพากษ์  P   

- อาจารย์ผู้สอนทุกคน  

- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมช้ีแจง 

- ช้ีแจงวันปฐมนิเทศรายวิชา 

- แจกแผนกําหนดการสอน 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการจัดการทุนชุมชนเพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ท่ี

สอดคล้องกับบริบทท้องถ่ินได้ 

 

  P  

- อาจารย์ผู้สอนทุกคน  

- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมช้ีแจง 

- ช้ีแจงวันปฐมนิเทศรายวิชา 

- แจกแผนกําหนดการสอน 

32533312 

ระเบียบวิธีวิจัย

ทางสังคมศาสตร์ 

3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายระเบียบวิธีการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา

ชุมชนได้ 

- ทักษะคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และการคิดเชิงวิพากษ์  P   

- อาจารย์ผู้สอนทุกคน  

- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมช้ีแจง 

- ช้ีแจงวันปฐมนิเทศรายวิชา 

- แจกแผนกําหนดการสอน 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานการวิจัย

ชุมชน เพ่ือเขียนรายงานโครงร่างการวิจัย

ตามองค์ประกอบและนําเสนอหัวข้อการ

วิจัยท่ีสนใจได้ 

- ทักษะคิดสร้างสรรค์ 

P 

 

  

- อาจารย์ผู้สอนทุกคน  

- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมช้ีแจง 

- ช้ีแจงวันปฐมนิเทศรายวิชา 

- แจกแผนกําหนดการสอน 

32533317 

การวิจัยชุมชนเพ่ือ

การพัฒนา  

CLO1 ออกแบบการวิจัยและเคร่ืองมือ

การวิจัยชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

- ทักษะคิดสร้างสรรค์ 

  P  

- อาจารย์ผู้สอนทุกคน  

- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมช้ีแจง 

- ช้ีแจงวันปฐมนิเทศรายวิชา 

- แจกแผนกําหนดการสอน 
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รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งช้ี 

LLL 

ท่ีหลักสูตรกําหนด 

กิจกรรมในรายวิชาท่ีออกแบบให้มีการสอดแทรกการปลูกฝัง ทักษะ 

(ให้ครบทุกด้าน แต่ไม่จําเป็นต้องเป็นวิชาเดียวกัน หรือไม่จําเป็นต้อง

ในทุกรายวิชาในหลักสูตร) กลุ่ม SHs ท่ีต้องทราบ วิธีท่ีใช้ส่ือสารให้ทราบ 

  

 
new 

ideas 

creative 

thought 
innovation 

entrepreneurial 

mindset 
  

3(2-2-5) CLO2 ฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานการ

วิจัยตามหลักมาตรฐานการวิจัยได้ 

- ทักษะคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และการคิดเชิงวิพากษ์ P    

- อาจารย์ผู้สอนทุกคน  

- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมช้ีแจง 

- ช้ีแจงวันปฐมนิเทศรายวิชา 

- แจกแผนกําหนดการสอน 

CLO3 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย

โดยยึดม่ันในความถูกต้อง 

- ทักษะการส่ือสาร 

- ทักษะการปรับตัว 

- ทักษะการทํางานเป็นทีมและ

การมีมนุษยสัมพันธ์ 

   P 

- อาจารย์ผู้สอนทุกคน  

- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมช้ีแจง 

- ช้ีแจงวันปฐมนิเทศรายวิชา 

- แจกแผนกําหนดการสอน 

32533318 

กระบวนกร

สําหรับนักพัฒนา 

3(2-2-5) 

CLO1 ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือ

สร้างการส่ือสารในท่ีสาธารณะได้อย่าง

เหมาะสม 

- ทักษะคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และการคิดเชิงวิพากษ์  P   

- อาจารย์ผู้สอนทุกคน  

- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมช้ีแจง 

- ช้ีแจงวันปฐมนิเทศรายวิชา 

- แจกแผนกําหนดการสอน 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร

กระบวนการพัฒนา และคํานึงถึงหลัก

จริยธรรมและคุณธรรมในการส่ือสารได้ 

- ทักษะการส่ือสาร 

- ทักษะการปรับตัว 

- ทักษะการทํางานเป็นทีมและ

การมีมนุษยสัมพันธ์ 

   P 

- อาจารย์ผู้สอนทุกคน  

- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมช้ีแจง 

- ช้ีแจงวันปฐมนิเทศรายวิชา 

- แจกแผนกําหนดการสอน 

32533320 

การสัมมนา

สถานการณ์ 

ด้านการพัฒนา

ชุมชน 

3(2-2-5) 

CLO1 ออกแบบกิจกรรมการสัมมนา

สถานการณ์ด้านการพัฒนาชุมชนได้อย่าง

เหมาะสม 

- ทักษะคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และการคิดเชิงวิพากษ์  P   

- อาจารย์ผู้สอนทุกคน  

- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมช้ีแจง 

- ช้ีแจงวันปฐมนิเทศรายวิชา 

- แจกแผนกําหนดการสอน 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาเพ่ือการ

ส่ือสารในงานพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 

- ทักษะคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และการคิดเชิงวิพากษ์ 

- ทักษะการสืบค้นข้อมูล 

 P   

- อาจารย์ผู้สอนทุกคน  

- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมช้ีแจง 

- ช้ีแจงวันปฐมนิเทศรายวิชา 

- แจกแผนกําหนดการสอน 
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4. กําหนดรายวิชาที่ให้รูปแบบ rubrics หรือ marking schemes (เลือกเพียงบางวิชา ส่วนใหญ่ใช้กับรายวิชาท่ีมีการปฏิบัติงาน ต้องสังเกตพฤติกรรม) 

รายวิชา 

รูปแบบการประเมินในรายวิชา ตรวจสอบความเหมาะสม 

rubrics 
marking 

schemes 

ถูกต้อง 

(validity) 

คงเส้นคงวา 

(reliability) 

เป็นธรรม 

(fairness) 

32531309   สกลนครศึกษา P  P P P 

32532317   การวางแผนและจัดการโครงการ P  P P P 

32532318   การจัดการทุนชุมชนสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ P  P P P 

32533312   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ์ P  P P P 

32533313   มานุษยวิทยาประยุกต์ในงานพัฒนาชุมชน P  P P P 

32533314   ชุมชนศึกษา P  P P P 

32533317   การวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนา P  P P P 

32533318   กระบวนกรสําหรับนักพัฒนา P  P P P 

32533319   เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนักพัฒนาชุมชน P  P P P 

32533320   การสัมมนาสถานการณ์ด้านการพัฒนาชุมชน P  P P P 

32534313   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน P  P P P 

** แสดงหลักฐานเพิ่มเติมในแผนการจัดการเรียนรู้ หรือ มคอ.3/4 
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หมวดที่ 6 

การจัดการศึกษา 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1        

ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ท้ังน้ีให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

     1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

  -ไม่มี- 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2565  
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

  R  ดําเนินการเรียนการสอนในวันเวลาราชการ 

   ภาคการศึกษาท่ี  1 เดือนมิถุนายน        -     เดือนกันยายน 

   ภาคการศึกษาท่ี  2  เดือนพฤศจิกายน     -     เดือนกุมภาพันธ์  
    

หมายเหตุ :ระยะเวลาการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษาอาจมีการเปล่ียนแปลงตามประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  £  ดําเนินการเรียนการสอนนอกวันเวลาราชการ ในวัน........... เวลา.............. 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

2.2.1 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการให้การรับรอง 

2.2.2 ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2.2.3 มีคุณสมบัติครบตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และกลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ปัญหา 

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

1. นักศึกษาแรกเข้ามีปัญหาเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานด้าน

การพัฒนาชุมชน และการปรับตัวเข้าสู่ระบบอุดมศึกษา 

1. จัดให้มีกิจกรรมการหรือโครงการเตรียมความ

พร้อมสําหรับนักพัฒนาชุมชนเพื่อให้ความรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกับงานด้านการพัฒนาชุมชนและการจัด

กิจกรรมในการปรับตัวเข้าสู่การเรียน

ระดับอุดมศึกษา 

2. นักศึกษาต้องการพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพื่อ 

ให้สําเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ 

2. ร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัย จัดโครงการพัฒนา

ความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
 

 2.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

  ระดับปริญญาตรี 4 ปี ภาคปกติ  

ระดับชั้นป ี
จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 

ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 

2.5 งบประมาณตามแผน 

2.5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รายการ ร้อยละ 
ปีงบประมาณ (บาท) 

2568 2569 2570 2571 2572 

งบบุคลากร 19  18,000 36,000 54,000 54,000 

งบดําเนินการ 65 110,000 115,500 121,000 126,500 132,000 

งบเงินอุดหนุน 16 10,200 20,400 30,600 40,800 51,000 

รวม 100 120,200 153,900 187,600 221,300 237,000 
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  2.5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

รายการ ร้อยละ 
ปีงบประมาณ (บาท) 

2568 2569 2570 2571 2572 

1. เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 

(เดิม) อัตราที่ต้องการใหม่ 

19 18,000 36,000 54,000 54,000 72,000 

2. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ 63 111,500 116,000 120,500 125,500 129,500 

3. ค่าหนังสือ วารสาร และตํารา 2 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 

4. ค่าเงินอุดหนุน 16 20,400 30,600 40,800 51,000 61,200 

รวม 100 153,900 187,600 221,300 237,000 270,700 

 * ค่าใช้จ่าย /หัว/ปี (สูงสุด 13,000 บาท)/ ภาคการศึกษา (โครงการปกต)ิ 

2.6 ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก)  

2.7 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา ต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา

หลักสูตรและต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญา

ตรี พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การโอนผลการเรียน 

การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) 

ประกาศหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และประกาศ

หรือข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 

 

3. องค์ประกอบเก่ียวกับฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษาและการบูรณาการกับการทํางาน 

3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  

การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

3.1.1 การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  

 -ไม่มี- 

3.1.2 สหกิจศึกษา  

 หลักสูตรได้กําหนดแผนการเรียน 2 รูปแบบ ได้แก่ แบบสหกิจศึกษาและแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้นักศึกษาเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา เว้นแต่กรณี

นักศึกษาไม่สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้ จะอนุโลมให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพแทนการ
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ปฏิบัต ิงานสหกิจศึกษา ซึ ่งการจัดหลักสูตรทั ้ง 2 รูปแบบ มีความคาดหวังในผลการเรียนรู้

ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา ดังน้ี  

  1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   (1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาสาขาวิชาด้านการ

พัฒนาชุมชน 

(2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการของปัญหา รวมท้ัง

ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้วิธีการท่ีเหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 

(3) สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคขององค์กร (SWOT Analysis) 

   (4) สามารถนําผลการวิเคราะห์มาใช้ในการวางแผนองค์กร 

   (5) รู้ เข้าใจ และสนใจพัฒนาความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

   (6) มีความรู้ในแนวกว้างของด้านการพัฒนาชุมชน เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจ

ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

   (7) มีประสบการณ์ในการพัฒนาหรือประยุกต์ความรู้ท่ีมีไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง 

   (8) สามารถบูรณาการความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนกับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวข้อง 

  2. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 

(1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ 

(2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 

(3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 

(4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางด้านการพัฒนาชุมชนได้

อย่างเหมาะสม 

(5) มีทักษะในการใช้เคร่ืองมือท่ีจําเป็นท่ีมีอยู่ในปัจจุบันต่อการทํางาน 

(6) สามารถแนะนําประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ 

(7) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของ

ส่ือการนําเสนออย่างเหมาะสม 

(8) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอย่างเหมาะสม 

    (9) สามารถทํางานท่ีได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี มีความรับผิดชอบ                   

 (10) สามารถน ําป ัญหาท ี ่ เก ิดข ึ ้นมาวางแผนและแก ้ไขอย ่างเป ็นระบบด ้วย

กระบวนการวิจัยหรือกระบวนการอื่น ๆ ที่เหมาะสม และประยุกต์ใช้ได้เหมาะสมกับชุมชนท้องถ่ิน

ตลอดจนนําผลงานมานําเสนอเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้ 

 



 91 

  3. ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตย์สุจริต 

(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 

(3) มีภาวะความเป็นผู ้นําและผู้ตาม สามารถทํางานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ

ขัดแย้งและลําดับความสําคัญ 

(4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนุษย์ 

   (5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

(6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการนําแนวคิดหรือทฤษฎีมาใช้ในองค์กร 

 (7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

(8) สามารถสื ่อสารกับกลุ ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั ้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

(9) สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์

ต่าง ๆ ในกลุ่มท้ังในบทบาทของผู้นํา หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน 

(10) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีนําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 

(11) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 

(12) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 

พร้อมท้ังแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุ่ม 

(13) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู ้ทั ้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่าง

ต่อเน่ือง คุณสมบัติต่าง ๆ น้ีสามารถวัดระหว่างการทํากิจกรรมร่วมกัน 

ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถเลือกฝึกสหกิจศึกษาด้านการพัฒนาชุมชนร่วมกับหน่วยงานภาคี 

เครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ภายใต้บันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่าง

มหาวิทยาลัยและส่วนราชการที่มีภารกิจด้านการพัฒนาชุมชน และความสนใจของนักศึกษา ตาม

เงื ่อนไขคู ่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนและการสัมมนารายงานผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน จํานวน 540 ช่ัวโมง ในช้ันปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

3.1.3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

กําหนดประสบการณ์วิชาชีพ เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษาปกติ ประกอบด้วยรายวิชา ดังน้ี  

    1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน ในช้ันปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

  จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนร่วมกับหน่วยงานภาคี 

เครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ภายใต้บันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่าง

มหาวิทยาลัยและส่วนราชการที่มีภารกิจด้านการพัฒนาชุมชน ตลอดทั้งความสนใจของนักศึกษา ตาม
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เงื ่อนไขคู ่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนและการสัมมนารายงานผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน จํานวน 450 ช่ัวโมง  

3.2 ช่วงเวลา  

3.2.1 แบบสหกิจศึกษา ในช้ันปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

การฝึกสหกิจศึกษาด้านการพัฒนาชุมชนร่วมกับหน่วยงานภาคี เครือข่าย ทั ้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ภายใต้บันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยและส่วน

ราชการท่ีมีภารกิจด้านการพัฒนาชุมชน จํานวน 540 ช่ัวโมง  

3.2.2 แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน ในช้ันปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนร่วมกับหน่วยงานภาคี เครือข่าย ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ภายใต้บันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยและส่วน

ราชการที่มีภารกิจด้านการพัฒนาชุมชน ตลอดทั้งความสนใจของนักศึกษา ตามเงื่อนไขคู่มือการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนและการสัมมนารายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

พัฒนาชุมชน จํานวน 450 ช่ัวโมง 

3.3 การจัดเวลาและตารางสอน   

 3.3.1 แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  

    -ไม่มี- 

 3.3.2 แบบสหกิจศึกษา  

   ในช้ันปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 3.3.3 แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

   ในช้ันปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

ปีการศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จํานวนช่ัวโมงและตารางสอน 

ปี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 2 

การประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 5 หน่วยกิต 450 ช่ัวโมง 

ปี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 2 

สหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต 540 ช่ัวโมง 
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4. ข้อกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

 4.1 คําอธิบายโดยย่อ  

  หลักสูตรได้กําหนดให้ผู ้เร ียนต้องเรียน วิชา 32533312 ระเบียบวิธีว ิจ ัยทาง

สังคมศาสตร์และ วิชา 32533317 การวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนา ในกลุ่มวิชาบังคับ ซึ่งมีลักษณะให้

ผู้เรียนได้อธิบายระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน องค์ประกอบ

และประเภทของการวิจัยชุมชน ความสําคัญของจรรยาบรรณและคุณธรรมในการวิจัย แนวคิด ทฤษฎี 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ และศึกษาสภาพปัญหาทางการพัฒนาชุมชน

ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาหัวข้อการวิจัย เขียนรายงานโครงร่างการวิจัยตามองค์ประกอบและนําเสนอ

หัวข้อการวิจัยที่สนใจและอธิบายการออกแบบการวิจัยและเครื่องมือการวิจัยชุมชน ปฏิบัติการวิจัย

เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมแก้ปัญหาการพัฒนาชุมชนตามบริบทท้องถิ่น 1 เรื่อง ปฏิบัติงานภาคสนาม

เพื่อลงพื้นที่การวิจัยสําหรับเก็บข้อมูลการวิจัยชุมชน ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียน

รายงานการวิจัยตามหลักการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยแบบผสมผสาน เขียน

รายงานผลการวิจัย ตามองค์ประกอบและนําเสนอผลการวิจัย 
 4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้  

  (1)  วิชา 32533312 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

     CLO1 อธิบายระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนได้ 

     CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานการวิจัยชุมชน เพ่ือเขียนรายงานโครงร่างการวิจัย

ตามองค์ประกอบและนําเสนอหัวข้อการวิจัยท่ีสนใจได้ 

  (2)  วิชา 32533317 การวิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา 

CLO1 ออกแบบการวิจัยและเคร่ืองมือการวิจัยชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

CLO2 ฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานการวิจัยตามหลักมาตรฐานการวิจัยได้ 

     CLO3 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัยโดยยึดม่ันในความถูกต้อง 

 4.3 ช่วงเวลา 

  ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ของปีช้ันปีท่ี 3 

 4.4 จํานวนหน่วยกิต 

วิชา 32533312 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  3(2-2-5) หน่วยกิต 

วิชา 32533317  การวิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา  3(2-2-5) หน่วยกิต 

       รวมท้ัง 2 วิชา    เท่ากับ 6(4-4-10) หน่วยกิต 
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 4.5 การเตรียมการ  

 หลักสูตรกําหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้ประสานงาน กําหนดอาจารย์ที่ปรึกษา

และจํานวนนักศึกษาให้เหมาะสม อาจารย์ท่ีปรึกษาแต่ละท่านกําหนดช่วงเวลาในการให้คําปรึกษาของ

นักศึกษาแต่ละกลุ่ม โดยทําเป็นเอกสารชี้แจงนักศึกษา กําหนดบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาในการ

ช่วยเหลือการทําวิจัยของนักศึกษาในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเลือกหัวข้อการวิจัย แหล่งค้นคว้าข้อมูล

และวิธีการเข้าถึงข้อมูล วิธีการขั้นตอนดําเนินโครงงานหรือการวิจัย ติดตามความก้าวหน้า และ

นําเสนอผลงาน ประเมินผลและแก้ปัญหา และการให้ความช่วยเหลือ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

จะเป็นผู้สอนความรู้เบ้ืองต้น และรวมคะแนนของนักศึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านเพื่อกรอก

ผลการเรียนรู้ในระบบ 

 

 4.6 กระบวนการประเมินผล  

สิ่งที่ต้องการประเมิน เครื่องมือ ผู้ประเมิน 

พฤติกรรมการอธิบายระเบียบ

วิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 

องค์ประกอบและประเภทของการ

วิจัยชุมชน และบอกความสําคัญ

ของจรรยาบรรณและคุณธรรมใน

การวิจัย 

- แบบบันทึกการนําเสนอและการ

อภิปรายในชั้นเรียน 

- แบบทดสอบ 

- อาจารย์ประเมินนักศึกษา 

พฤติกรรมและชิ้นงานในการสืบค้น

เพื่อออกแบบหัวข้อที่สนใจ ฝึก

ปฏิบัติการทางสถิติพื้นฐานทางการ

วิจัยด้วยโปรแกรมตา่ง ๆ สามารถ

สืบค้นงานวิจัยทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

- แบบบันทึกการตรวจงาน 

- แบบประเมินตนเองของนักศึกษา 

- อาจารย์ประเมินนักศึกษา 

- นักศึกษาประเมินตนเอง 

พฤติกรรมในการทําวิจัยเพื่อ 

ปฏิบัติการวิจัยเพื่อสร้างสรรค์

นวัตกรรมแก้ปัญหาการพัฒนา

ชุมชนตามบริบทท้องถิ่น 

- แบบบันทึกการพฤติกรรมการเข้า

พบอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

- อาจารย์ประเมินนักศึกษา 

การเขียนรายงานผลการวิจัยตาม

องค์ประกอบและนําเสนอ

ผลการวิจัย 

- แบบบันทึกการตรวจงาน 

- แบบประเมินการนําเสนอ 

- แบบประเมินตนเองของนักศึกษา 

- อาจารย์ประเมินนักศึกษา 

- นักศึกษาประเมินตนเอง 

 



 

หมวดที่ 7 

การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  

 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื ่อง  

เกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2565  

 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศึกษา 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยดังน้ี 

 2.1 ประเมินรายละเอียดรายวิชาว่าครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่ก ําหนดสอดคล้องกับ 

ความรับผิดชอบในหลักสูตร 

 2.2 ประเมินเครื ่องมือวัดและประเมินผลของรายวิชาว่าครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู ้ตาม 

ท่ีกําหนดในรายละเอียดวิชา 

 2.3 การเปรียบเทียบวิเคราะห์คะแนน 

 2.4 การใช้เคร่ืองมือวัดและประเมินผลกลาง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปแล้วเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย 

 2.5 มีการพิจารณาความเหมาะสมของเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

 2.6 ให้นักศึกษามีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ 

 

3.  เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 3.1 เป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยต้องศึกษารายวิชาและมีจํานวนหน่วยกิต 

ครบตามที่โครงสร้างหลักสูตรกําหนด และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ตํ ่ากว่า 2.00 จากระบบ  

4 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า  

 3.2 มีคุณสมบัติครบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ท้ังน้ี อาจมีการเปล่ียนแปลงข้ึนอยู่กับประกาศของมหาวิทยาลัย 

 



 

หมวดที่ 8 

การบริหารจัดการหลักสูตร 
 
1. อาจารย์  

 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ลําดับท่ี 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ-นามสกุล 

คุณวุฒิและสาขาวิชา 

 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษา ปี 

1 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

นางสาวอุทุมพร หลอดโค ปร.ด. (พัฒนศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2552 

ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. 2548 

2 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

นายสุวัฒชัย  พ่อเกตุ ศศ.ม. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2553 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) สถาบันราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2546 

3 อาจารย์ นายพสุธา โกมลมาลย์ ปร.ด. (สังคมวิทยา)  

ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม)  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2562 

พ.ศ. 2552 

วท.บ.  (สังคมวิทยา มานุษยวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2546 

4 อาจารย์ นางสาวภัชราภรณ์ สาคํา ปร.ด. (ศาสนาและภูมิปัญญาเพ่ือ

การพัฒนา) 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สถาบันราชภัฏเลย 

พ.ศ. 2567 

 

พ.ศ. 2552 

พ.ศ. 2544 

5 อาจารย์ นายธนวัฒน์ พันทา ร.ม. (รัฐศาสตร์)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2555 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2550 

  

 1.2 อาจารย์ประจําหลักสูตร  

ลําดับท่ี ตําแหน่งทางวิชาการ ช่ือ-นามสกุล 
คุณวุฒิและสาขาวิชา 

 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษา ปี 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวอุทุมพร หลอดโค ปร.ด. (พัฒนศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2552 

ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. 2548 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสุวัฒชัย  พ่อเกตุ ศศ.ม. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2553 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) สถาบันราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2546 

3 อาจารย์ นายพสุธา โกมลมาลย์ ปร.ด. (สังคมวิทยา)  

ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม)  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2562 

พ.ศ. 2552 

วท.บ. (สังคมวิทยา มานุษยวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2546 

4 อาจารย์ นางสาวภัชราภรณ์ สาคํา ปร.ด. (ศาสนาและภูมิปัญญา

เพ่ือการพัฒนา) 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สถาบันราชภัฏเลย 

พ.ศ. 2567 

 

พ.ศ. 2552 

พ.ศ. 2544 

5 อาจารย์ นายธนวัฒน์ พันทา ร.ม. (รัฐศาสตร์)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2555 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2550 
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1.3 อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจํา) 

ลําดับท่ี 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ-นามสกุล 

คุณวุฒิและสาขาวิชา 

 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2568 2569 2570 2571 

1 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

นางสาวอุทุมพร หลอดโค ปร.ด. (พัฒนศาสตร์) 16 16 16 16 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา)     

ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)     

2 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

นายสุวัฒชัย  พ่อเกตุ ศศ.ม. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 16 16 16 16 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)     

3 อาจารย์ นายพสุธา โกมลมาลย์ ปร.ด. (สังคมวิทยา)  

ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม)  

16 16 16 16 

วท.บ. (สังคมวิทยา มานุษยวิทยา)     

4 อาจารย์ นางสาวภัชราภรณ์ สาคํา ปร.ด. (ศาสนาและภูมิปัญญาเพ่ือ

การพัฒนา) 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

16 16 16 16 

5 อาจารย์ นายธนวัฒน์ พันทา ร.ม. (รัฐศาสตร์)  16 16 16 16 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)     

 

 1.4 อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)  

ลําดับที ่

 

ชื่อ – สกุล 

 

ตําแหน่ง 

 

สถานที่ทํางาน 

1 รศ.ดร.ธีระพงษ์ มีไธสง อาจารย ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2 อาจารย์นิรันดร คํานุ อาจารย ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3 ดร.รสิตา ดาศรี อาจารย ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4 ดร.ปทุมทิพย์ ม่านโคกสูง นักวิชาการ สมัชชาสุขภาพจังหวัดสกลนคร 

5 นายสมบูรณ์ กุดนอก นักวิชาการสาธารณสุข - 

6 นายอดุลย์ ตระกูลมา นักวิชาการ มูลนิธิเพื่อการพัฒนาชุมชน สาขาสกลนคร 

7 นายปิยะกูล คูณแก้ว ผู้อํานวยการศูนย์บริการ 

คนพิการจังหวัดสกลนคร 

ศูนย์บริการคนพิการจังหวัดสกลนคร 

8 - พัฒนาการจังหวัด/อําเภอ สํานักงานพัฒนาชุมชน/อําเภอ 
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2.  ความพร้อมในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 2.1 ความพร้อมด้านอาจารย์ (คุณวุฒิ/เตรียมอาจารย์ใหม่/อาจารย์ผู้สอน) 

   2.1.1 การปฐมนิเทศ  

   2.1.2 การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการ

ประเมินผล  

   2.1.3 การพัฒนาด้านการวิจัย ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ใหม่มีแนวทางในการพัฒนา 

และสร้างสรรค์งานวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนการสอน  

   2.1.4 การจัดให้เป็นผู้สอนร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์ 

กับคุณวุฒิและการแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้คําแนะนําและให้คําปรึกษาในการปฏิบัติงานทาง

วิชาการ 

 2.2 ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน (สถานท่ี) 

 2.2.1 มีห้องเรียนคุณภาพที่เหมาะสมสําหรับการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อความ

ต้องการ 

 2.2.2 มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อฝึกทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและการสืบค้นข้อมูล 

ในระบบสารสนเทศ 

 2.2.3 มีห้องปฏิบัติการทางภาษา (ภาษาต่างประเทศ) เพื่อฝึกปฏิบัติการทางภาษาและ 

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 2.2.4 มีห้องสมุดส่วนกลาง และห้องสมุดคณะเพื่อใช้ศึกษา สืบค้น ข้อมูลประกอบการเรียน

การสอน 

 2.2.5 มีลานกิจกรรมเพื่อใช้เป็นพื้นที่ให้นักศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และมีระบบ

สัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ นักศึกษาสามารถใช้สืบค้นข้อมูลได้ตลอดเวลา 

 2.3 ความพร้อมด้านความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน 

 2.3.1 มีเครือข่ายทางวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยอื่น หน่วยงานราชการ หน่วยเอกชน ที่ร่วม

เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 2.3.2 มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ (สํานักงานพัฒนาชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภาคเอกชน และองค์กรพัฒนาเอกชน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
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3.  ศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  

 3.1 การพัฒนานักศึกษา 

 3.1.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เป็นไปตามระบบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3.1.2 การดูแล การให้คําปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษา การติดตามและรายงานผลการ

การคงอยู่และการสําเร็จการศึกษา ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3.1.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดําเนินการเก็บข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อมูลทุกภาคเรียน 

  3.1.4 การดําเนินการเมื ่อผู ้เรียนไม่สามารถบรรลุตาม Year-LOs ที่กําหนดไว้ หลักสูตร

ดําเนินการวิเคราะห์หาปัญหาและดําเนินการแก้ไขทันที 

 3.2 การพัฒนาอาจารย์ 

 3.2.1 มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

  1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ การสอนและการวิจัยอย่างและสนับสนุน 

ด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ

ต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์  

  2)  เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย  

 3.2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  

  1) มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ความรู้และ

คุณธรรมจริยธรรม  

  2) มีส่งเสริมอาจารย์ให้ทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาและพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง  

  3) ส่งเสริมการทําวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ  

 3.2.3 มีการจัดทําแผนการพัฒนาตําแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร  

  1) ส ่งเสร ิมและสนับสนุนทุนพัฒนาอาจารย์ในการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา          

ศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ  

  2) ส่งเสริมและสนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการ การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 

การจัดอบรมการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ  
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 3.2.4 มีแผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ประจําหลักสูตร คุณวุฒิของคณาจารย์ คุณวุฒิ

ของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตรอาจารย์ ต้องมีคุณสมบัติ

เพ่ิมเติมดังต่อไปน้ี 

  1) ได้รับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรทางการศึกษาอย่างน้อยระดับใดระดับหน่ึง 

คือ ปริญญาโท ปริญญาเอก  

  2) มีประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี และกรณีที ่ผู ้สอนมี 

ประสบการณ์น้อยกว่า 1 ปี ให้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีการสอนร่วมกับผู้สอน 

ท่ีมีประสบการณ์การสอนต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไป  

  3) ผู้สอนที่รับผิดชอบรายวิชา จะต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน และ

มีผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน เช่น ตํารา หนังสือ งานวิจัย 

นวัตกรรมผลงานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน ที่มีการเผยแพร่ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง กรณี

บทความอย่างน้อย 3 บทความภายใน 5 ปีย้อนหลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมวดที่ 9 

ระบบและกลไกในการพัฒนาและการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  กระบวนการออกแบบระบบการพัฒนาหลักสูตร 

 กระบวนการในการได้มาซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียและกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร มีดังน้ี 

 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกําหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) โดยเน้นผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

 2. วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 

  2.1 วิเคราะห์เอกสาร 

  2.2 วิเคราะห์บุคคล 

  2.3 วิเคราะห์นโยบาย 

 3. ออกแบบเครื่องมือท่ีนําไปใช้หาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยกําหนดข้อคําถามให้มี 

ความแตกต่างกันออกไปตามกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง 3 กลุ่ม ในข้อท่ี 2 

 4. สํารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยใช้เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน 

 5. นําความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มากําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 

2.  กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การพิจารณา 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีกลไกการพัฒนาหลักสูตร ตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 

และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการเปิดหลักสูตรใหม่/

หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2559 ดังน้ี 

 1. การปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการต่อไปน้ี 

  1.1 หลักสูตรฉบับปรับปรุง เป็นการปรับปรุงสาระสําคัญของหลักสูตร เช่น วิสัยทัศน์

วัตถุประสงค์ โครงสร้าง ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสําคัญในหมวดวิชาเฉพาะ และระบบ

การศึกษา รวมทั ้งการปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และกรณีอื ่นท่ี

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดให้ดําเนินการตามข้ันตอนเดียวกับการจัดทําหลักสูตร 

  1.2 หลักสูตรฉบับปรับปรุงเล็กน้อย โดยไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระใน

หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร เช่น แผนการรับนักศึกษา การเปลี่ยนชื่อรายวิชา การเปลี่ยนรหัส
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รายวิชา การเพิ่มรายวิชาเลือก การปรับแผนการเรียน และการปรับคําอธิบายรายวิชา ให้ดําเนินการ

ตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 2. เมื ่อหลักสูตรได้รับการบรรจุในแผนพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแล้ว ในการจัดทํา

หลักสูตรแต่ละหลักสูตรให้คณะแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตร

ใหม่ หรือปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้แล้วแต่กรณี โดยมีจํานวนกรรมการ องค์ประกอบของกรรมการ และ

หน้าท่ี อํานาจของกรรมการท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์มาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 

 3. เมื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดทําหลักสูตรแล้วเสร็จ ให้คณบดีเสนต่อคณะกรรมการ

ประจําคณะเพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยคณะกรรมการประจําคณะต้องพิจารณาความ

สอดคล้องของการจัดทําหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์ต่าง ๆ ความเหมาะสม

ของแผนการรับนักศึกษา ความพร้อมของอาจารย์ และสิ่งสนับสนุนอื่นตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ความไม่

ซํ้าซ้อนกับหลักสูตรอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการความเป็นไปได้เกี่ยวกับหลักสูตร ความ

เป็นไปได้ในการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างมีค ุณภาพ และปัจจัยเพิ ่มเติมอื ่นตามท่ี

คณะกรรมการประจําคณะเห็นสมควร 

 4. ให้คณะเสนอหลักสูตรที่ผ่านการพิจารณา พร้อมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเสนอต่คณะอนุกรรมการ

สภาวิชาการของมหาวิทยาลัย กรณีเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

กรณีเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อพิจารณากลั่นกรองตามหน้าที่ อํานาจของคณะกรรมการ

ดังกล่าว 

 

3.  รอบระยะเวลาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีรอบระยะเวลาปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร เพื่อให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา 

เพื่อนําข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

หรือทุกรอบ 5 ปี ซ่ึงเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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4.  การตรวจสอบและรับรองหลักสูตร 

 การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา การรับรองมาตรฐาน 

การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาต้องดําเนินการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 

การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและ 

การตรวจสอบ การดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

5.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 5.1 การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 

    5.1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

   กระบวนการที ่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที ่วางแผนไว้เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนนั้น พิจารณาจากผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ 

หัวข้อ ว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน เพื่อรวบรวม

ข้อมูลสําหรับการประเมิน และพัฒนากลยุทธ์การสอน 

    5.1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

   ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั ้งด้านทักษะ      

กลยุทธ์การสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา การชี้แจงเกณฑ์การ

ประเมินผลรายวิชา และการใช้ส่ือการสอนในทุกรายวิชา 

 5.2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

  การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทําเมื่อนักศึกษาจบหลักสูตร และในปีการศึกษา 

ที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน ใน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนา จํานวน 1 ภาคเรียน โดยปฏิบัติงานในหน้าที่ในสถานการณ์จริง 

ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของรายวิชา เป็นเวลาอย่างน้อย 15 สัปดาห์ หรือ 450 ชั่วโมง ต่อภาคเรียน 

ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรู้ คุณลักษณะของ

นักศึกษา รวบรวมข้อมูลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการ

จัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 

 5.3 การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7  

โดยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 5.4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

  จากการรวบรวมข้อมูล การสัมมนา และการประชุม ผู ้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และ 

ผู้ใช้บัณฑิตจะทําให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบ

ปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งจะเป็นการปรับปรุง

ย่อย ที่ควรทําตลอดเวลาที่พบปัญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะทําทุก 4 ปี ทั้งน้ี

เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

6.  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 หลักสูตรมีกระบวนการที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามเกณฑ์

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

7.  การทบทวน/การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรจากผลการประเมินคุณภาพ

หลักสูตร การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 

 7.1 หลักสูตรรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการ 

ประจําคณะ 

 7.2 ทุกหลักสูตรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร โดยนําผลการประเมินฯ ข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ มาปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

 7.3 คณะกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ของ

หลักสูตร และส่งผลการกํากับติดตาม เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 105 

8. แผนดําเนินการบริหารความเสี่ยง 

 หลักสูตรดําเนินงานการบริหารความเสี ่ยงของหลักสูตร เป็นไปตามประกาศของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง นโยบายการบริหารความเส่ียงของ

หลักสูตร โดยกําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ประจําหลักสูตร ดังน้ี  

ผู้รับผิดชอบ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 1. กําหนดแนวทาง กํากับ ตรวจสอบ ติดตาม การบริหารความ

เส่ียงของหลักสูตร 

2. จัดทําแผนบริหารความเส่ียง 

3. ทบทวน นําเสนอ และปรับปรุง การบริหารความเสี ่ยงของ

หลักสูตร 

4. แก้ไขปัญหาและปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

ความเส่ียงตามท่ีหลักสูตรมอบหมาย 

อาจารย์ประจําหลักสูตร และ

อาจารย์ผู้สอน 

1. ดําเนินการ วิเคราะห์ ประเมิน ความเส่ียงของหลักสูตร 

2. จัดทํารายงานการดําเนินการความเสี่ยงของหลักสูตร เสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 

3. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามท่ี

หลักสูตรมอบหมาย 
 

9. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ ์

  หลักสูตรดําเนินงานการบริหารความเสี ่ยงของหลักสูตร เป็นไปตามประกาศของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายการอุทธรณ์และการ

ร้องเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

10. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 

  หลักสูตรมีการส่ือสารให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ดังน้ี 

  10.1 ประชาสัมพันธ์ผ่าน Website ของมหาวิทยาลัย ในการรับสมัครผู้เรียน 

  10.2 ประชาสัมพันธ์ผ่านแผนพับในการออกแนะแนวการศึกษา 

  10.3 ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ Facebook ของหลักสูตร 

  10.4 จัดประชุมช้ีแจงผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียเป็นประจําทุกปี 

  10.5 ทําหนังสือถึงหน่วยงานท้ังภายนอกและหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรเพ่ือ

ช้ีแจง 
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11. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยกําหนดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ ASEAN University 

Network-Quality Assurance (AUN-QA) Version 4 เป ็ นแนวทาง ในการวา งแผน  ควบ คุม 

ดําเนินงาน และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ซ่ึงครอบคลุมด้าน 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  

2. โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร (Program Structure and Content) 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)   

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  

6. การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services)  

7. ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นประจําทุกปีตามรูปแบบ

และวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรมีผลการดําเนินการบรรลุอย่างน้อย  ร้อยละ 80 ของผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 

ผลการดําเนินงาน 
ปีท่ี 

2568 

ปีท่ี 

2569 
ปีท่ี 

2570 
ปีท่ี 

2571 
ปีท่ี 

2572 
1) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามรูปแบบท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติ และเกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

P P P P P 

2) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตรตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดให้ครบทุกรายวิชาท่ีจะเปิดสอน 

ก่อนเร่ิมภาคการศึกษา 

P P P P P 

3) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและ

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้ามี) ท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร

ตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให้ครบทุกรายวิชาท่ี

เปิดสอน ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษา 

P P P P P 

4) จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองตามรูปแบบท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปี

การศึกษา 

P P P P P 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร  

ตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ภายใน 60 วัน  

หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

P P P P P 

6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

กลยุทธ์การสอนการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

จากผลการประเมินการดําเนินงานรายงานปีท่ีแล้ว  

ตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 P P P P 

รวมผลการดําเนินงานรายปี 5 6 6 6 6 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

กฎ ระเบียบ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ข 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล นางสาวอุทุมพร หลอดโค 

 R อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร R อาจารย์ประจําหลักสูตร  

 1.1 เลขประจําตัวประชาชน 3-4101-01112-30-1 

 1.2 ตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

 1.3 ประวัติการศึกษา 

ท่ี ปีท่ีสําเร็จการศึกษา คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ประเทศ 

1 2566 ปร.ด. (พัฒนศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไทย 

2 2552 ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไทย 

3 2548 ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ไทย 

 

1.4 ผลงานทางวิชาการ 

  1.4.1 หนังสือ/ ตํารา 

   - 

  1.4.2 บทความวิชาการ 

ภัชราภรณ์ สาคํา, ธนวัฒน์ พันทา, สุวัฒชัย พ่อเกตุ, อุทุมพร หลอดโค, พงษ์ศักด์ิ ฐานสินพล, ปฏิมาภรณ์ 

กังวานศรีเพชร และเทพรักษ์ สุริฝ่าย. (2567). องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการพ้ืนท่ี

ชุมชนตําบลบ่อแก้ว. วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย,7(2), 60-71. 

1.4.3 บทความวิจัย 

อุทุมพร หลอดโค. (2567). สภาพปัญหาการพัฒนากลุ่มอาชีพทอเส่ือผือตามแนวคิดวิสาหกิจชุมชน. วารสาร

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 21(92), 1-12. 

Lordko, U. & Grisanaputi, W. (2023). Models for Improving the Management of Indigo 

Weaving Groups under the Concept of Social Enterprise.  Journal of Mekong Societies. 

19(1), 68–85. 

อุทุมพร หลอดโค และวิภาวี กฤษณะภูติ. (2566). การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในกระบวนการผลิต 

 ผ้าทอย้อมคราม ในจังหวัดสกลนคร. วารสารมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์. 40(3), 56-79 

ภาณุพันธ์ุ อักษรเสือ, อุทุมพร หลอดโค และจิตติมา มโนนัย บาร์ทเล็ทท. (2565). ถอดบทเรียนการอบรม

เชิงปฏิบัติการ: เร่ืองการวิจัยเชิงคุณภาพสู่การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของศูนย์การแพทย์สมเด็จ

พระเทพรัตน์. วารสารวิชาการ ปขมท., 11(3), 1-12. 

อุทุมพร หลอดโค และวิภาวี กฤษณะภูติ. (2565). การใช้แนวคิดส่วนประสมการตลาดของหัตถกรรม

พ้ืนบ้าน: เรียนรู้จากกลุ่มทอผ้าย้อมครามในจังหวัดสกลนคร. วารสารพ้ืนถ่ิน โขง ชี มูล. 8(2), 1-26. 
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  1.4.4 งานอ่ืน ๆ 

   - 

 1.5 ภาระงานสอน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

   ท่ีมีอยู่แล้ว    16 ช่ัวโมง 

   ท่ีจะมีในหลักสูตรใหม่ 16 ช่ัวโมง 

 

2. ช่ือ-สกุล นายสุวัฒชัย พ่อเกตุ 

 R อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร R อาจารย์ประจําหลักสูตร  

 2.1 เลขประจําตัวประชาชน 3-4806-00208-81-9 

 2.2 ตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 2.3 ประวัติการศึกษา 

ท่ี ปีท่ีสําเร็จการศึกษา คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ประเทศ 

1 2553 ศศ.ม. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไทย 

2 2546 ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) สถาบันราชภัฏสกลนคร ไทย 

 

 2.4 ผลงานทางวิชาการ 

  2.4.1 หนังสือ/ ตํารา 

   - 

  2.4.2 บทความวิชาการ 

ภัชราภรณ์ สาคํา, ธนวัฒน์ พันทา, สุวัฒชัย พ่อเกตุ, อุทุมพร หลอดโค, พงษ์ศักด์ิ ฐานสินพล, ปฏิมาภรณ์ 

กังวานศรีเพชร และเทพรักษ์ สุริฝ่าย. (2567). องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการพ้ืนท่ี

ชุมชนตําบลบ่อแก้ว. วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย,7(2), 60-71. 

  2.4.3 บทความวิจัย 

   - 

  2.4.4 งานอ่ืน ๆ 

   - 

 2.5 ภาระงานสอน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

   ท่ีมีอยู่แล้ว    16 ช่ัวโมง 

   ท่ีจะมีในหลักสูตรใหม่ 16 ช่ัวโมง 
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3. ช่ือ-สกุล นายพสุธา โกมลมาลย์ 

 R อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร R อาจารย์ประจําหลักสูตร  

 3.1 เลขประจําตัวประชาชน 3-4799-00112-48-3 

 3.2 ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  

 3.3 ประวัติการศึกษา 

ที่ ปีที่สําเร็จการศึกษา คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ประเทศ 

1 2562 ปร.ด. (สังคมวิทยา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไทย 

2 2552 ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ไทย 

3 2546 วท.บ. (สังคมวิทยามานุษยวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ไทย 

 

 3.4 ผลงานทางวิชาการ 

  3.4.1 หนังสือ/ ตํารา 

   - 

  3.4.2 บทความวิชาการ 

   - 

  3.4.3 บทความวิจัย 

กิติมา ขุนทอง, นนทวรรณ แสนไพร และพสุธา โกมลมาลย์. (2567). ผีอารักษ์เกลือ: การจัดการทรัพยากร

เกลือในสภาวะสมัยใหม่ กรณีศึกษาหมู่บ้าน ตําบลพังงู อําเภอหนองหาร จังหวัดอุดรธานี. วารสาร  

ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร, 26(2), 87-98. 

  3.4.4 งานอ่ืน ๆ 

   - 

 3.5 ภาระงานสอน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

   ท่ีมีอยู่แล้ว    16 ช่ัวโมง 

   ท่ีจะมีในหลักสูตรใหม่ 16 ช่ัวโมง 
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4. ช่ือ-สกุล นางสาวภัชราภรณ์ สาคํา 

 R อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร R อาจารย์ประจําหลักสูตร  

 4.1 เลขประจําตัวประชาชน 3-4710-00346-79-1 

 4.2 ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

 4.3 ประวัติการศึกษา 

ที่ ปีที่สําเร็จการศึกษา คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ประเทศ 

1 2567 ปร.ด. (ศาสนาและภูมิปัญญาเพื่อ

การพัฒนา) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไทย 

2 2552 ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไทย 

3 2544 ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) สถาบันราชภัฏเลย ไทย 

 4.4 ผลงานทางวิชาการ 

  4.4.1 หนังสือ/ ตํารา 

   - 

  4.4.2 บทความวิชาการ 

ภัชราภรณ์ สาคํา, ธนวัฒน์ พันทา, สุวัฒชัย พ่อเกตุ, อุทุมพร หลอดโค, พงษ์ศักด์ิ ฐานสินพล, ปฏิมาภรณ์ 

กังวานศรีเพชร และเทพรักษ์ สุริฝ่าย. (2567). องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการพ้ืนท่ี

ชุมชนตําบลบ่อแก้ว. วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย,7(2), 60-71. 

ภัชราภรณ์ สาคํา และนายพงษ์ศักด์ิ ฐานสินพล. (2564). แนวทางการศึกษาพ้ืนท่ีศักด์ิสิทธ์ิกับการจัดการ 

 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม.วารสารพ้ืนถ่ิน โขง ชี มูล. 7(2), 105-133. 

  4.4.3 บทความวิจัย 

   - 

  4.4.4 งานอ่ืน ๆ 

   - 

 4.5 ภาระงานสอน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

   ท่ีมีอยู่แล้ว    16 ช่ัวโมง 

   ท่ีจะมีในหลักสูตรใหม่ 16 ช่ัวโมง 
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5. ช่ือ-สกุล นายธนวัฒน์ พันทา 

 R อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร R อาจารย์ประจําหลักสูตร  

 5.1 เลขประจําตัวประชาชน 1-4701-00056-62-2 

 5.2 ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  

 5.3 ประวัติการศึกษา 

ที่ ปีที่สําเร็จการศึกษา คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ประเทศ 

1 2555 ร.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง ไทย 

2 2550 วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไทย 

 

 5.4 ผลงานทางวิชาการ 

  5.4.1 หนังสือ/ ตํารา 

   - 

   

  5.4.2 บทความวิชาการ 

ภัชราภรณ์ สาคํา, ธนวัฒน์ พันทา, สุวัฒชัย พ่อเกตุ, อุทุมพร หลอดโค, พงษ์ศักด์ิ ฐานสินพล, ปฏิมาภรณ์ 

กังวานศรีเพชร และเทพรักษ์ สุริฝ่าย. (2567). องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการพ้ืนท่ี

ชุมชนตําบลบ่อแก้ว. วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย,7(2), 60-71. 

  5.4.3 บทความวิจัย 

   - 

  5.4.4 งานอ่ืน ๆ 

   - 

 5.5 ภาระงานสอน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

   ท่ีมีอยู่แล้ว    16 ช่ัวโมง 

   ท่ีจะมีในหลักสูตรใหม่ 16 ช่ัวโมง 
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ภาคผนวก ค 

ตารางเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงระหว่างหลักสูตรเดิม 

กับหลักสูตรปรับปรุง 
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สาระสําคัญในการปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างหลักสูตร 

 

1.  หลักสูตรฉบับนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาปี 2568 และใช้ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

2.  เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อปรับปรุงปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตรและคําอธิบาย

รายวิชาให้เหมาะสม 

3.  สาระสําคัญในการปรับปรุงแก้ไข 

3.1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับหลักสูตร 

 

ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับหลักสูตรระหว่าง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 

หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

1. ชื่อหลักสูตร 

1.1 ภาษาไทย 

1.2 ภาษาอังกฤษ 

หลักสูตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

Bachelor of Arts (Community Development) 

หลักสูตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

Bachelor of Arts (Community Development) 

2. ชื่อปริญญา 

2.1 ภาษาไทย 

2.2 ภาษาอังกฤษ 

2.3 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) 

2.4 ชื่อยอ่ (ภาษาอังกฤษ) 

 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน) 

Bachelor of Arts (Community Development) 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

B.A. (Community Development) 

 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน) 

Bachelor of Arts (Community Development) 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

B.A. (Community Development) 

 

ตารางเปรียบเทียบปรัชญาของระหว่าง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

ปรัชญาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ปรัชญาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

เป ็นหล ักส ูตรท ี ่มุ่ งผล ิตบ ัณฑิตเป ็นผ ู ้น ําแห ่งการ

เปลี่ยนแปลง ยกระดับศักยภาพชุมชนท้องถิ่นบนฐาน

ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม สร้างสรรค์การพัฒนาที่

เท่าเทียม เป็นธรรรม 

การจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยการ

เรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติงานด้านการพัฒนา เพื่อพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น 
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ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ระหว่าง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

1. เป็นบัณฑิตนักเรียนรู้ชุมชน ที่มีทักษะการเรียนรู้เพื่อสร้าง

ความรู ้และเข้าใจความเป็นมนุษย์ ผ่านการเปลี ่ยนแปลงของ

ระบบสังคม รวมถึงการส่งเสริมให้บัณฑิตมีความรู้ ความเข้าใจ 

และสามารถอธิบายระบบสังคม สามารถปรับตัวให้รู้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกในยุคปัจจุบัน 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถประยุกต์

ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมได ้

2. เป็นบัณฑิตนักจัดการข้อมูลชุมชน ที่มีทักษะกระบวนการ

เรียนรู้ชุมชน การวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน เพื่อส่งเสริมให้บัณฑิตมี

ความรู ้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และจัดการระบบสารสนเทศชุมชน (ข้อมูลชุมชน) 

อย่างเป็นระบบ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถประยุกต์ใช้

เทคนิควิธีการพัฒนาชุมชน ผ่านการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดย

ใช้ทักษะดิจิทัล เพื่อจัดกิจกรรมการพัฒนา

ชุมชน 

3. เปน็บณัฑตินักพัฒนาชุมชน ที่มทีักษะความเชี่ยวชาญด้านการ

ประสานงานชุมชน การปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชน การ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องใน

ด้านการพัฒนาชุมชน เพื ่อส่งเสริมให้บัณฑิตมีความรู ้ และ

ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนอย่างเข้าใจ

และมีคุณภาพ สามารถนําความรู้จากการวิเคราะห์ชุมชน การ

วิจ ัย ไปใช้แก้ไขปัญหาเชิงพื ้นที ่ ต ่อยอดทุนทางสังคมและ

วัฒนธรรมของชุมชน ส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ สร้างความ

มั่นคงจากเศรษฐกิจฐานรากและสามารถปรับใช้เทคโนโลยีในการ

พัฒนาได ้

3. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถสื่อสารกับ

ผู้อื่นด้วยวิธีการหลากหลายและถูกต้อง 

4. เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติการนวัตกรรมชุมชน ที ่มีทักษะการ

ออกแบบ การสร้างนวัตกรรมการพัฒนาชุมชนบนพื้นฐานการ

ประยุกต์ใช้ทุนชุมชนอย่างสร้างสรรค์ และสร้างเสริมความ

เข้มแข็งให้แก่ชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาสังคม ชุมชน 

ท ้องถ ิ ่น ท ั ้ งระบบ เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้บ ัณฑ ิตม ีความร ู ้และ

ความสามารถในการเป็นนักปฏิบัติการเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม

ชุมชนสู่สังคมและชุมชน ท้องถิ่น มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม เคารพ

สิทธิมนุษยชน อนุรักษ์ ฟื้นฟู สังคมและวัฒนธรรมตลอดจนใช้

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 

4. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถปฏิบัติตน

ตามกฎระเบียบของสังคม และเคารพสิทธิของ

ผู้อื่น 

- 5. เพื่อผลิตบัณฑิตให้ปฏิบัติการทํางานร่วมกับ

ผู้อื่นในการพัฒนาชุมชน 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 

หมวดวิชา 

จํานวนหน่วยกิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

 1.1 รายวิชาบังคับ 12 หน่วยกิต 9 หน่วยกิต 

     1.2 รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 96 หน่วยกิต 

 2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 60 หน่วยกิต 78 หน่วยกิต 

 2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก 27 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 

 2.3 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

รวมหน่วยกิตทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต 
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การเปล่ียนแปลงของรายวิชาในหลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

หมวดศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2562 หมวดศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2566 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 หมายเหต ุ

หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเฉพาะ  

2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

32531301 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 32531307 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

32531302 สังคมวิทยาเบื้องต้น 3(3-0-6) 32531308 สังคมวิทยาเบื้องต้น 3(3-0-6) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

32531303 ภาวะผู้นําในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6)    ปรับเปลี่ยนกลุ่มวิชา  

คําอธิบายรายวิชา 

   32531309 สกลนครศึกษา 3(2-2-5) รายวิชาใหม ่

32531304 ชุมชนศึกษา 3(2-2-5) 32531310 จิตวิทยาชุมชน 3(3-0-6) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

32531305 กระบวนการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 32531311 การปกครองท้องถิ่นกับการพัฒนา 3(3-0-6) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

32532301 การวางแผนและจัดการโครงการในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 32531312 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

32532302 เครือข่ายในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 32531313 คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักพัฒนา 3(3-0-6) รายวิชาใหม ่

32532303 การปกครองท้องถิ่นกับการพัฒนา 3(3-0-6) 32531314 สวัสดิการชุมชน 3(3-0-6) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

 32531315 สังคมสงเคราะห ์ 3(3-0-6) รายวิชาใหม ่

32532304 พลเมืองกับกระบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมแนวใหม่ในงานพัฒนา 3(3-0-6)  ปิดรายวิชา 

32532305 วิทยากรกระบวนการสําหรับนักพัฒนา 3(2-2-5) 32532311 ประวัติศาสตร์การพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) รายวิชาใหม ่
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 หมายเหต ุ

หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเฉพาะ  

32532307 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในศาสตร์พระราชาเพ่ืองานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5)    ปิดรายวิชา 

   32532312 วิสาหกิจเพื่อสังคมกับการพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) ปรับเปลี่ยนกลุ่มวิชา  

คําอธิบายรายวิชา 

32532308 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 32532313 เครือข่ายการเรียนรูใ้นงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

32533302 มานุษยวิทยาประยุกต์ในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 32532315 การบริหารงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

32533303 การบริหารงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6)  ปรับคําอธิบายรายวิชา 

 32532316 การพัฒนาอย่างยั่งยืน 3(2-2-5) รายวิชาใหม ่

32533304 ระเบียบวิธีวิจัยในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 32532317 การวางแผนและจัดการโครงการ 3(2-2-5) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

32533305 เพศภาวะกับการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 32532318 การจัดการทุนชุมชนสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ 3(2-2-5) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

32534301 พหุลักษณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6)   

32534302 การจัดการทุนชุมชนสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค ์  32533312 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ์ 3(2-2-5) รายวิชาใหม ่

32534303 ทักษะการสื่อสารในงานพัฒนา 3(2-2-5) 32533313 มานุษยวิทยาประยุกต์ในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

32534304 การสัมมนาสถานการณ์ด้านการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 32533314 ชุมชนศึกษา 3(2-2-5) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

 32533315 การประเมินผลกระทบในงานพัฒนา 3(3-0-6) ปรับเปลี่ยนกลุ่มวิชา  

คําอธิบายรายวิชา 

 32533317 การวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนา 3(2-2-5) รายวิชาใหม ่

 32533318 กระบวนกรสําหรับนักพัฒนา 3(2-2-5) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

 32533319 เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนักพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) รายวิชาใหม ่

 32533320 การสัมมนาสถานการณ์ด้านการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

 32534305 สิทธิชุมชนในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) ปรับเปลี่ยนกลุ่มวิชา  

คําอธิบายรายวิชา 

 32534306 การจัดการความขัดแย้ง 

 

3(3-0-6) ปรับเปลี่ยนกลุ่มวิชา  

คําอธิบายรายวิชา 

143 



  144 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 หมายเหต ุ

หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเฉพาะ  

2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก 2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก  

32531306 จิตวิทยาชุมชน 3(3-0-6)    ปรับเปลี่ยนกลุ่มวิชา  

คําอธิบายรายวิชา 

32532309 ประชากรศึกษาในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 32532314 ประชากรศึกษาในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

32532310 การประเมินผลกระทบในการพัฒนา 3(3-0-6)  ปรับเปลี่ยนกลุ่มวิชา  

คําอธิบายรายวิชา 

32533306 สวัสดิการชุมชนเพื่อการพัฒนา 3(3-0-6)  ปรับเปลี่ยนกลุ่มวิชา  

คําอธิบายรายวิชา 

32533307 สิทธิชุมชนในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6)  ปรับเปลี่ยนกลุ่มวิชา  

คําอธิบายรายวิชา 

32533308 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 3(3-0-6)  ปรับเปลี่ยนกลุ่มวิชา  

คําอธิบายรายวิชา 

 32533316 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับนักพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) รายวิชาใหม ่

32533309 คอมพิวเตอร์ในงานพัฒนา 3(2-2-5)  ปิดรายวิชา 

32533310 วิสาหกิจเพื่อสังคมกับการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6)  ปรับเปลี่ยนกลุ่มวิชา  

คําอธิบายรายวิชา 

32533311 การอ่านภาษาอังกฤษเพื่องานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6)  ปิดรายวิชา 

32533401 การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 3(3-0-6) 32533321 การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 3(3-0-6) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

 32534307 เพศภาวะกับการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) ปรับคําอธิบายรายวิชา  

32533402 นโยบายสาธารณะ 3(2-2-5)  ปิดรายวิชา 

32533403 นิเวศวิทยาการเมืองในงานพัฒนา 3(3-0-6)  ปิดรายวิชา 

 32534308 ศาสนาและภูมิปัญญาเพื่อการพัฒนา  3(2-2-5) รายวิชาใหม ่
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 หมายเหต ุ

หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเฉพาะ  

 32534309 ภาวะผู้นําในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) ปรับเปลี่ยนกลุ่มวิชา  

คําอธิบายรายวิชา 

 32534310 การจัดการภัยพิบัต ิ 3(2-2-5) รายวิชาใหม ่

2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

32534803 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 1(90) 32534311 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 1(90) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

 32534312 เตรียมฝึกสหกิจศึกษา 1(90) รายวิชาใหม ่

32534804 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 5(450) 32534313 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 5(450) ปรับคําอธิบายรายวิชา 

32504805 สหกิจศึกษา 6(540) 32534314 สหกิจศึกษา 6(540) ปรับคําอธิบายรายวิชา 
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ภาคผนวก ง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี

ของมหาวิทยาลัยและคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี

ของมหาวิทยาลัยและคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

  

1. ด้านความรู้ 

1.1 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพเพ่ือปรับใช้ในการพัฒนางานได้ (มหาวิทยาลัย /

คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

 

2. ด้านทักษะ 

2.1 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสามารถปรับใช้กับ

การดํารงชีวิตได้ (มหาวิทยาลัย /คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

2.2 นักศึกษามีทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสามารถปรับใช้กับการดํารงชีวิตได้ (คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

 

3. ด้านจริยธรรม 

3.1 นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม (มหาวิทยาลัย /คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

3.2 นักศึกษามีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ (มหาวิทยาลัย /คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

 

4. ด้านลักษณะบุคคล 

 4.1 นักศึกษามีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (มหาวิทยาลัย /คณะ

มนุษยศาสตร์ฯ) 

 4.2 นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน (มหาวิทยาลัย /คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

 4.3 นักศึกษามีการทํางานเป็นทีม และสามารถแสดงออกถึงภาวะผู้นํา (มหาวิทยาลัย /คณะ

มนุษยศาสตร์ฯ) 
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ภาคผนวก จ 

ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ ปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
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ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับ ปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กลุ่มวิชา รหัส และรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ ปริญญาตรี ของ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

1. 

ความรู้ 

2.ทักษะ 3. จริยธรรม 4.ลักษณะบุคคล รวม 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 

วิชาเอกบังคับ 

32531307 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน P P       2 

32531308 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา P P       2 

32531309 สกลนครศึกษา P P       2 

32531310 จิตวิทยาชุมชน P P       2 

32531311 การปกครองท้องถิ่นกับการพัฒนา P P       2 

32531312 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาชุมชน P P       2 

32531313 คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักพัฒนา P P  P P P P P 7 

32531314 สวัสดิการชุมชนเพื่อการพัฒนา P P       2 

32531315 สังคมสงเคราะห ์ P P       2 

32532311 ประวัติศาสตร์การพัฒนาชุมชน P        1 

32532312 วิสาหกิจเพื่อสังคมกับการพัฒนาชุมชน P P       2 

32532313 เครือข่ายการเรียนรูใ้นงานพัฒนาชุมชน P        1 

32532315 การบริหารงานพัฒนาชุมชน P        1 

32532316 การพัฒนาอย่างยั่งยืน P P     P  3 

32532317 การวางแผนและจัดการโครงการใ P P       2 

32532318 การจัดการทุนชุมชนสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ P P       2 

32533312 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ์ P P P   P P P 6 

32533313 มานุษยวิทยาประยุกต์ในงานพัฒนาชุมชน P P       2 

32533314 ชุมชนศึกษา P P       2 

32533315 การประเมินผลกระทบในงานพัฒนา     P        1 

32533317 การวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนา  P P P P P P P P 8 

32533318 กระบวนกรสําหรับนักพัฒนา P      P P 3 

32533319 เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนักพัฒนาชุมชน P P P      3 

32533320 การสัมมนาสถานการณ์ด้านการพัฒนาชุมชน P P P P P P P P 8 

32534305 สิทธิชุมชนในงานพัฒนาชุมชน P P       2 

32534306 การจัดการความขัดแย้ง P P       2 

วิชาเอกเลือก          

32532314 ประชากรศึกษาในงานพัฒนาชุมชน P        1 

32533316 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับ

นักพัฒนาชุมชน 

P P P    P  4 

32533321 การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ P P P   P   4 
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กลุ่มวิชา รหัส และรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ ปริญญาตรี ของ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

1. 

ความรู้ 

2.ทักษะ 3. จริยธรรม 4.ลักษณะบุคคล รวม 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 

32534307 เพศภาวะกับการพัฒนาชุมชน P        1 

32534308 ศาสนาและภูมิปัญญาเพื่อการพัฒนา P P    P  P 4 

32534309 ภาวะผู้นําในงานพัฒนาชุมชน P P  P P P P P 7 

32534310 การจัดการภัยพิบัต ิ P P    P  P 4 

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

32534311 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนา

ชุมชน 

P P P P P P P P 8 

32534312 เตรียมฝึกสหกิจศึกษา P P P P P P P P 8 

32534313 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน P P P P P P P P 8 

32534314 สหกิจศึกษา P P P P P P P P 8 
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ภาคผนวก ฉ 

สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์ร่างหลักสูตร 
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สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์หลักสูตร 

(ร่าง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 

ช่ือ - สกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ (วิพากษ์วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567) 

1. รศ.ดร.ธีระพงษ์ มีไธสง   ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. อาจารย์นิรันดร คํานุ   อาจารย์ประจํา 

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา (สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน)  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. นายสุระชาติ พรหมดิเรก  ผู้อํานวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน 

สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองสกลนครจังหวัดสกลนคร  

4. นายปิยกูล คุณแก้ว   ผู้อํานวยการศูนย์บริการคนพิการจังหวัดสกลนคร 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสกลนคร 

5. นายอนงค์ฤทธ์ิ พรมสอน   ตําแหน่งนักพัฒนาสังคม   

ผู้แทนหน่วยงานบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสกลนคร 

6. นายศิริ พลสา    ผู้แทนหน่วยงานศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ีงจังหวัดสกลนคร 

7. นายเอกรัฐ คําสุภา  ผู้แทนศิษย์เก่า 

8. อาจารย์ผู้สอน อ.วิภาวี บัวผัน อาจารย์ประจําสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 

9. ผศ.ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์   คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร ระดับมหาวิทยาลัย 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุฑฒจักร สิทธิ   

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวัฒชัย พ่อเกตุ  

 รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทุมพร หลอดโค 

ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน/ ประธานหลักสูตรฯ 

13. ดร.พสุธา โกมลมาลย์   อาจารย์ประจําหลักสูตร 

14. ดร.ภัชราภรณ์ สาคํา   อาจารย์ประจําหลักสูตร 

15. อาจารย์ธนวัฒน์ พันทา   อาจารย์ประจําหลักสูตร 

16. อาจารย์กิติมา ขุนทอง   อาจารย์ประจําหลักสูตร 
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ข้อสังเกตการวิพากษ์หลักสูตร การปรับแก้ไข หมายเหต ุ

1) การปรับเวลาเรียนให้เหลือ 3 ปีครึ่ง คือ การสร้าง

แรงดึงดูดให้นักศึกษามาเรียน และการปรับเรื่องช่วง

ของการส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ให้

สอดคล้องกับภาระงานของหน่วยงานจะอยู่ในช่วง

ไตรมาสที่ 2-3 (กุมภาพันธ์-กรกฎาคม) ของทุกป ี

1) หลักสูตรได้มีการทบทวนการวางแผนการเรียน

รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 

เพื่อให้สอดรับกับความต้องการของผูใ้ช้บัณฑิตใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการพัฒนาชุมชน 

 

2) ควรเพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับการประเมินผล

กระทบจากการพัฒนา ด้วยการใช้เครื่องมือในการ

ประเมินผลกระทบในด้านสังคม EIA, SIA, SROI 

และด้านต่าง ๆ 

2) หลักสูตรได้นําข้อแสนแนะดังกล่าวมาปรับ

คําอธิบายรายวิชาการประเมินผลกระทบในการ

พัฒนาเพื่อเพิ่มประเด็นเนื้อหาเกี่ยวกับการ

ประเมินผลกระทบในด้านสังคม เช่น EIA, SIA, 

SROI เป็นต้น 

 

3) การพัฒนาใบประกอบวิชาชีพ  

(นักสังคมสงเคราะห์) 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรด้านสังเคราะห์ใน

อนาคต (หลักสูตรระยะสั้น) และเพิ่มรายวิชาใหม่ 

คือ รายวิชาสังคมสงเคราะห ์

 

4) ข้อเสนอในการพัฒนานักศึกษา เช่น ปลูกฝังเรื่อง

จิตอาสาให้แก่นักศึกษา เพิ่มความรู้และความเข้าใจ

ระบบโครงสร้างองค์กรหมู่บ้าน กฎหมายเพื่อการ

พัฒนาชุมชน (ตั้งแต่ระเบียบการบริหารงานแผ่นดิน 

และระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ เน้นพื้นฐาน) 

เป็นต้น 

- หลักสูตรได้เพิ่มเติมคําอธิบายรายวิชาเตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษา ในหัวข้อ

ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

- หลักสูตรได้เพิ่มเติมคําอธิบายรายวิชาการ

ปกครองท้องถิ่นไทยในหัวข้อเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบการบริหารงานแผ่นดิน 

 

5) ด้านภาษาอังกฤษ คําศัพท์เฉพาะในงานพัฒนา

ชุมชน และควรเพิ ่มทักษะ การอ่าน การพูด การ

เขียนให้กับผู้เรียน 

หลักสูตรได้เพิ่มเติมคําอธิบายรายวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับนักพัฒนา

ชุมชน 

 

6) ควรพัฒนาทักษะผู ้เร ียนและส่งเสริมการเป็น

วิทยากรกระบวนการ 

หลักสูตรได้เพิ่มเติมคําอธิบายรายวิชากระบวนกร

สําหรับนักพัฒนา 

 

7) ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตร เพื่อเสริมสร้าง

ประสบการณ์แก่การผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน 

หลักสูตรได้นําข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุง

กระบวนการเพื่อจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดย

เน้นเรื่อง Soft Skills เช่น การพัฒนาจิตอาสา 

การปฏิบัติงานภาคสนามในพื้นที่การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 
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ภาคผนวก ช 

คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ซ 

การลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) 
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