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(ก) 
 

ค าน า 
 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือเป็นกรอบ

มาตรฐานให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ด้านการจัด      
การเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ     
เพ่ือประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา 

 

จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา รวมทั้งสภาพสังคมในปัจจุบันได้รับผลกระทบจาก
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ส่งผลให้เกิดสื่อสารสนเทศและนวัตกรรม
อย่างหลากหลาย พฤติกรรมการบริโภคสารสนเทศและความต้องการเปลี่ยนแปลงไป สังคมก้าวเข้าสู่
ความเป็นดิจิทัลมากขึ้น ช่องทางและเครื่องมือในการเข้าถึงสารสนเทศมีหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน ส่งผล
ให้ความคาดหวังของผู้รับบริการด้านสารสนเทศเกิดการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ดังกล่าว  
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์จึงได้พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสารสนเทศศึกษาและ
การจัดการสื่อดิจิทัลหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566  ให้มีความทันสมัยสามารถพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาใหส้นองตอบความต้องการของตลาดอาชีพทั้งในระดับท้องถิ่นและสากลต่อไป 

 
 
 

สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
สิงหาคม   2565



(ข) 
 

สารบัญ 
 
 หน้า 
ค าน า (ก) 
สารบัญ 
 

(ข) 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  1 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 9 
หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร              13 
หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 46 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 63 
หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์  64 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพการศึกษา 65 
หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร   70 
   

ภาคผนวก  ก  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558    

73 

ภาคผนวก  ข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
     ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2565 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
     ว่าด้วยการจัดการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2564 

82 
 

97 

ภาคผนวก  ค ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

101 

ภาคผนวก  ง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 108 
ภาคผนวก จ Learning Outcomes (LO) Matrix 

Cooperative and Work Integrated Education (CWIE) Matrix 

111 

115 
ภาคผนวก  ฉ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ MOU  123 



 

หลักสูตร หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะ / สาขาวิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย       : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศึกษาและ 

การจัดการสื่อดิจิทัล 
 ภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Arts Program in Information Studies and  

Digital Media Management 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย     : ศิลปศาสตรบัณฑิต (สารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts (Information Studies and Digital Media 

Management) 
 ชื่อย่อภาษาไทย      : ศศ.บ. (สารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  : B.A. (Information Studies and Digital Media Management) 
 

3. วิชาเอก 
 - 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า  120  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี   หลักสูตร  4  ปี 
 
 
 
 



 

 

2 
 

 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
  ปริญญาตรีทางวิชาการด้วยสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and Work Integrated Education ; CWIE) 

  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

  ปริญญาตรีปฏิบัติการ 

  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 
5.3 ภาษาที่ใช้ 

ภาษาไทย 
5.4 การรับเข้าศึกษา 

          รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
5.5.1 แบบแผนการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and 
Work Integrated Education; CWIE) 

   จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
   ร่วมมือกับสถาบันอื่นได้แก่ 
1) โรงแรมเดอะมาเจสติค สกลนคร     
2) โรงแรมภูพานเพลซ สกลนคร 
3) ส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.5.2 แบบแผนการศึกษาแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

  ร่วมมือกับสถาบันอ่ืนได้แก่................... 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

     ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

    ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขา..............................   
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  6.1   หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566   เริ่มใช้ ปีการศึกษา 2566         
      6.2  สภาวชิาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
            ครั้งที่ 5/2565 วันที่  5 สิงหาคม 2565 
      6.3  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 19 สิงหาคม 2565 
      6.4  เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2568 
 

8.    อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
(1) นักสารสนเทศ 
(2) นักเอกสารสนเทศ 
(3) บรรณารักษ์ 
(4) บรรณาธิการและนักวิเคราะห์เอกสาร 
(5) ครู/อาจารย์  
(6) ผู้ประกอบการธุรกิจสารสนเทศดิจิทัล 
(7) ผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4 
 

9.    ช่ือ เลขประจ าตัวประชาชน  ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

       9.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับ
ที่ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ/ 
สาขาวิชา             

สถาบันการศึกษา,ปี พ.ศ. 
เลขบัตรประจ าตัว

ประชาชน 
1 รอง

ศาสตราจารย ์
นางภาวิณี  แสนชนม ์ ปร.ด.สารสนเทศ

ศาสตร์ 
ศศ.ม. 
บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์ 
ศศ.บ. ภาษาไทย  
(เกียรตินิยม อันดบั2) 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมธิราช, 
2562 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
 2540 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒมหาสารคาม, 2537 

3-4601-00363-97-1 

2 รอง
ศาสตราจารย ์

นางสาวทิศากร  ศิริพันธุ์เมือง กศ.ม. 
บรรณารักษศาสตร์ 
กศ.บ.
บรรณารักษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร,2534 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, 2531 

3-4799-00180-97-7 

3 อาจารย ์ นางสาวรดาณัฐ  ภูสมนึก ศศ.ม. การจัดการ
สารสนเทศ 
ศศ.บ. 
บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2556 
 
สถาบันราชภฏัสกลนคร, 2546 

5-4613-00004-65-4 

4 อาจารย ์ นางกันยมาศ  สงวนศักดิ ์ วท.ม. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
วส.บ. ระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
จัดการ (เกยีรตินิยม 
อันดับ 2) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง,     
2552 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี,  
2548 

1-4799-00003-34-3 

5 อาจารย ์ นางสาวรัชฎาพร ธิราวรรณ พธ.ม. พระพุทธศาสนา 
 
ศศ.ม. 
บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์ 
ศศ.บ.
บรรณารักษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย,2559 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
2539 
 
 
วิทยาลยัครูสกลนคร, 2536 

3-4711-00003-13-5 

        

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

สารสนเทศ (Information) มีความส าคัญและจ าเป็นในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ทั้งในอดีต
และปัจจุบัน ซึ่งองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) ได้ประกาศ
ให้ สารสนเทศเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของโลกต่อจากทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรมนุษย์
เนื่องจากสารสนเทศ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสร้างสรรค์หรือการใช้ทรัพยากรประกอบการ
ตัดสินใจ ตลอดจนเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมของประเทศ 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญตั้งแต่ช่วงต้นศตวรรษที่ 21 มีกระแสโลกาภิวัตน์เข้มข้นขึ้นมาก   
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้ท าให้โลกเชื่อมต่อถึงกันได้ง่ายขึ้น สินค้า 
บริการ เงินทุน ผู้คน และข้อมูลข่าวสาร  องค์ความรู้ต่าง ๆ รวมถึงเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีการพัฒนา
อย่างก้าวกระโดด ส่งผลให้มีการเคลื่อนย้ายถึงกันและข้ามพรมแดนกันได้ง่ายและกระจายทั่วถึงทั่ว
โลกอย่างรวดเร็ว เกิดภาวะโลกไร้พรมแดน ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ “มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน” มุ่งสู่เศรษกิจที่เน้นการสร้างมูลค่าและขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม  ที่ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนพ้ืนฐานของการพัฒนาและใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์และอัตลักษณ์ความเป็นไทยจากสาระส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติเป้าหมายอนาคตของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมี ความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืนในทุกๆด้าน ได้แก่การเมือง เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และมุ่น
เน้นให้คนไทยทุกคนอยู่ดีมีสุข  ซึ่งความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้รับ
การพัฒนาอย่างก้าวกระโดด การติดต่อสื่อสารมีความสะดวก รวดเร็ว ไร้ข้อจ ากัดเรื่องเวลา สถานที่ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ตลอดเวลา อาจกล่าวได้ว่าผู้ที่มีความรู้คืออ านาจ (Knowledge is 
Power)  

ในศตวรรษที่  21 ได้มี การก าหนดมาตรฐานความรู้  “The Eleven Stages of the 
Information Literacy Life Cycle” ซึ่งผู้ใช้สารสนเทศต้องตระหนักถึงความต้องการสารสนเทศ 
สามารถก าหนดขอบเขตความต้องการ รู้วิธีการแสวงหาสารสนเทศ สามารถค้นหา ค้นคืนสาร
สารสนเทศ ตลอดจนสามารถสังเคราะห์ จัดระบบ บันทึกเก็บรักษาสารสนเทศ และน าสารสนเทศ
ออกมาใช้ประกอบการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ พัฒนาไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ในอนาคต ประกอบ
กับนโยบายของรัฐบาลไทยที่ประกาศให้ประเทศเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งเป็นการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม  เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลเป็นเครื่องมือหลักในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมการผลิต และการบริการสารสนเทศที่มีคุณค่า จึงเปรียบเสมือนทรัพย์สินที่สามารถน าไป
สนับสนุนการก าหนดทิศทางและการวางแผน การพัฒนานวัตกรรม เศรฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนประเทศตามนโยบายดังกล่าว โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
ทันสมัย 
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 อย่างไรก็ตาม การพัฒนาดังกล่าวก็เพ่ือมุ่งเน้นให้มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ เกิดความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเข้ามาสนับสนุนการท าให้งานเกิดประสิทธิภาพและ
เกิดคุณภาพในการด าเนินชีวิตและการท างาน ส่งผลให้บุคคล หน่วยงาน องค์กรต่างๆ จ าเป็นต้องมี
การปรับเปลี่ยนบทบาท เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งเป็นหน่วยงานในการ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติในด้านการจัดการสารสนเทศให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ทันสมัย และตรงกับ
ความต้องการของผู้คนที่ต้องการข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจและการด าเนินชิวิตได้อย่างแม่นย า 
เกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด จึงจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน 
 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  องค์การยูเนสโกได้ประกาศความส าคัญของสารสนเทศไว้ว่าสารสนเทศเป็นรากฐานส าคัญ
ส าหรับความก้าวหน้าของอารยธรรมและสังคม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสร้างสรรค์ หรือการใช้
ทรัพยากร    เป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ในการตัดสินใจ เป็นองค์ประกอบที่ต้องใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม สังคมในปัจจุบันจึงให้ความส าคัญกับข้อมูล ข่าวสาร ความรู้เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ 
ในการด าเนินชีวิตหรือการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ กอปรกับประสิทธิภาพของเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัลที่ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ทางด้านสังคมและวัฒนธรรม เช่น การน าเสนอ
ผลิตภัณฑ์ในรูปแบบสื่อดิจิทัล การแนะน าข้อมูลทางวัฒนธรรมผ่านสื่อและแอพพลิเคชั่น ต่าง ๆ เป็น
ต้น ซึ่งส่งผลให้ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีความน่าสนใจ 
ดังนั้นกระบวนการรู้สารสนเทศและการจัดการสื่อดิจิทัลที่มีความทันสมัย สมบูรณ์ ถูกต้อง รวดเร็ว จึง
มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาการเรียนรู้ซึ่งเป็นพ้ืนฐานและน าไปสู่การพัฒนาทางสังคมและ
วัฒนธรรมต่อไป 
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

 ความต้องการข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ที่ถูกต้องรวดเร็ว สมบูรณ์ ทันสมัยเพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจ ในการด าเนินชีวิตและการด าเนินงานขององค์กรต่าง ๆ รวมทั้งความเจริญก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี ที่ท าให้การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ด าเนินไปอย่างรวดเร็ว และสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร ความรู้ได้อย่างอิสระ จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้มีความสอดคล้อง ทันสมัย
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งในระดับท้องถิ่น และสากล  

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นมหาวิทยาลัยในท้องถิ่นที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและ
คุณธรรม สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
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พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยการน าเทคโนโลยีสื่อดิจิทัลมา
สร้างให้เกิดการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งส่งผลให้ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศสามารถเข้าถึงได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีความน่าสนใจ ดังนั้นกระบวนการรู้สารสนเทศและการจัดการสื่อดิจิทัลที่มี
ความทันสมัย สมบูรณ์ ถูกต้อง รวดเร็ว จึงมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาการเรียนรู้ซึ่งเป็น
พ้ืนฐานและน าไปสู่การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมต่อไป ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  
 

13.   ความสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1 กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรนี้เปิดสอนโดยคณะ / สาขาวิชา / หลักสูตรอื่น  
 รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทุกรายวิชาเปิดสอนโดยการ
ประสานงานของศูนย์วิชาศึกษาท่ัวไป   
 13.2 กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา / หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
 รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีเปิดสอนโดยคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
 13.3 การบริหารจัดการ 
 หลักสูตรสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัลมีความสัมพันธ์กับรายวิชาพ้ืนฐานที่เปิด
สอนให้นักศึกษาสาขาอ่ืนๆ คือ รายวิชาสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กับรายวิชาใน
หลักสูตรอ่ืนๆ เช่น รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสาธารณสุข รายวิชาคอมพิวเตอร์ในงานพัฒนา
ชุมชน รายวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ืองานสารบรรณในงานพัฒนาชุมชนและมีรายวิชาที่สัมพันธ์กับ
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน โดยมีการเชิญอาจารย์จากสาขาดังกล่าวช่วยสอนในรายวิชาการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
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14.   ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี 
  - นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 

1. นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานด้านวิชาชีพสารสนเทศ มีทักษะพื้นฐานในการจัดการสารสนเทศ
และสื่อดิจิทัล และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะสมัยใหม่ 

2. นักศึกษาเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มและเป็นผู้ตามท่ีดี   
3. นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม สภาพแวดล้อม  

  4. นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  

 - นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
1. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ วิชาชีพสารสนเทศ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

จัดการสารสนเทศและจัดการสื่อดิจิทัล 
2. นักศึกษามีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ 
3. นักศึกษามีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง สามารถท างานร่วมกันเป็นทีมได้ดี 
4. นักศึกษามีทักษะในการวางแผนการท างานในอนาคตของตนได้ 

- นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 
1. นักศึกษามีทักษะในกระบวนการวิชาชีพสารสนเทศศึกษา สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

จัดการสารสนเทศและบริการสารสนเทศได้ 
2. นักศึกษามีความเป็นผู้น าและสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างดีเยี่ยม 
3. นักศึกษามีความรับผิดชอบหน้าที่ของตนเองสูง สามารถท างานร่วมกันเป็นทีมได้ดี 
4. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ตนเอง และคนอ่ืนได้ 

- นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 
1. นักศึกษามีทักษะ ความช านวญในวิชาชีพสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล  

สามารถน าไปประยุกต์และบูรณาการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพได้ 
2. นักศึกษามีความรับผิดชอบสูง วิเคราะห์ความต้องการของตนเองและผู้อื่นได้เป็นอย่างดี

พร้อมเข้าสู่ตลาดวิชาชีพสารสนเทศได้ 
3. นักศึกษาเป็นผู้มีจิตสาธารณะ ทักษะวิชาชีพ 

 
 



 

หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 จากสถานการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสารแบบก้าว
กระโดดส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้คนและสังคมในการบริโภคข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ตามไปด้วย 
ภายใต้แรงกดดันเพ่ือการพัฒนาผู้คนสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge Based Economy) ที่มุ่งเน้นการ
ใช้ความรู้และทักษะสมัยใหม่เป็นพลังขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ไปสู่ความส าเร็จให้ได้ ผู้คน สังคมและหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนจึงต้องต้องปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดย แผนยุทธศาสตร์ชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งสอดรับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579,หน้า 75) ที่มุ่งเน้นการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ (Communication, Information and Media Literacy) ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579,หน้า 80) และ
สามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล  
 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ได้พัฒนาหลักสูตรสารสนเทศศาสตร์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 และด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนจนถึงปี 2564  และประสบปัญหาในการรับนักศึกษาเข้าเรียนในปี พ.ศ. 2561 จึงต้องปิด
หลักสูตรแบบมีเงื่อนไข  ดังนั้นจากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนดังกล่าวมาแล้วนั้น  สาขาฯ จึงได้ท าการศึกษา วิเคราะห์ 
หลักสูตร ตลาดวิชาชีพ ความต้องการของผู้เรียน ผู้ประกอบการด้านสารสนเทศ และน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ ที่มีความทันสมัย สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องและตรงกับความต้องการของตลาด
วิชาชีพ และการเปลี่ยนแปลงของสังคมท้องถิ่น ประเทศชาติและสากล 
 
2. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  2.1 ปรัชญา  
 มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะวิชาชีพสารสนเทศ ในการจัดการสารสนเทศและ
สื่อดิจิทัล โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล 
  2.2 ความส าคัญ 
 สารสนเทศเป็นทรัพยากรส าคัญของโลกปัจจุบัน ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาการเมืองเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม มีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนามนุษย์และสังคมในทุกระดับท าให้บุคคลสามารถเสริมสร้าง
ความรู้ ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ทั้งด้านการงานและชีวิตส่วนตัวตลอดจนแนวทางแก้ไข 
การวางแผนและการตัดสินได้อย่างเด่นชัด ผู้ใดที่ใฝ่รู้และได้รับ สารสนเทศที่มีคุณค่า ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ผู้นั้น
ย่อมมีโอกาสประสบความส าเร็จมากกว่าบุคคลอ่ืนและจากความก้าวหน้าอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อดิจิทัลที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและการท างาน ช่วยลดช่องว่างความเหลื่อมล้ าใน
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การเข้าถึงสารสนเทศและความรู้ ท าให้เกิดสังคมยุคสารสนเทศที่ต้องใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
โทรคมนาคม และเทคโนโลยีดิจิทัลในการท างาน การใช้ชีวิตประจ าวัน และการเรียนรู้ การจัดการสารสนเทศและ
สื่อดิจิทัลในสังคมยุคสารสนเทศจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัล 
ตลอดจนเทคนิควิธีการจัดการสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือให้สถาบันบริการสารสนเทศสามารถจัดบริการ
สารสนเทศและสื่อดิจิทัลที่ทันสมัย ถูกต้อง รวดเร็ว สมบูรณ์ ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ให้มากที่สุด 
 
 2.3 วัตถุประสงค์ 

      เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัลที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
2.3.1 มีทักษะวิชาชีพสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ด าเนินงานด้านสารสนเทศและสื่อดิจิทัล ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล 
2.3.2 มีความสามารถในการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้ในการสร้างนวัตกรรม บริการสารสนเทศ 

และสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.3 มีความสามารถในการบริหาร การจัดการสารสนเทศและสื่อดิจิทัล ในสถาบันบริการ

สารสนเทศ ทั้งในระดับท้องถิ่น และสากลอย่างเหมาะสม 
2.3.4 เป็นผู้มีจิตวิญญาณ คุณธรรม จริยธรรม และมีความศรัทธาในวิชาชีพสารสนเทศ 

 2.4 ลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ 

ชั้นปี
ที ่

ความคาดหวัง 

ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 

1 นักศึกษามีความรู้พื้นฐาน
ทางด้านสารสนเทศศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
พ้ืนฐานด้านการจัดการข้อมูล 
 

นักศึกษามีทักษะในการจัดการ
สารสนเทศและสื่อดิจิทัล  และมี
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และทักษะสมัยใหม่ 

นักศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ในการปฏิบัติงาน การเป็นสมาชิกท่ีดี
ของกลุ่มและเป็นผู้ตามท่ีดี  
ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ
สังคม สภาพแวดล้อม ตลอดจนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

2 นักศึกษามีความรู้พื้นฐานด้าน
วิชาชีพสารสนเทศ การจัดการ
ข้อมูล การจัดการสารสนเทศ
และสื่อดิจิทัล  

นักศึกษามีทักษะในวิชาชีพ
สารสนเทศ ทักษะในการใช้
เครื่องมือ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
สารสนเทศและจัดการสื่อดิจิทัล 

นักศึกษามีมีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมาย สามารถท างานร่วมกันเป็น
ทีมได้ และสามารถวางแผนการท างาน
ในอนาคตของตนเองได้ 
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ชั้นปี
ที ่

ความคาดหวัง 

ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 

3 นักศึกษามีความรู้ความช านาญ
ในกระบวนการวิชาชีพ
สารสนเทศศึกษา สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการ
สารสนเทศและบริการ
สารสนเทศ 
 

นักศึกษามีทักษะในวิชาชีพ
สารสนเทศ ทักษะในการใช้
เครื่องมือ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ทักษะในการประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ส าเร็จรูปในการจัดการสื่อดิจิทัล 
สามารถน าเสนอข้อมูล ด้วย
เครื่องมือต่างๆ ที่ทันสมัย 
 

นักศึกษามีความเป็นผู้น าและสามารถ
ท างานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างดีเยี่ยม 
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ตนเองและ
คนอ่ืนได้ มีทัศนคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน  
 

4 นักศึกษามีทักษะ ความช านาญ
ในวิชาชีพสารสนเทศศึกษาและ
การจัดการสื่อดิจิทัล  สามารถ
ใช้ความรู้ที่ได้น าไปประยุกต์ใช้
ในการท างานในสถาน
ประกอบการ และสถานการณ์
จริง พร้อมทั้งบูรณาการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพได้ 
 

นักศึกษามีทักษะวิชาชีพสารสนเทศ 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ทักษะในการติดต่อประสานงาน
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงาน ผู้ดูแล และอาจารย์ 
รวมถึงมีทักษะในการใช้เครื่องมือ
ต่างๆ ของสถานประกอบการเพ่ือ
ด าเนินการด้านสารสนเทศและการ
จัดการสื่อดิจิทัล 

นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสถาน
ประกอบการและสามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้อย่างมีเหตุผล นักศึกษามี
ความรับผิดชอบสูง วิเคราะห์ความ
ต้องการของตนเองและผู้อ่ืนได้เป็น
อย่างดีพร้อมเข้าสู่ตลาดวิชาชีพ
สารสนเทศได้ ตลอดจนเป็นผู้มีจิต
สาธารณะและทักษะวิชาชีพ 

 

3. แผนพัฒนาปรับปรุง  : หลักสูตรนี้จะด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนในรอบปีการศึกษา (4 ปี)/(5ปี) 

แผนการพัฒนา/                
การเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 

  1. การบริหารหลักสูตร -ก าหนดแผนการบริหารหลักสูตร 
-จัดประชุมเพ่ือระดมความคิดและ 
  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

-แผนบริหารหลักสูตร 
-อาจารย์มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของหลักสูตร 

2. กระบวนการจัดการเรียน 
    การสอน 

-การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและสอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
-การประเมินการเรียนการสอน 

-มีแผนการบริหารการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (มคอ.3 มคอ.4 
มคอ.5 มคอ.6) 
-ผลการประเมินการเรียนการสอน 
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แผนการพัฒนา/                
การเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 

3. การบริหารทรัพยากร 
    การเรียนการสอน 

-ส่งเสริมการผลิตเอกสาร/ต ารา/สื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 
-จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีมาตรฐาน 

-มีเอกสาร/ต ารา/สื่อประกอบการ
เรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
-มีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มี
มาตรฐานเพียงพอ 

4. การบริหารบุคลากร -ส่งเสริม พัฒนาทักษะการสอน 
 
-ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 
-ส่งเสริมพัฒนาด้านการวิจัย 

 

-มีโครงการพัฒนาทักษะการสอน
ของอาจารย์ 
-จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้า
ร่วมการฝึกอบรมประชุมสัมมนา 
-รายงานผลการเข้าร่วมฝึกอบรม
ประชุมสัมมนา 
-ผลการประเมินการสอนของ
นักศึกษาท่ีมีต่ออาจารย์ผู้สอน 
-ผลงานวิจัยของบุคลากร 

5. สนับสนุนและพัฒนา
นักศึกษา 

-ส่งเสริม พัฒนาระบบการให้
ค าปรึกษา/การมีส่วนร่วมทางวิชาการ 
-ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 

-มีระบบและโครงการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการ 
 
-มีโครงการพัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษา 

6. ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สังคม และ/
หรือความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

-วิจัย/ส ารวจความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

-ผลการวิจัย/การส ารวจความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
-ผลการวิจัย/ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

          การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ โดยที่ 1 ภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 (ภาคผนวก ข)  
     1.2   การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
(จ านวน 8 สัปดาห์) 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

(ภาคผนวก ข) 
2.    การด าเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน - เวลาในด าเนินการเรียนการสอน 
ภาคการศึกษาที่  1 เดือนมิถุนายน  - เดือนกันยายน 
ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน  - เดือนกุมภาพันธ์ 
ภาคฤดูร้อน           เดือนมีนาคม    -      เดือนพฤษภาคม (ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์) 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1  จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2.2.2  ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2.2.3  มีคุณสมบัติครบตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 นักศึกษาขาดทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อดิจิทัล และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

     2.4  กลยุทธ์ในการด าเนนิการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 จัดอบรมเสริมสร้างทักษะและการเรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษามีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและ
ภาษาอังกฤษ ฝึกประยุกต์ใช้ความรู้จากชั้นเรียนด้วยการท ากรณีศึกษาหรือโจทย์จากสถานการณ์จริงในรายวิชาที่
เรียนในสถานศึกษา (CWIE ในรายวิชา) 
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     2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับชั้นป ี
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ช้ันปีท่ี 1 30 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 2 - 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 3 - - 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา    30 30 

 

2.6  งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายการ ร้อยละ 
ปีงบประมาณ(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบบุคลากร 85 2,400,000 2,485,000 2,570,000 2,655,000 2,74,000 
งบด าเนินการ 10 280,000 290,000 300,000 310,000 320,000 
งบเงินอุดหนุน 5 150,000 155,000 160,000 165,000 170,000 

รวม 100 2,830,000 2,930,000 3,030,000 3,130,000 3,230,000 

  2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายการ 
ร้อย
ละ 

ปีงบประมาณ (บาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า(เดมิ) อัตราที่ต้องการ
ใหม่ 

85 2,400,000 2,485,000 2,570,000 2,655,000 2,74,000 

2. ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ 8 235,000 240,000 245,000 250,000 255,000 
3. ค่าหนังสือ วารสาร และต ารา 2 45,000 46,000 47,000 48,000 49,000 
4. ค่าเงินอุดหนุน 5 150,000 155,000 160,000 165,000 170,000 

รวม 100 2,830,000 2,930,000 3,030,000 3,130,000 3,230,000 
 

* ค่าใช้จ่าย/หัว/ปี (สูงสุด) 13,000 บาท    
 

2.7 ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ข) 
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2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา  
การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชาต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและต้อง

เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีประกาศหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนของ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และประกาศหรือข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

2.9 การสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต 
รายวิชาในหลักสูตร สามารถเก็บสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วยการจัดการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ข) 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล  

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  120 หน่วยกิต 

 3.1.1 โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา 
เกณฑ์  สปอว. 

4 ปี 
โครงสร้างหลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 30 
    1.1 รายวิชาบังคับ  12 
    1.2 รายวิชาบังคับเลือก  18 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 84    ไม่น้อยกว่า 84 
    2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ    42 
    2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก    36 
    2.5 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
          2.5.1 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ 
เตรียมสหกิจศึกษา 
          2.5.3 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  หรือ สหกิจศึกษา 

 
 

 

 
1 
 

5/6 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6  ไม่น้อยกว่า 6 
   รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 120  

3.1.2 รายวิชาในหลักสูตร    
 1) ความหมายของรหัสวิชา 
 รหัสวิชาประกอบด้วยเลข 8 ตัว  แต่ละหลักมีความหมายดังนี้ 
  หลักท่ี 1  หมายถึง รหัสคณะ 
  หลักท่ี 2 – 4  หมายถึง หมู่วิชา 
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  หลักท่ี 5  หมายถึง ระดับความยากง่ายหรือชั้นปีที่จัดให้เรียน 
  หลักท่ี 6  หมายถึง กลุ่มเนื้อหาวิชาในหมู่วิชา 
  หลักท่ี 7-8  หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชาในกลุ่มเนื้อหาวิชา 
 
 2) รายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศึกษาและการ
จัดการสื่อดิจิทัลหลักสูตร  
 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จัดรายวิชาส าหรับการเรียนการสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ก าหนดให้เรียน
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  ดังนี้   (หมวดวิชา GE ฉบับ พ.ศ.2562)  
  ก. รายวิชาบังคับ  จ านวน  12  หน่วยกิต    
  ข. รายวิชาเลือก  จ านวน  18  หน่วยกิต 
 

  ก. รายวิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน จ านวน 12 หน่วยกิต ดังนี้ 
    1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  เรียน 9 หน่วยกิต  จากรายวิชา 
     01540108 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
     01552701 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
     01550104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม   3(3-0-6) 
    2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  เรียน 3 หน่วยกิต  จากรายวิชา 
     02500104 วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร     3(2-2-5) 
 
  ข. รายวิชาเลือก  ก าหนดให้เรียน จ านวน 18 หน่วยกิต โดยเลือกให้ครอบคลุม 4 กลุ่มวิชา ดังต่อไปนี้ 

1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  
01540109 การเขียนภาษาไทยทั่วไป     3(3-0-6) 
01540107 การอ่านเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม    3(3-0-6) 
01550105 การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษท่ัวไป   3(3-0-6)                                                                                                                                                                                                                                                                                          
01560102 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น     3(3-0-6) 
01570102 ภาษาจีนเบื้องต้น      3(3-0-6) 
01670102 ภาษาลาวเบื้องต้น     3(3-0-6) 
01710102 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น     3(3-0-6) 

     01551601 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ   3(3-0-6) 
     01553601 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
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2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
02531203 ศิลปะการด าเนินชีวิต     3(3-0-6) 
01511401 จริยธรรมเพือ่การด าเนินชีวิต    3(3-0-6) 
01500109 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้     3(3-0-6) 
01511502 สุนทรียภาพเพ่ือชีวิต     3(3-0-6) 
01500113 ศาสนธรรมเพื่อคนร่วมสมัย    3(3-0-6) 
02531204 จิตตปัญญาศึกษา      3(2-2-5) 
03611201 หมากล้อม      3(3-0-6) 
02053301 สุนทรียะ      3(3-0-6) 
 

3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   
02531202 สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์     3(3-0-6) 
02531201 วิถีอาเซียน      3(3-0-6) 
02500106 กฎหมายเพื่อชีวิต      3(3-0-6) 
02500107 สันติศึกษา      3(3-0-6) 
02551101 พลเมืองศึกษา      3(3-0-6) 
03500102 หลักการจัดการสมัยใหม่     3(3-0-6) 
03500104 การพัฒนาที่ยั่งยืน     3(3-0-6) 
03621101 การเป็นผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
02533201 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   3(2-2-5) 
 

4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
04000105 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 
04000106 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศข้ันพื้นฐาน   3(2-2-5)  
04000107 ชีวิตและสุขภาพ      3(3-0-6) 
04071201 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
05000104 การเกษตรและอาหารเพ่ือชีวิต    3(3-0-6) 
05500103 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  3(3-0-6) 
04000109   การพัฒนาทักษะการคิด       3(3-0-6) 
05151101 เกษตรภูมิปัญญาพ้ืนถิ่น     3(3-0-6) 
04071202 ครอบครัวศึกษา      3(3-0-6) 
04002101 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ   3(3-0-6) 
04073501 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ    3(3-0-6) 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 
 2.1 กลุ่มวิชาแกน (ถ้ามี)                                                                   
     2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับและเอกเลือก 
 2.2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ                                                     42  หน่วยกิต 
   31631601 สารสนเทศศึกษา  3(3-0-6) 
   31631602 กฎหมาย จริยธรรมสารสนเทศและสื่อดิจิทัล  3(3-0-6) 
   31631603 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ    3(2-2-5) 
 31632606 การวิเคราะห์และท ารายการทรัพยากรสารสนเทศ  3(2-2-5) 
   31632607 การจัดบริการและการเข้าถึงสารสนเทศ (CWIE)  3(2-2-5) 
                    31632608 การจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น     3(2-2-5) 
                 31632609 ผู้ประกอบการธุรกิจสารสนเทศและสื่อดิจิทัล (CWIE)  3(2-2-5) 

 31631701 เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล   3(2-2-5) 
 31632701 การจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ    3(2-2-5) 
 31632702 สื่อดิจิทัลและกิจกรรมการเรียนรู้ (CWIE)   3(2-2-5) 
 31633701 การออกแบบสารสนเทศกราฟิก     3(2-2-5). 
 31633702 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายสารสนเทศ    3(2-2-5) 
 31633902 การวิจัยทางสารสนเทศศึกษาและสื่อดิจิทัล    3(2-2-5) 
 31633903 การสัมมนาทางสารสนเทศศึกษาและสื่อดิจิทัล    3(2-2-5) 
 

 2.2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก                                                        36 หน่วยกิต 
       31631604 วรรณกรรมส าหรับนักสารสนเทศ    3(3-0-6) 
         31631605 จิตวิทยาส าหรับนักสารสนเทศ     3(3-0-6) 
        31631606 วรรณกรรมดิจิทัลส าหรับเยาวชนและผู้สูงอายุ   3(3-0-6) 
 31632610 พฤติกรรมสารสนเทศ      3(3-0-6) 
         31632611 ภาษาอังกฤษเบื้องต้นส าหรับงานสารสนเทศและสื่อดิจิทัล 3(3-0-6) 
 31634604 ภาษาอังกฤษขั้นสูงส าหรับงานสารสนเทศและสื่อดิจิทัล  3(3-0-6) 
 31632612 การจัดการสารสนเทศและความรู้    3(3-0-6) 
 31632613 ทักษะการรู้สารสนเทศและสื่อดิจิทัล    3(2-2-5) 
 31632614 การบริหารโครงงานด้านสารสนเทศศึกษาและสื่อดิจิทัล  3(2-2-5) 
 31632615 การจัดหมวดหมู่ระบบทศนิยมดิวอี้และระบบรัฐสภาอเมริกัน  3(2-2-5) 
       31633602 การวิเคราะห์ระบบสถาบันบริการสารสนเทศ    3(2-2-5) 
 31633603 การบริหารงานสถาบันบริการสารสนเทศ   3(2-2-5) 
          31633604 การจัดการสารสนเทศและจดหมายเหตุดิจิทัล  3(3-0-6) 
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       31631702 เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต       3(2-2-5) 
       31631703 ห้องสมุดอัตโนมัติและห้องสมุดดิจิทัล    3(2-2-5) 
       31632703 การใช้โอเพนซอร์สในงานสารสนเทศและสื่อดิจิทัล  3(2-2-5) 
       31632704 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    3(2-2-5) 
        ส าหรับสถาบันบริการสารสนเทศ 
       31632705 บริการสารสนเทศออนไลน์และสื่อดิจิทัล   3(2-2-5) 
       31633703 ส านักงานอัตโนมัติ      3(2-2-5) 
 31633704 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ    3(2-2-5) 
 31633705 การพัฒนาฐานข้อมูลในสถาบันบริการสารสนเทศ  3(2-2-5) 
 31634701 การจัดการสารสนเทศและสื่อดิจิทัลเชิงธุรกิจ   3(3-0-6) 
 31634702 อุตสาหกรรมสารสนเทศและสื่อดิจิทัล    3(3-0-6) 
  
   2.3 กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                               6 หน่วยกิต / 7 หน่วยกิต 
   31633801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศศึกษา  1(90) 
       และการจัดการสื่อดิจิทัล   
   31633802 เตรียมฝึกสหกิจศึกษาทางสารสนเทศศึกษา  1(90) 
       และการจัดการสื่อดิจิทัล  
   31634804 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศศึกษา  5(450) 
       และการจัดการสื่อดิจิทัล    
   31634805 สหกิจศึกษาทางสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล  6(540) 
  
4.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
 ให้เลือกรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว 
และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
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3.1.3   แผนการศึกษา 
   

แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชือ่วิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

01511401 

01540108 

01552701 

04000109 

31631601 

31631701 

31631604 

จริยธรรมเพื่อการด าเนินชีวิต 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

การพัฒนาทักษะการคดิ 

สารสนเทศศึกษา  

เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลั 

วรรณกรรมส าหรับนักสารสนเทศ 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(2-2-5) 

3(3-0-6) 

รวม 21 หน่วยกิต 
 
ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

02531202 

01500109 

31631602 

31631603 

31631605 

31631703 

31631606 

 

    สังคมไทยกับโลกาภิวัตน ์

    สารสนเทศเพื่อการเรยีนรู ้

    กฏหมาย จริยธรรมสารสนเทศและสื่อดิจิทัล 

    การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

    จิตวิทยาส าหรับนักสารสนเทศ 

    ห้องสมุดอัตโนมัติและห้องสมุดดิจิทัล 

    วรรณกรรมดิจิทัลส าหรับเยาวชนและผู้สูงอายุ 

3(3-0-6) 

 3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(2-2-5) 

3(3-0-6) 

3(2-2-5) 

3(3-0-6) 

รวม 21 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

01550104 

01570102 

31632606 

31632701 

31632702 

31632610 

31632611 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

ภาษาจีนเบื้องต้น 

    การวิเคราะห์และท ารายการทรัพยากรสารสนเทศ 

    การจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ 

    สื่อดิจิทัลและกิจกรรมการเรียนรู้ (CWIE) 

    พฤติกรรมสารสนเทศ 

    ภาษาอังกฤษส าหรับงานสารสนเทศและสื่อดิจิทัล 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

รวม 21 หน่วยกิต 
 
ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

03621101 

31632607 

31632608 

31632609 

31632612 

31632703  

31632614  

การเป็นผู้ประกอบการ 

     การจัดบริการและการเข้าถึงสารสนเทศ (CWIE) 

การจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ผู้ประกอบการธุรกิจสารสนเทศและสื่อดิจิทัล (CWIE) 

การจัดการสารสนเทศและความรู้ 

การใช้โอเพนซอร์สในงานสารสนเทศและสื่อดิจิทัล 

การบริหารโครงงานด้านสารสนเทศศึกษาและสื่อดิจิทลั 

3(3-0-6) 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

3(3-0-6) 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 
 
ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

02500104 

31633701 

31633702 

31633902 

31633703 

31633602 

x xxx x xx 

วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร 

การออกแบบสารสนเทศกราฟิก 

การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายสารสนเทศ  

การวิจัยทางสารสนเทศศึกษาและสื่อดิจิทัล 

ส านักงานอัตโนมัติ 

การวิเคราะห์ระบบสถาบันบริการสารสนเทศ 

(วิชาเลือกเสรี 1)  

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

3(x-x-x) 

รวม 21 หน่วยกิต 
 
ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 
        น(ท-ป-อ) 

31633902 

31633603 

31633604 

31633801 
 / 

31633802  

x xxx x xx 

การสัมมนาทางสารสนเทศศึกษาและสื่อดิจิทัล 

การบริหารงานสถาบันบริการสารสนเทศ 

การจัดการสารสนเทศและจดหมายเหตุดิจิทัล 

     เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล  
     หรือ  

สหกิจศึกษาทางสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล 

(วิชาเลือกเสรี 2) 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

3(3-0-6) 

1(90)  
 

 
3(x-x-x) 

รวม 13 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 
ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

31634804 

 

31634805 

     ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล

หรือ 

   สหกิจศึกษาทางสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล 

5(450)  

/ 

6(540) 

รวม 5 / 6 หน่วยกิต 
 
3.1.4 ค าอธิบายรายวิชา 

ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
 01540108 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
      Thai for Communication 
   การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ฝึกทักษะการใช้ภาษาด้านการฟัง การพูด การอ่าน  
การเขียน ได้แก่ การฟังบทสนทนา การฟังข่าว ฟังอภิปราย การพูดแสดงความคิดเห็น การพูดโน้มน้าวใจ           
การโต้วาที การพูดในโอกาสต่างๆ การอ่านสรุปใจความ การอ่านตีความ การอ่านวิเคราะห์และวิจารณ์ การเขียน
สะกดค าไทย การอ่านย่อหน้า การเขียนเรียงความ รวมถึงการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจ ารณญาณ และสามารถใช้
ภาษาเป็นเครื่องมือในการศึกษาหาความรู้ และสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  01540109 การเขียนภาษาไทยทั่วไป      3(3-0-6) 
      Thai Writing for General Purposes 
      หลักการเขียน รูปแบบการเขียน ลักษณะและการใช้ประโยชน์ของงานเขียน             
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเขียนเล่าเรื่อง การเขียนจดหมาย การ
เขียนบันทึกข้อความ การเขียนค าถาม-ตอบในแบบสอบถาม การเขียนเพ่ือชี้แจงข้อเท็จจริง การเขียนเพ่ือแสดง
ความคิดเห็น การเขียนเพื่อโน้มน้าวจิตใจ การเขียนเอกสารสิทธิ์และสัญญาตามกฎหมายที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
  01540107 การอ่านเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม    3(3-0-6) 
      Reading for Life and Social Development 
      หลักการและทักษะการอ่านประเภทต่างๆ ได้แก่ การอ่านสรุปความ การอ่านตีความ 
การอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ การอ่านงานเขียนประเภทต่างๆ ในนิตยสาร วารสาร หนังสือพิมพ์  และวรรณกรรม
หรือสื่ออ่ืนๆ ที่สร้างจิตส านึกที่ดีต่อตนเองและสังคม รวมถึงสามารถน าแนวความคิดหรือประโยชน์จากการอ่าน
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ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  โดยเน้นอ่านงานเขียนจากสื่อประเภทต่างๆ  สัปดาห์ละ 1 เรื่อ ง และจัดสัมมนา
ทางวิชาการเก่ียวกับการอ่าน เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 
  01552701 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    3(3-0-6) 
      English for Communication 
      ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นในการสื่อสารบูรณาการกับ
ชีวิตประจ าวัน การใช้ภาษาอังกฤษสนทนา บรรยาย บันทึก สรุปใจความ น าเสนอในบริบทที่หลายหลาย 
      
 

  01550104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
      English for Cross Cultural Communication 
      ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับสูง เรียนรู้เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรม            
ของนานาประเทศ เน้นกลุ่มประเทศอาเซียน ศึกษาภาษาและวัฒนธรรมจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พูด
น าเสนอผลงาน และแสดงความคิดเห็น 
 
  01550105 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษทั่วไป   3(3-0-6) 
      Reading and Writing English for General Purposes 
      ฝึกทักษะพัฒนาการอ่านเพ่ือจับใจความส าคัญ รวมทั้งรายละเอียดปลีกย่อยจาก         
สิ่งต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์กับชีวิตประจ าวัน พัฒนาการเขียนที่บูรณาการกับทักษะการอ่านเพ่ือน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
  01560102 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น     3(3-0-6) 
      Fundamentals of Japanese Language 
      ฝึกทักษะทั้ ง 4 ด้าน ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์ พ้ืนฐาน ฝึกบทสนทนา               
ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การอ่าน ฝึกอ่านข้อความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบค าถามได้ การเขียนประโยคง่ายๆ ได้ 
และศึกษาภาษาญี่ปุ่นในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของประเทศญี่ปุ่น 
 
  01570102 ภาษาจีนเบื้องต้น     3(3-0-6) 
      Fundamentals of Chinese Language 
      ฝึกทักษะทั้ ง 4 ด้าน ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์ พ้ืนฐาน ฝึกบทสนทนา               
ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การอ่าน ฝึกอ่านข้อความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบค าถามได้ การเขียนประโยคง่ายๆ ได้ 
และศึกษาภาษาจีนในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของประเทศจีน 
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  01670102 ภาษาลาวเบื้องต้น     3(3-0-6) 
      Fundamentals of Lao Language 
      ฝึกทักษะทั้ง 4 ด้าน เน้นทักษะการอ่านและการเขียน ฝึกอ่านข้อความสั้นๆ  สามารถสรุป
และตอบค าถามได้ การเขียนประโยคง่ายๆ ได้ และศึกษาภาษาลาวในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของประเทศลาว 
 
  01710102 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น     3(3-0-6) 
      Fundamentals of Vietnamese Language 
      ฝึกทักษะทั้ ง 4 ด้าน ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์ พ้ืนฐาน ฝึกบทสนทนา               
ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การอ่าน ฝึกอ่านข้อความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบค าถามได้ การเขียนประโยคง่ายๆ ได้ 
และศึกษาภาษาเวียดนามในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของประเทศเวียดนาม 
 
  01551601 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ    3(3-0-6) 
      English Speaking and Listening Skills 
      พูดบอกรายละเอียดและสรุปประเด็นส าคัญ ฟังบทสนทนาและข้อความสั้นๆแล้วจับ
ใจความ ใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว (ข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลของครอบครัว การซื้อของ ภูมิศาสตร์
ท้องถิ่น การจ้างงาน) สื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรงและไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่ง
ที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า ใช้ภาษาและโครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่แตกต่างหลากหลาย  
โดยใช้ภาษา น้ าเสียง กิริยาท่าทางที่เหมาะสมตามมารยาททางสังคม และรู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา โดยเน้น
กระบวนการทางภาษา คือ พูด ฟัง อ่าน  เขียน การสื่อสาร การสืบเสาะหาความรู้ การสืบค้นข้อมูล และการฝึกปฏิบัติ
ทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่างๆ 
         
  01553601 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
      English for Daily Life Skill 
      พูดคุยเชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่วและเป็นธรรมชาติ
โต้ตอบกับผู้พูดที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยไม่มีความเคร่งเครียด สร้างถ้อยค าที่ชัดเจนและมีความละเอียดในหัวข้อที่
หลากหลาย โดยมีความเข้าใจจุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม อธิบายมุมมอง
เกี่ยวกับปัญหาเฉพาะที่มีความได้เปรียบและเสียเปรียบ ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ    
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 2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
  02531203 ศิลปะการด าเนินชีวิต       3(3-0-6) 
      Art of Living 
      ความหมายและคุณค่าของชีวิต ศิลปะการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและความหมายต่อ
ตนเอง ครอบครัว สังคม กรณีตัวอย่างท่ีให้แรงบันดาลใจในการสร้างความส าเร็จและความสุขในชีวิต  
 

  01511401 จริยธรรมเพื่อการด าเนินชีวิต     3(3-0-6) 
      Morality for Living 
      หลักจริยธรรมกับการพัฒนาชีวิต การพัฒนาตนด้านพฤติกรรม จิตใจและปัญญา            
การสร้างจิตส านึกตระหนักในความเป็นสุจริตชน การสร้างแรงบันดาลใจในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าต่อโลกและ
สังคม การบริหารความสัมพันธ์กับเพ่ือนมนุษย์ เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
อย่างเป็นสุขและมีสันติภาพ 
 

  01500109 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้    3(3-0-6) 
      Information for Learning 
      ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศ แหล่งสารสนเทศเพ่ือการค้นคว้า และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ความส าคัญและบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ การสืบค้นและแสวงหาสารสนเทศด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษา รวบรวม การจัดเก็บ และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าสารสนเทศด้วยรูปแบบที่
ทันสมัย และมีขั้นตอนที่เป็นมาตรฐาน 
 

  01511502 สุนทรียภาพเพื่อชีวิต     3(3-0-6) 
      Aesthetics for Life 
      ความหมาย ความส าคัญของสุนทรียศาสตร์ต่อชีวิต คุณค่าเชิงสุนทรียะ  ของงานศิลปะ 
การรับรู้ความงาม ความซาบซึ้งในศิลปะ ด้านทัศนศิลป์ ด้านโสตศิลป์ และศิลปะการแสดง ในระดับท้องถิ่น          
ชาติและสากล เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตและสังคม   
 

  01500113 ศาสนธรรมเพื่อคนร่วมสมัย    3(3-0-6) 
      Contemporary Religious Virtues      
      หลักค าสอนของศาสนาส าคัญที่มีอิทธิพลต่อมนุษย์ยุคโลกาภิวัตน์ วิเคราะห์เชื่อมโยง
หลักธรรมกับศาสตร์สาขาต่างๆ บูรณาการหลักศาสนาและแนวคิดของปราชญ์ทางศาสนา เพื่อการแก้ปัญหาชีวิต
และสังคม เน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
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  02531204 จิตตปัญญาศึกษา     3(2-2-5) 
      Contemplative Education  
      ธรรมชาติของจิตมนุษย์ แก่นแท้ของชีวิตและธรรมชาติ หลักการภาวนา เพ่ือฝึกฝน
ความรู้สึกตัว (สติ) การปฏิวัติจิตส านึกเดิมสู่จิตส านึกใหม่ที่เข้าถึงความเป็นอิสระ ความสุข ปัญญา และความ
อาทรต่อเพ่ือนมนุษย์และสรรพสิ่ง การพัฒนาตนเองอย่างสมดุลสู่ความเป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ เน้นวิธีการเรียนรู้        
ที่น าผู้เรียนไปสู่การเปลี่ยนแปลงภายในตนเองอย่างลึกซึ้งและเชื่อมโยงไปสู่การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก
ผ่านกระบวนการจิตตภาวนา สุนทรียสนทนา การท างานศิลปะ โยคะ 
 
 

  03611201 หมากล้อม                    3(3-0-6) 
      GO 
      ประวัติความเป็นมาของหมากล้อม กฎ กติกา มารยาท วัตถุประสงค์ พ้ืนฐาน             
ของการเล่นหมากล้อม ทักษะทางปัญญา 11 ประการ บัญญัติ 10 ประการ เทคนิคในการเล่นหมากล้อมแบบ
ต่างๆ การแก้ปัญหาระหว่างเกม คุณค่าของหมากล้อมและการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

  02053301 สุนทรียะ       3(3-0-6) 
      Aesthetics 
      ขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และเนื้อหาของเพลงไทยสากลแต่ละประเภทและเพลงร า
วงมาตรฐาน เล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ ออกแบบกิจกรรมนันทนาการ จัดกิจกรรมนันทนาการ ปฏิบัติการร าวง
ในเพลงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง วิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ หลักการทาง
ทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรู้ และแฟ้ม
ผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน และวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
  
 3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
      * 02500104 วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร      3(2-2-5) 
      Culture of Sakon Nakhon Basin 
      สภาพทางภูมิศาสตร์ ลักษณะทางกลุ่มชาติพันธุ์ พัฒนาการทางประวัติศาสตร์               
และโบราณคดี ประวัติศาสตร์การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ชีวประวัติบุคคลส าคัญของ
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาทางด้านศิลปกรรม หัตถกรรม ประเพณี พิธีกรรม ภาษา และวรรณกรรม ฯลฯ ในบริเวณแอ่ง
สกลนคร อัตลักษณ์และพลวัตการปรับตัวของชุมชนท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในกระแส            
โลกาภิวัตน์ โดยเน้นกระบวนการศึกษาชุมชนในท้องถิ่นให้เชื่อมโยงกับสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน และมี การ
น าเสนอผลงานเชิงประจักษ์ 
* สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในคราวประชุมครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2562   เห็นชอบก าหนดให้นักศึกษาทกุคนต้องเรียนวิชา
วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร ยกเว้นกรณีที่เคยเรียนมาแลว้ 
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  02531202 สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์      3(3-0-6) 
      Thai Society and Globalization 
   ความหมาย ลักษณะ สาระส าคัญและสถานการณ์ปัจจุบันของโลกาภิวัตน์ บทบาทและ
ผลกระทบของโลกาภิวัตน์ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม แนวโน้มและทิศทางการ
พัฒนาของสังคมไทยท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 

  02531201 วิถีอาเซียน      3(3-0-6) 
      The ASEAN Ways 
      ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิรัฐศาสตร์ พ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่น
อาเซียน การยอมรับปรับรูปแบบวิถีชีวิต คติความเชื่อ ค่านิยม จิตวิญญาณ สังคม วัฒนธรรมของภูมิภาค 
ความสัมพันธ์ระหว่างอาเซียน วิถีอาเซียนในสังคมโลกปัจจุบัน 
 

  02500106 กฎหมายเพื่อชีวิต       3(3-0-6) 
      Laws for Life 
      ลักษณะทั่วไปของกฎหมาย หลักการพื้นฐานของนิติรัฐ กระบวนการยุติธรรมและหลัก
กฎหมายเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค หลักสิทธิมนุษยชน 
กฎหมายที่เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เน้นศึกษากรณีตัวอย่างในชีวิตประจ าวัน 
 

  02500107 สันติศึกษา       3(3-0-6) 
      Peace Studies 
      แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับสันติภาพ การวิเคราะห์ความขัดแย้งและความรุนแรง  
กรณีศึกษาความขัดแย้งและการใช้สันติวิธีในระดับชีวิต ชุมชนและสังคม เครื่องมือสันติวิธี ปฏิบัติการไร้ความ
รุนแรง การสื่อสารเพื่อสันติ การสานเสวนาที่เน้นการฟังอย่างลึกซึ้งและการใช้สันติวิธี ในชีวิตประจ าวัน 
 

  02551101 พลเมืองศึกษา      3(3-0-6) 
      Civic Education 
      หลักการพ้ืนฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การปกครองโดยกฎหมาย 
สิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมือง สิทธิมนุษยชน สิทธิชุมชน พลวัตการเมืองภาคประชาชนและประชาสังคม ของ
สังคมการเมืองไทย บทบาทของพลเมืองในประเทศต่างๆ สร้างเสริมจิตส านึกสาธารณะโดยจัดกระบวนการเรียนรู้
ผ่านกรณีศึกษาสภาพปัญหาที่เป็นจริงในชุมชนท้องถิ่น 

 

 
  03500102 หลักการจัดการสมัยใหม่     3(3-0-6) 
      Principles of Modern Management     
      แนวคิดและหลักการจัดการ การจัดองค์การ การจัดการทรัพยากรขององค์การ                
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หน้าที่ในการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่ เพ่ือพัฒนาชีวิต สังคม และองค์กรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
 

 03500104 การพัฒนาที่ยั่งยืน     3(3-0-6) 
   Sustainable Development  
   แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา การประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
และมีความเหมาะสมกับสภาพทางสังคม สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจของชุมชน กรณีตัวอย่างการพัฒนาที่สมดุล
และยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การ

สหประชาชาติ (UN-Sustainable Development Goals) 
 

  03621101 การเป็นผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
      Entrepreneurship 
      การเริ่มต้นธุรกิจการเป็นผู้ประกอบการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด              
กลยุทธ์การสร้างธุรกิจ รูปแบบทางกฎหมายของธุรกิจ แผนธุรกิจ การเลือกท าเลที่ตั้ง แผนการตลาด ผลิตภัณฑ์         
และราคา การจัดจ าหน่ายและการส่งเสริมการตลาด ระบบบัญชีและงบการเงิน การจัดการทางการเงิน และภาษีอากร  
การจัดองค์การและการจัดการบุคลากร แนวโน้มการด าเนินธุรกิจในอนาคต และจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

  02533201 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น    3(2-2-5) 
      The King Wisdom for Local Development 
      ประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดการพัฒนาแบบ
ยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ ศึกษาแนวคิด และหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ วิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมมือกันท างานโดย
บูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 
 

8.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  04000105 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 
      Mathematics in Daily Life 
      ธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์ พัฒนาการทางคณิตศาสตร์ ตรรกศาสตร์ กับการใช้
เหตุผล ความน่าจะเป็นและสถิติในชีวิตประจ าวัน การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ดอกเบี้ย           
ร้อยละ ค่างวด คณิตศาสตร์ส าหรับผู้บริโภค คณิตศาสตร์กับเกม คณิตศาสตร์กับศิลปะ ก าหนดการเชิงเส้น
เบื้องต้น คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวันตามแนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” 
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  04000106 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศขั้นพื้นฐาน   3(2-2-5) 
      Fundamentals of Computer and Information 
      ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ประกอบของระบบ
สารสนเทศ ฐานข้อมูลเบื้องต้น การสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่ายพ้ืนฐาน การใช้ระบบเครือข่าย เพ่ือการสื่อสาร
และสืบค้นอย่างมีจริยธรรม กฎหมายเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 

  04000107 ชีวิตและสุขภาพ       3(3-0-6) 
      Life and Health 
      ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับกระบวนการของชีวิตและระบบที่ส าคัญของร่างกายมนุษย์  
แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพแบบองค์รวม องค์ประกอบของสุขภาพ กลไกการปรับตัวของร่างกายเมื่อมีความเปลี่ยนแปลง
เพ่ือรักษาสุขภาพ โรคและการป้องกันการเกิดโรคของบุคคลในวัยต่างๆ แนวคิดเกี่ยวกับการดูแลและส่งเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวม หลักการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ การประเมินภาวะสุขภาพ การตรวจสุขภาพเบื้องต้น และ
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และชีวอนามัยเพ่ือสุขภาพ 
 

  04071201 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน   3(3-0-6) 
      Science and Technology in Daily Life 
      กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์
ประยุกต์  วิทยาศาสตร์การเกษตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม และเวชศาสตร์ชะลอวัย มาประยุกต์ ใช้                       
ในชีวิตประจ าวัน ผลกระทบของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อมนุษย์ สภาพแวด ล้อม 
เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม  และการแก้ปัญหาด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 

  05000104 การเกษตรและอาหารเพื่อชีวิต    3(3-0-6) 
      Agriculture and Food for Life 
      ความส าคัญของการเกษตร หลักการผลิต และผลิตผลทางการเกษตร ด้านพืช สัตว์  
ประมง การแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร ประเภทเนื้อสัตว์ ผัก ผลไม้ ข้าวและธัญพืช ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม การควบคุม
คุณภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ์อาหาร และความปลอดภัยของผู้บริโภค    
 

  05500103 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน  3(3-0-6) 
      Technology and Innovation for Sustainable Development 
      ความหมาย แนวคิดและบทบาทเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อการด าเนินชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพในปัจจุบัน ผลกระทบต่อสังคม วัฒนธรรม ภูมิปัญญา สภาพแวดล้อมและความเป็นมนุษย์ รวมถึง
วิเคราะห์และวางแผนเพ่ือสร้างเครื่องมือส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน โดยเน้นการรักษาเอกลักษณ์ของ
ชุมชน วัฒนธรรมท้องถิ่น ศึกษาชุมชนหรือหมู่บ้านวัฒนธรรมต้นแบบ 
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  04000109 การพัฒนาทักษะการคิด      3(3-0-6) 
      Thinking Skills Development 
      ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการคิด เทคนิค และวิธีคิด
ประเภทต่างๆ กรณีศึกษา และการฝึกทักษะการคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

  05151101 เกษตรภูมิปัญญาพื้นถิ่น      3(3-0-6) 
      Folk Wisdom in Agriculture 
      บริบทการเกษตรของประเทศไทย นิยาม ความหมาย แนวคิด หลักการ การประยุกต์ 
และเทคนิคการปฏิบัติของเกษตรทางเลือก โดยการบูรณาการธรรมชาติ สังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาพ้ืนถิ่น           
เพ่ือสร้างคุณค่าการเกษตรอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการ การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

  04071202 ครอบครัวศึกษา      3(3-0-6) 
      Family Studies 
      ครอบครัว สัมพันธภาพในครอบครัว ทักษะการบริหารชีวิตคู่ การจัดการปัญหาครอบครัว 
การสร้างสรรค์ครอบครัวที่มีคุณภาพ การปรับตัวของครอบครัวสมัยใหม่ เพศสภาพและสิทธิเสรีภาพในสังคมสมัยใหม่ 
 

  04002101 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ    3(3-0-6) 
      21st Century Skills for Life and Career 
      สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับทักษะ 3R 8C  โดยบูรณาการการประยุกต์เพ่ือ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและ การประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
 

  04073501 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ     3(3-0-6) 
      Health Promotion and Care 
      สืบค้น วิเคราะห์  สรุปการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ ความส าคัญของกีฬาและ
นันทนาการ และนโยบายสาธารณะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุข
ภาวะทางกาย จิต สังคมและปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความพร้อมในสร้างเสริม
และดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ   
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ค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล 

ค าอธิบายรายวิชาเอกบังคับ 
 

  31631601 สารสนเทศศึกษา              3(3-0-6) 
    Information Studies    
   หลักการ ทฤษฎี ความส าคัญ ประวัติ  วิวัฒนาการ  องค์ประกอบ ขอบเขตของ
สารสนเทศศึกษา บทบาทและประโยชน์ของสารสนเทศศึกษา พฤติกรรมสารสนเทศ สถาบันบริการสารสนเทศ
และสื่อดิจิทัล  นักวิชาชีพสารสนเทศ เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เกี่ยวข้องกับงานสารสนเทศ ศาสตร์สัมพันธ์กับ
สารสนเทศศึกษา  
 

 31631602   กฎหมาย จริยธรรมสารสนเทศและสื่อดิจิทัล    3(3-0-6) 
   Laws and Ethics in Information and Digital Media 
         จริยธรรม บทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบ  จรรยาบรรณ และจริยธรรมส าหรับนัก
สารสนเทศ  ปัญหาเกี่ยวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพ  การส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมค่านิยม  พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หลักกฏหมายว่าด้วยสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี การสื่อสารและการ
เผยแพร่สารสนเทศดิจิทัล กฎหมายเกี่ยวกับสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

 31631603 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ    3(2–2-5) 
                    Information Resources Development 
  หลักการ ทฤษฎี  ความส าคัญของทรัพยากรสารสนเทศ การพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศ แหล่งผลิตและเผยแพร่ทรัพยากรสารสนเทศ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  การจัดเก็บ
ทรัพยากรสารสนเทศ การศึกษาผู้ใช้ การก าหนดนโยบาย การคัดเลือก การรวบรวม การจัดหา และการประเมิน
สารสนเทศ 
 

 31632606 การวิเคราะห์และท ารายการทรัพยากรสารสนเทศ   3(2–2-5) 
                     Analysis and Cataloging of Information Resources 
  หลักการ ทฤษฎี การวิเคราะห์ การท ารายการทรัพยากรสารสนเทศ การจัดหมวดหมู่
ทรัพยากรสารสนเทศ ในระบบทศนิยมดิวอ้ีและระบบรัฐสภาอเมริกัน การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานสากล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์และลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ 
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 31632607  การจัดบริการและการเข้าถึงสารสนเทศ (CWIE)  3(2–2-5) 
                     Information Service and Information Retrieval   
  หลักการ ทฤษฎี การจัดบริการและการเข้าถึงสารสนเทศ การจัดบริการและการเข้าถึง
สารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ในการให้บริการและการเข้าถึงสารสนเทศ   
กลยุทธ์การจัดบริการและการเข้าถึงสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
สารสนเทศ การฝึกปฏิบัติงานบริการสารสนเทศในสถาบันบริการสารสนเทศ  
 

 31632608 การจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น      3(2-2-5) 
  Local Wisdom Management 

หลักการ ทฤษฎีภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดหา การรวบรวม การจัดเก็บและการการ
เข้าถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์สงวนรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการภูมิปัญญา
ท้องถิ่น กลยุทธ์การบริการและการประชาสัมพันธ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

31632609   ผู้ประกอบการธุรกิจสารสนเทศและสื่อดิจิทัล (CWIE) 3(2-2-5) 
   Information and Digital Media Business Entrepreneurs            
   หลักการ ทฤษฎี แนวคิด การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสารสนเทศและสื่อดิจิทัล 
บทบาทของการสื่อสารและการตลาดในการด าเนินงานสารสนเทศ  กลยุทธ์การตลาดสารสนเทศและสื่อดิจิทัล  
การประยุกต์หลักการการตลาดในงานสารสนเทศและสื่อดิจิทัลทั้งภาครัฐ  เอกชน  และท้องถิ่น 
 

31631701  เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  3(2-2-5) 
Information Technology and Digital Technology 

         บทบาท ความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและพฤติกรรมมนุษย์ รูปแบบและแนวโน้มของเทคโนโลยี สมัยใหม่ ปัญญาประดิษฐ์ (AI : 
Artificial Intelligence) อินเทอร์เน็ตเพ่ือสรรพสิ่ง (Internet of Thing) เทคโนโลยีเสมือนจริง (VR :Virtual 
Reality)  ความเป็นจริงเสริม (AR : Augmented reality) เพ่ือประยุกต์ใช้กับงานสารสนเทศและสื่อดิจิทัล 
 
 

31632701   การจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ     3(2-2-5) 
   Information Database Management 
               การจัดการข้อมูล ฐานข้อมูลที่มีขนาดมหาศาล (Big data) การรวบรวมข้อมูล  การ
จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ในงานสารสนเทศ  หลักในการวิเคราะห์  การดึงข้อมูลออกมาใช้  (Query report) 
การจัดกระท าข้อมูล 
 
 
 
 
 

http://km.prd.go.th/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C-ai-artificial-intelligence/
http://km.prd.go.th/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C-ai-artificial-intelligence/
https://froggenius.com/news/detail/7/Virtual-Reality--VR----Augmented-Reality--AR--%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%87
https://froggenius.com/news/detail/7/Virtual-Reality--VR----Augmented-Reality--AR--%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%87
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31632702    สื่อดิจิทัลและกิจกรรมการเรียนรู้ (CWIE)   3(2-2-5) 
   Digital Media and Activity for Learning 
  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี สื่อดิจิทัลและการเรียนรู้ การออกแบบสื่อดิจิทัล การผลิต  
การตัดต่อ การล าดับภาพ และเสียง แนวคิด ทฏษฎี กิจกรรมการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรม โครงการและวิธี
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 
 

31633701  การออกแบบสารสนเทศกราฟิก      3(2-2-5) 
                Infographics Design 
   หลักการ ทฤษฎี แนวคิด การสร้าง การออกแบบกราฟิก การวิเคราะห์เนื้อหา น าเสนอ
รายละเอียด ความสัมพันธ์ของข้อมูลในมิติต่างๆ ผ่านการใช้ภาพ แผนภูมิ (Graph) และแผนภาพ (Diagram) 
ไดอะแกรม เพ่ือให้ได้สารสนเทศกราฟิกท่ีชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วนตรงกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

 31633702   การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายสารสนเทศ   3(2-2-5) 
             Information and Communication Network 
              แนวคิดเกี่ยวกับระบบเครือข่าย  ระบบเครือข่ายสารสนเทศ  ลักษณะของระบบ
เครือข่าย  ประเภทระบบเครือข่าย  การเชื่อมโยงระบบเครือข่ายภายในและภายนอก แนวโน้มของระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ 
 

 31633902  การวิจัยทางสารสนเทศศึกษาและสื่อดิจิทัล   3(2-2-5) 
      Research in Information Studies and Digital Media 
               ความจ าเป็นในการวิจัย  หลักพ้ืนฐานและระเบียบวิธีการวิจัยทางสารสนเทศศึกษาและ
สื่อดิจิทัล  โดยเน้นถึงลักษณะของการวิจัย  การเลือกปัญหา  หลักและเทคนิคในการเก็บรวบรวมข้อมูล  การ
วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  การฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะและการน าเสนอ
ผลงานวิจัยทางสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล 
 

31633903  การสัมมนาทางสารสนเทศศึกษาและสื่อดิจิทัล    3(2-2-5) 
Seminar on Current Issues and Trend in Information Studies and Digital 
Media 

หลักการทฤษฏี รูปแบบ และกระบวนการในการจัดสัมมนา กรณีคัดสรร ปัญหา 
แนวโน้มที่ทันสมัย (Modern Trend)  นวัตกรรมบริการด้านสารสนเทศและสื่อดิจิทัลเพ่ือน าไปปรับและ
ประยุกต์ใช้กับงานสารสนเทศศึกษา 
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ค าอธิบายรายวิชาเอกเลือก 
 

31631604     วรรณกรรมส าหรับนักสารสนเทศ    3(3-0-6) 
     Literature for Information Profession 

     หลักการ ทฤษฏี แนวคิด ลักษณะ ประเภทของวรรณกรรม วรรณกรรมร่วมสมัย 
วรรณคดี วรรณกรรมสื่อดิจิทัลส าหรับนักสารสนเทศ วรรณกรรมในสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อิทธิพล แนวโน้มของวรรณกรรมต่อวิถีการด าเนินชีวิตและสังคม 

31631605   จิตวิทยาส าหรับนักสารสนเทศ    3(3-0-6) 
       Psychology  for Information  Profession 
               หลักการ ทฤษฏี แนวคิดจิตวิทยาพัฒนาการ พฤติกรรมมนุษย์ในด้านความต้องการ   
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  มนุษย์สัมพันธ์  การเรียนรู้ การปรับตัว  แรงจูงใจ  การศึกษาพฤติกรรมของผู้ใช้
สารสนเทศและสื่อดิจิทัล จิตวิทยาการให้บริการสารสนเทศและสื่อดิจิทัล 

 

31631606  วรรณกรรมดิจิทัลส าหรับเยาวชนและผู้สูงอายุ   3(3-0-6)   
Digital Literature for Youth and Elderly 
หลักการ ทฤษฎี  แนวคิด การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส าหรับเยาวขน

และผู้สูงอายุ ประเภท ลักษณะ วรรณกรรมดิจิทัลส าหรับเยาวชนและผู้สูงอายุ  วรรณกรรมมนุษยศาสตร์ 
วรรณกรรมสังคมศาสตร์ วรรณกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  แหล่งวรรณกรรรมดิจิทัล  การวิเคราะห์และ
ประเมินผลวรรณกรรมดิจิทัลส าหรับเยาวชนและผู้สูงอายุ 

 

31632610  พฤติกรรมสารสนเทศ     3(3-0-6)  
   Information Behavior 

   พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ  แบบจ าลองพฤติกรรมสารสนเทศ การใช้
สารสนเทศในสภาพแวดล้อมต่างๆ  กระบวนการศึกษาและวิเคราะห์ผู้ใช้ การปรับแต่งสารสนเทศ  การประเมิน
คุณค่าและการคัดออกให้สอดคล้องกับความต้องการใช้งาน   

 

31632611   ภาษาอังกฤษเบื้องต้นส าหรับงานสารสนเทศและสื่อดิจิทัล 3(3-0-6) 
          Basic English for Information and Digital Media 

        การอ่านข้อความ พูด ฟังภาษาอังกฤษ ศัพทภ์าษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับงานสารสนเทศ
และสื่อดิจิทัล  ฝึกปฏิบัติสรุปใจความ  ศัพท์สัมพันธ์ในภาษาไทย  การน าเสนอสารสนเทศและสื่อดิจิทัล เป็น
ภาษาอังกฤษ 
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 31634604 ภาษาอังกฤษขั้นสูงส าหรับงานสารสนเทศและสื่อดิจิทัล 3(3-0-6) 
   Advance English for Information and Digital Media 
   หลักการอ่านบทความ การเขียนบทความภาษาอังกฤษในงานสารสนเทศและดิจิทัล 

การตีความ การสื่อสารภาษาอังกฤษ การน าเสนอสารสนเทศภาษาอังกฤษในการประชุมวิชาการ 
 

31632612  การจัดการสารสนเทศและความรู้    3(3-0-6) 
      Knowledge and Information Management 

          หลักการ ทฤษฏี แนวคิดการจัดการสารสนเทศและความรู้ การแสวงหา การรวบรวบ  
การจัดเก็บ การประมวลผล การอนุรักษ์สงวนรักษาสารสนเทศ กลยุทธ์การจัดการความรู้ การสังเคราะห์ความรู้ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่สารสนเทศและความรู้ 
  

31632613  ทักษะการรู้สารสนเทศและสื่อดิจิทัล   3(2-2-5) 
Information and Digital Media Literacy 

       รูปแบบ องค์ประกอบ ทักษะการรู้ดิจิทัล การรู้สารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อ การรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทักษะการรู้ดิจิทัล การส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัล กฎหมายและ
จริยธรรมดิจิทัล การประเมินผลกิจกรรม 
 

31632614   การบริหารโครงงานด้านสารสนเทศศึกษาและสื่อดิจิทัล 3(2-2-5) 
          Information and Digital Media Project Management 

              หลักการ ทฤษฏี แนวคิด  ความส าคัญของการด าเนินโครงการและการวางแผนกลยุทธ์ 
พัฒนางานสารสนเทศและสื่อดิจิทัล โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การก าหนดเป้าหมาย การก าหนดแผนงานและ
การปฏิบัติตามแผน  

31632615   การจัดหมวดหมู่ระบบทศนิยมดิวอ้ีและ   3(2-2-5)               
ระบบรัฐสภาอเมริกัน   
Dewey Decimal Classification and Library of Congress Classification 

       หลักการ ทฤษฎี แนวคิด การจัดหมวดหมู่ระบบทศนิยมดิวอ้ีและระบบรัฐสภาอเมริกัน  
การวิเคราะห์ สังเคราะห์เนื้อหาสารสนเทศ ก าหนดเรียกสารสนเทศ การก าหนดหัวเรื่อง การน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดหมู่ในระบบดิวอ้ีและระบบรัฐสภาอเมริกัน และการฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์หมวดหมู่ระบบดิวอ้ีและ
ระบบรัฐสภาอเมริกัน 
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31633602  การวิเคราะห์ระบบสถาบันบริการสารสนเทศ  3(2-2-5)       
System  Analysis  in  Information  Center 
หลักการ ทฤษฎี แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับระบบ  กระบวนวิธีแห่งระบบ  กระบวนวิธี

วิเคราะห์ระบบ  การศึกษาระบบงานของสถาบันบริการสารสนเทศเพ่ือการออกแบบระบบ  และการพัฒนาระบบ
ไปสู่ระบบคอมพิวเตอร์ 
 

 31633603  การบริหารงานสถาบันบริการสารสนเทศ   3(2-2-5)   

   Administration  of  Information  Center 
   หลักการ ทฤษฏี แนวคิด ลักษณะ  ประเภทและบทบาทของสถาบันบริการสารสนเทศ  

หลักการบริหารงานในสถาบันบริการสารสนเทศ การด าเนินงานด้านงบประมาณ การด าเนินงานด้านบุคลากร   
กลยุทธ์ในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

31633604  การจัดการสารสนเทศและจดหมายเหตุดิจิทัล  3(3-0-6)  
Information and Digital Archive Management 
หลักการ ทฤษฎี  แนวคิด  การแสวงหา การรวบรวม  การวิเคราะห์ การจัดระบบ   

การบริการจดหมายเหตุดิจิทัล  และการแปลงต้นฉบับจากเอกสารและวัตถุจดหมายเหตุอื่นเป็นดิจิทัล 

 

31631702  เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต     3(2-2-5) 
Internet Technology 
หลักการ ทฤษฏี  แนวคิด เกี่ยวกับเทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต การสื่อสารข้อมูล  

ระบบเครือข่ายการใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต อิทธิพลแนวโน้มของเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต การประยุกต์ใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ 

 

31631703 ห้องสมุดอัตโนมัติและห้องสมุดดิจิทัล        3(2-2-5) 
     Automation Library and Digital Library 

โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติและห้องสมุดดิจิทัล โมดูลงานภายในระบบห้องสมุด
อัตโนมัติและห้องสมุดดิจิทัล การประยุกต์ใช้โมดูลงาน การสร้าง การประเมิน เลือกใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ
และห้องสมุดดิจทัล การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาประยุกต์ใช้ในงานห้องสมุด 

 

31632703  การใช้โอเพนซอร์สในงานสารสนเทศและสื่อดิจิทัล  3(2-2-5) 
         Open Source Software in Information and Digital Media 

                รูปแบบ หลักการท างาน การใช้งาน การติดตั้ง ประเภทของซอฟต์แวร์โอเพนซอร์ส  
การฝึกปฏิบัติการใช้ซอฟต์แวร์โอเพนซอร์สส าหรับงานสารสนเทศและสื่อดิจิทัล โอเพนซอร์สระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ โอเพนซอร์สห้องสมุดดิจิทัล โอเพนซอร์สในการจัดการเนื้อหาเวปไซต์ 
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   31632704 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับ  3(2-2-5)    
สถาบันบริการสารสนเทศ   
Information  Technology  for  Information Center 

     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในสถาบันบริการสารสนเทศ การเผยแพร่
สารสนเทศ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในสถาบันบริการสารสนเทศ 
 

31632705  บริการสารสนเทศออนไลน์และสื่อดิจิทัล   3(2-2-5) 
Information and Digital Media Services  

    แนวคิด ทฤษฏี ประเภท คุณสมบัติของฐานข้อมูลที่ให้บริการแบบออนไลน์และสื่อ
ดิจิทัล  ขอบข่าย คุณลักษณะพิเศษ การสืบค้น การเรียกใช้สารสนเทศ กลยุทธ์การจัดบริการสารสนเทศออนไลน์
และสื่อดิจิทัล  
 

31633703 ส านักงานอัตโนมัติ     3(2-2-5) 
     Office Automation 

       หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับส านักงานอัตโนมัติ การน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
ส านักงาน เทคโนโลยีระบบเครือข่าย เพ่ือการจัดการรูปแบบของส านักงานอัตโนมัติ การฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
ทักษะในงานส านักงานอัตโนมัติ 

 

31633704   ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ    3(2-2-5) 
Management  Information  System 

             ลักษณะระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการ
บริหารองค์การ  บทบาทและความส าคัญของสารสนเทศในการบริหารงาน  การออกแบบระบบย่อยข้อสนเทศใน
การรายงาน  ควบคุมติดตามผล  และตัดสินใจทางธุรกิจ 

  

 31633705  การพัฒนาฐานข้อมูลในสถาบันบริการสารสนเทศ  3(2-2-5) 
Database Development in Information Center 
โครงสร้าง หลักการของข้อมูลและฐานข้อมูล  ชนิดของฐานข้อมูลเทคนิคการออกแบบ

ฐานข้อมูล  หลักการสร้างและให้บริการสารสนเทศด้วยระบบฐานข้อมูล 
 

31634701 การจัดการสารสนเทศและสื่อดิจิทัลเชิงธุรกิจ  3(3-0-6)    
   Business  Information and Digital Media Management 

          หลักการ ทฤษฎี แนวคิดการจัดการธุรกิจสารสนเทศและสื่อดิจิทัลเชิงธุรกิจ ธุรกิจการ
จัดจ าหน่ายสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อดิจิทัลและฐานข้อมูล การวิเคราะห์สารสนเทศเชิงธุรกิจ 
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 31634702 อุตสาหกรรมสารสนเทศและสื่อดิจิทัล    3(3-0-6)        
   Information and Digital Media Industry 

  ประเภท แหล่งอุตสาหกรรมการผลิตสารสนเทศและสื่อดิจิทัล  รูปแบบของผลผลิต  
แต่ละประเภท สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อดิจิทัล  กระบวนการการตลาด การวิจัยตลาด  แหล่งรองรับ  ทิศทางและแนวโน้ม
อุตสาหกรรมสารสนเทศ 

 
ค าอธิบายรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

31633801  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศศึกษา  1(90) 
และการจัดการสื่อดิจิทัล  
Preparation for Professional Experience in Information Studies and Digital 
Media Management 

     การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสารสนเทศ
ศึกษาและสื่อดิจิทัล  ในด้านการรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะ เจตคติแรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับอาชีพ 

 
 

31633802  เตรียมสหกิจศึกษาทางสารสนเทศศึกษา   1(90) 
และการจัดการสื่อดิจิทัล  
Cooperative Education Preparation in Information study and Digital 
media management 

   การเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการโดยให้มีองค์ความรู้ใน
เรื่อง หลักการ แนวคิด กระบวนการ ขั้นตอน ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา     การเตรียม
ความพร้อมทางด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพก่อนออกไปปฏิบัติงานที่สถาน
ประกอบการ 

 

31634804  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศศึกษา   5(450) 
และการจัดการสื่อดิจิทัล  
Field Experience in Information Studies and Digital Media Management 

     ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศในหน่วยงานของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชนหรือ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยน าความรู้ ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพด้านสารสนเทศและสื่อดิจิทัลไปใช้ใน
สถานการณ์จริงและสามารถน าผลจากการฝึกประสบการณ์มาวิเคราะห์ สรุปผลและน าเสนอในรูปแบบของการ
สัมมนาหรือนิทรรศการ 
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31634805 สหกิจศึกษาทางสารสนเทศศึกษา    6(540) 
และการจัดการสื่อดิจิทัล   
Cooperative Education in in Information study and Digital media 
management 

   การปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานของสถานประกอบการ มีการก าหนดหน้าที่อย่าง
ชัดเจนภายใต้การก ากับดูแลของสถานประกอบการนั้น เป็นเวลา 16 สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 540  ชั่วโมง โดย
บูรณาการความรู้ที่ได้จากากรศึกษาในหลักสูตรไปประยุกต์ใช้และฝึกทักษะในภาวะแวดล้อมการท างานจริง การ
จัดท าโครงการ การรายงานผลการปฏิบัติงาน และน าเสนอผลการปฏิบัติงานในรูปของเอกสารรายงาน 
 
 3.2 ชื่อสกุล  ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 

 3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงขึ้น

ก่อน) 
สาขาวิชาเอก 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน/มหาวิทยาลัย พ.ศ. 

1 นางภาวิณี  แสนชนม์ 

3-4601-00363-97-1 

รองศาสตราจารย์ ปร.ด. 
 

ศศ.ม. 
 

ศศ.บ 

 

สารสนเทศศาสตร์ 
 
บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์ 
ภาษาไทย  (เกียรติ
นิยม อันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒมหาสารคาม 

2562 
 

2540 
 

2537 

 
 2 นางสาวทิศากร  ศิริพันธุ์เมือง 

3-4799-00180-97-7 

รองศาสตราจารย์ กศ.ม. 
 

กศ.บ 

บรรณารักษศาสตร์ 
 
บรรณารักษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

2534 
 

2531 

3 นางสาวรดาณัฐ  ภูสมนึก 

5-4613-00004-65-4 

อาจารย์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

การจัดการสารสนเทศ 
บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สถาบันราชภัฏสกลนคร 

2556 
2546 

 
4 นางกันยมาศ สงวนศักดิ์ 

1-4799-00003-34-3 
อาจารย์ วท.ม 

 
 

วส.บ. 
 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ(เกียรติ
นิยม อันดับ 2) 

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 

2552 
 
 

2548 

5 นางสาวรัชฎาพร ธิราวรรณ 
3-4711-00003-13-5 

อาจารย์ พธ.ม. 
 

ศศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

 พระพุทธศาสนา 
 
 บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์ 
 บรรณารักษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
วิทยาลัยครูสกลนคร 

2559 
 

2539 
 

2536 
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 3.2.2 อาจารย์ผู้สอน(อาจารย์ประจ า)  

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 
2566 2567 2568 2569 

1 นางภาวิณี  แสนชนม ์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 

 
ศศ.บ. 

สารสนเทศศาสตร ์
บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร ์
ภาษาไทย (เกียรติ
นิยม อันดับ 2) 

รอง
ศาสตราจารย ์

12 12 12 12 

2 นางสาวทิศากร  ศิริพันธุ์เมือง กศ.ม. 
กศ.บ 

บรรณารักษศาสตร ์
บรรณารักษศาสตร ์

รอง
ศาสตราจารย ์

12 12 12 12 

3 นางสาวรดาณัฐ  ภสูมนึก ศศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

การจัดการสารสนเทศ 
บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร ์

อาจารย ์ 12 12 12 12 

4 นางกันยมาศ  สงวนศักดิ ์ วท.ม 
วส.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ   

อาจารย ์ 12 12 12 12 

5 นางรัชฎาพร ธิราวรรณ พธ.ม. 
ศศ.ม. 

 
ศศ.บ. 

 พระพุทธศาสนา 
 บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์ 
 บรรณารักษศาสตร์ 

อาจารย ์ 12 12 12 12 

6 นางสาวปิยะจินต์  ปัทมดิลก บธ.ม. 
วท.บ. 

บริหารธรุกิจ 
เกษตร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

3 3 3 3 

7 นางมิ่งสกุล  โฮมวงศ ์ บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
เลขานุการ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

3 3 3 3 

8 นายไชยา  ภาวะบตุร ศษ.ด. 
ศศ.ม 

 
ศศ.บ. 

บริหารการศึกษา 
บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร ์
บรรณารักษศาสตร ์

รอง
ศาสตราจารย ์

3 3 3 3 

9 นายส าราญ ก าจดัภัย กศ.ด 
 

กศ.ม 
กศ.บ 

วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
จิตวิทยาพัฒนาการ 
คณิตศาสตร ์

รอง
ศาสตราจารย ์

3 3 3 3 

10 นางพจมาน ช านาญกิจ ศษ.ด. 
กศ.ม. 
ค.บ. 

หลักสตูรและการสอน 
การศึกษาปฐมวัย 
การอนุบาลศึกษา 

อาจารย ์ 3 3 3 3 

11 นางสาวปัณฑติา  อินทรักษา ปร.ด. 
 

ยุทธศาสตร์การจดัการ
การเรยีนรู ้

อาจารย ์ 3 3 3 3 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 
2566 2567 2568 2569 

กศ.ม. 
บธ.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา  
บริหารธรุกิจบัณฑิต 

12 นางสาวสมบรูณ์  ชาวชายโขง ปร.ด. 
สต.ม 
วท.บ. 

สารสนเทศศึกษา 
สถิต ิ
สถิติประยุกต ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

4 4 4 4 

13 นางสาวสุทิศา  ซองเหล็กนอก ปร.ด 
วท.ม. 
วท.บ. 

สารสนเทศศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

อาจารย ์ 4 4 4 4 

14 นายสมบตัิ เทียบแสง วท.ม 
ค.บ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

อาจารย ์ 4 4 4 4 

15 นางจีระนันต์  เจริญรัตน ์ คอ.ม. 
 

วท.บ. 

คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

อาจารย ์ 4 4 4 4 

16 นายไพสิฐ  บริบรูณ ์ Ph.D. 
M.A 

 
 

อ.บ 

Applied Linguistics 
Teaching English to 
Speakers of Other 
Language 
ภาษาอังกฤษ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

3 3 3 3 

17 นางจุรี  พัชรนันท์ กัว Ph.D. 
 
 

M.A 
ค.บ. 

Modern and  
Contemporary   
Chinese  Literature 
Chinese Characters 
ภาษาจีน 

อาจารย ์ 3 3 3 3 

18 นางสาววิภาวี บัวผัน ศศ.ม 
 

ศศ.บ 

การสอนภาษาอังกฤษ
ส าหรับผู้พูดภาษาอื่น 
ภาษาอังกฤษ 

อาจารย ์ 3 3 3 3 

19 นางสาวสิริลักษณ์ จิระวัฒนาสมกุล ศศ.ม 
อ.ม 
ศศ.บ 
ค.บ 

การสอนภาษาอังกฤษ 
ภาษาฝรั่งเศสสู่โลกธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาฝรั่งเศส 

อาจารย ์ 3 3 3 3 

20 นางสาววรรณพร หันไชยุงวา ศศ.ม 
ศศ.บ 

การจัดการวัฒนธรรม 
ภาษาอังกฤษ 

อาจารย ์ 3 3 3 3 

21 นายปกกสิน  ชาทิพฮด อ.ม. 
ศศ.บ. 

ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

3 3 3 3 
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 3.2.3 อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษ)  
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 

1 นางสาวน้ าทิพย์  วิภาวิน ศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
2 นางสาวจุฑาทิพย์  จันทร์ลุน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
3 นางสาวเพ็ญพันธ์  เพชรศร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
4 นางสาวจีรวรรณ  ศรีวงษ์ อาจารย ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
5 นางดวงแก้ว  เงินพูลทรัพย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
6 นายประสิทธิชัย   เลิศรตันเคหกาล ผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาหอ้งสมุด ส านักหอสมุดแห่งชาต ิ
7 นายกมล  ฟองอ่อน บรรณารักษ์เชี่ยวชาญ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์วิทยา

เขตเฉลมิพระเกียรติ  
จังหวัดสกลนคร 

     

   4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์วิชาชีพ  

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ดังนี้ 
(1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความจ าเป็นใน

การเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
(2) บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาทางธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือได้

อย่างเหมาะสม 
(3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
(4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา เข้าใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได้ 
(5) มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

4.2  ช่วงเวลา  
 แบบสหกิจศึกษาและบูรณาการท างาน (CWIE) และมีช่วงเวลาในการเรียนปฏิบัติในสถานภาพจริงดังนี้ 
  ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 รายวิชา  สื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (CWIE) 
  ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 รายวิชา ผู้ประกอบการธุรกิจสารสนเทศและสื่อดิจิทัล (CWIE) 
        รายวิชา การจัดบริการและการเข้าถึงสารสนเทศ (CWIE) 

 ชั้นปีที่ 4  ภาคการศึกษาท่ี 1 สหกิจศึกษาทางสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน   
หลักสูตรได้จัดให้มีกระบวนการเรียนการสอนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัยและภาคปฏิบัติในสถาน

ประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรและสถานประกอบการก าหนด รายละเอียดดังนี้ 
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1) ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1  รายวิชา สื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (CWIE) เรียนสลับกับการท างานโดย
เรียนทฤษฎีในมหาวิทยาลัยและเรียนปฏิบัติในสภาพจริงไม่น้อยกว่า 1 วันต่อสัปดาห์ หรือแบบต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า 2 สัปดาห์ 

2) ชั้นปีที 2 ภาคการศึกษาที่ 2  รายวิชา ผู้ประกอบการธุรกิจสารสนเทศและสื่อดิจิทัล (CWIE) และ
รายวิชา การจัดบริการและการเข้าถึงสารสนเทศ (CWIE) เรียนสลับกับการท างานโดยเรียนทฤษฎีในมหาวิทยาลัย
และเรียนปฏิบัติในสภาพจริงไม่น้อยกว่า 1 วันต่อสัปดาห์ หรือแบบต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ 

3) ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1  สหกิจศึกษาทางสารสนเทศศึกษษและการจัดการสื่อดิจิทัล ปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาในสถานประกอบการ ตลอดภาคการศึกษาแบบต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 ข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือวิจัยต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะใน

วิชาชีพสารสนเทศ การจัดการสื่อดิจิทัล ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งอาจเป็นอาจารย์ผู้สอนใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่มีวุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่าปริญญาโทหรือมีความ
เชี่ยวชาญเป็นพิเศษในสาขาท่ีเกี่ยวข้อ แต่ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม และมี
รายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด 

5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
โครงงานหรืองานวิจัยที่นักศึกษาท าควรเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพสารสนเทศและการจัดการสื่อดิจิทัล

ที่นักศึกษาสนใจและมีแนวโน้มในการน าไปประยุกต์ใช้งานได้จริง สามารถอธิบายทฤษฎีที่น ามาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานวิจัยระบุประโยชน์ที่จะได้รับจากการท างานวิจัยและมีขอบเขตงานวิจัยที่สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
5.2.1 มีองค์ความรู้จากการท างานวิจัย  
5.2.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล  
5.2.3 สามารถท างานอย่างเป็นระบบ  
5.2.4 สามารถน าเสนอและสื่อสารด้วยภาษาพูดและภาษาเขียน 

5.3 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 3  แต่นักศึกษาอาจเริ่มท าการศึกษาวิจัยก่อนการลงทะเบียน

รายวิชานี้ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

3 หน่วยกิต 
5.5 การเตรียมการ 

5.5.1 มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยให้นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
5.5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ กระบวนการศึกษา ค้นคว้า และ

การประเมินผล  
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5.5.3 จัดท าโครงร่างงานวิจัยและน าเสนอร่างต่อคณะกรรมการควบคุมการท าวิจัยที่แต่งตั้งโดยสาขาวิชา 
โดยมีรายละเอียด ต่าง ๆ ดังนี้ 
1) เหตุผลและความส าคัญ 
2) วัตถุประสงค์ 
3) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
4) ขอบเขตการศึกษา 
5) เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
6) วิธีด าเนินวิจัย 

5.5.4 อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการให้ค าปรึกษา ติดตามการท างานของนักศึกษา และจัดท า
บันทึกการให้ค าปรึกษาและด าเนินการท าวิจัยให้แล้วเสร็จ โดยเพิ่มเติมหัวข้อ ผลการวิจัย อภิปรายผล โดยใช้
รูปแบบของหลักสูตร 

5.5.4 นักศึกษาน าเสนอผลการศึกษาในชั้นเรียนเพื่อรับข้อเสนอแนะและประเมินผล  

5.6 กระบวนการประเมินผล 
5.6.1 อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยและนักศึกษาก าหนดหัวข้อและเกณฑ์การประเมินผลทวนสอบมาตรฐาน

โดยก าหนดเกณฑ์/มาตรฐานการประเมินผลของรายวิชา  
5.6.2 อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยประเมินผลการท างานวิจัยของนักศึกษาในภาพรวมจากการ  

ติดตามการท างาน และผลงานที่เกิดในแต่ละขั้นตอน  
5.6.3 นักศึกษาน าเสนอผลการท างานวิจัยและรับการประเมินโดยอาจารย์ประจ าทุกคนซึ่งเข้าร่วมฟัง

การน าเสนอผลการศึกษา  
5.6.4 อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยน าคะแนนทุกส่วนจากอาจารย์ประจ าทุกคนมาท าการประเมินผล

ความส าเร็จของงานวิจัย 



 

หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ด้านบุคลิกภาพ -มีการสอดแทรกเรื่อง การแต่งกาย การเข้าสังคม 

เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และ
การวางตัวในการท างานในบางรายวิชาที่เก่ียวข้อง  
- มีการจัดอบรม การพัฒนาบุคลิกภาพ 
- มีกติกาในการสร้างวินัยตนเองในด้านการแต่งกาย
ให้ถูกระเบียบ 

ด้านภาวะผู้น า และความรับผิดชอบ ตลอดจนมีวินัย
ในตนเอง 

 - ก าหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องท างานเป็น
กลุ่ม และมีการก าหนดหัวหน้ากลุ่มในการท างาน
ตลอดจน ก าหนดให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอ
รายงาน เพื่อเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้น า
และการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 
 - มีกิจกรรมนักศึกษาที่ มอบหมายให้นักศึกษา
หมุนเวียนกันเป็นหัวหน้าในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือ
ฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
-  มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียน
ตรงเวลาเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอการมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน เสริมความกล้าในการแสดงความคิดเห็น 
- ก าหนดให้นักศึกษาจัดกิจกรรมโดยการเป็นผู้น าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นหรือธุรกิจของท้องถิ่นมาเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างประสบการณ์ 
- ออกค่ายพัฒนาห้องสมุดอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   2.1 คุณธรรม  จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
    2) มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ 
    3) มีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ มีวินัย   
    4) เคารพสิทธิ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
    5) เห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) มีการจัดกิจกรรมเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน 
    2) การเป็นต้นแบบที่ดีของผู้สอน 
    3) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
    4) ศึกษาปัญหาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยวิธีการ PBL (Problem-Based Learning) 
    5) ก าหนดชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาจิตอาสา และมีแฟ้มสะสมงาน  
   2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) ประเมินโดยผู้สอนและเพ่ือน  โดยสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
    2) ประเมินจากผลงาน  และความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
    3) ประเมินคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาโดยหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต 
 2.2 ความรู้ 
  2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1)  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  ทฤษฎี  และเนื้อหา 
    2)  สามารถใช้ความรู้มาอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีเหตุผล 
    3)  มีความรู้ในศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานของชีวิต และสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
 

  2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) จัดการเรียนการสอนโดยเน้น Active Learning  

2) บรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน  
3) ค้นคว้าจากสื่อออนไลน์ ฝึกปฏิบัติคิดวิเคราะห์ ใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
4) ศึกษาดูงาน เรียนรู้ชุมชน โดยวิธีการ PBL (Problem-Based Learning) 
5) เชิญวิทยากรพิเศษ หรืออบรมเชิงปฏิบัติการ 
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  2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และการปฏิบัติของผู้เรียนด้านต่างๆ คือ 
    1) การทดสอบย่อย 
    2) การสอบกลางภาค  และปลายภาคเรียน 
    3) ประเมินจากรายงาน  หรืองานที่มอบหมาย 
    4) ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 
 

 2.3 ทักษะทางปัญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) สามารถสืบค้นข้อมูล  วิเคราะห์  ท าความเข้าใจ  และน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
    2) สามารถคิดวิเคราะห์  อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล 
    3) สามารถประยุกต์ความรู้  และทักษะเพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) เรียนรู้กรณีศึกษาและร่วมกันอภิปรายกลุ่ม 
    2) รายวิชาปฏิบัติ  ผู้เรียนต้องฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
    3) มีการศึกษาค้นคว้าในรูปรายงาน  โครงงาน  และน าเสนอ 
    4) ศึกษาดูงาน  เรียนรู้จากสภาพจริงเพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรง (Project-Based Learning) 
  2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษาท่ีเกิดจากการใช้กระบวนเรียนรู้อย่างเป็น
เหตุเป็นผล  

2) ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจารณ์และน าเสนออย่างเป็นระบบ เช่น รายงานกรณีศึกษา การ
ปฏิบัติงานและผลงานของนักศึกษาทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม  

3) พฤติกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
4) การวัดประเมินผลจากข้อสอบที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาตอบโดยการคิดวิเคราะห์  
5) การน าความรู้ทางหลักการ ทฤษฎีไปปรับประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมมีเหตุผล 

 

 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    2) เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม   
    3) มีมนุษยสัมพันธ์  รู้จักจัดการอารมณ์  และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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  2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1) ใช้กระบวนการจิตตปัญญา เพ่ือฝึกทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    2) สร้างความสัมพันธ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน 
    3) ฝึกปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ การจัดการอารมณ์ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น 
  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียน ระหว่างการเรียนการสอนและการ
ท างานร่วมกับเพื่อน 
    2) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนที่น าเสนอตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    1) มีทักษะในการใช้ภาษาไทย  เพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
    2) มีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ  เพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
    3) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการสืบค้นและการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
    4) มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
  2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอน  และบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
    2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่หลากหลายรูปแบบ 
    3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล                   
และการสื่อสารข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) ประเมินจากความสามารถในการน าเสนอต่อชั้นเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
คณิตศาสตร์ 
    2) ประเมินจากความสามารถในการสื่อสาร  การอธิบาย  การอภิปรายกรณีศึกษาต่าง ๆ  
    3) ประเมินจากผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้สอนมอบหมาย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาศึกษาทั่วไป  (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก                       ความรับผิดชอบรอง 
 

กลุ่มวชิา  รหัส  และชื่อรายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
01540108 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                   

01540109 การเขียนภาษาไทยทั่วไป                   

01540107 การอ่านเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม                   

01552701 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                   

01550104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม                   

01550105 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษทั่วไป                   

01560102 ภาษาญีปุ่่นเบื้องต้น                   

01570102 ภาษาจีนเบื้องต้น                   

01670102 ภาษาลาวเบื้องต้น                   

01710102 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น                   

01553601 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิตประจ าวัน        .             

01551601 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ                    

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping) 
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กลุ่มวิชา  รหัส  และชื่อรายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  
02531203 ศิลปะการด าเนินชีวิต                   

01511401 จริยธรรมเพื่อการด าเนินชีวิต                   

01500109 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้                   

01511502 สุนทรียภาพเพ่ือชีวิต                   

01500113 ศาสนธรรมเพื่อคนร่วมสมัย                   

02531204 จิตตปัญญาศึกษา                   

03611201     หมากล้อม                   

02053301      สุนทรียะ   
  

 
   

 
     

 
    

 
    

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
02500104 วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร                   

02531202 สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์                   

02531201 วิถีอาเซียน                   



52 
 

 

กลุ่มวิชา  รหัส  และชื่อรายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
02500106 กฎหมายเพื่อชีวิต                   
02500107 สันติศึกษา                   

02551101 พลเมืองศึกษา                   

03500102 หลักการจัดการสมัยใหม่                   

03500104 การพัฒนาที่ยั่งยืน                   

03621101 การเป็นผู้ประกอบการ                   

02533201 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น                    

กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
04000105 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                   
04000106 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศข้ันพื้นฐาน                   
04000107 ชีวิตและสุขภาพ                   

04071201 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน                   

05000104 การเกษตรและอาหารเพ่ือชีวิต                   
05500103 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน                   

04000109 การพัฒนาทักษะการคิด                   
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กลุ่มวิชา  รหัส  และชื่อรายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
05151101 เกษตรภูมิปัญญาพ้ืนถิ่น                   

04071202 ครอบครัวศึกษา                   

04002101 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ                     

04073501 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                      
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4.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน มาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาในสาขาวิชา  
 4.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  4.1.1. ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่าง
ราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่ง
ต่อไปนี้ ทั้ง 7 ข้อ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่าง ๆ ที่ศึกษา 
รวมทั้งอาจารย์ต้องมีคุณสมบัติด้านคุณธรรม  จริยธรรมอย่างน้อย 7 ข้อตามท่ีระบุไว้ 

(1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
(3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ 

ขัดแย้งและล าดับความส าคัญ 
(4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ 

ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์
(5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
(6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการน าแนวคิดหรือทฤษฎีมาใช้ในองค์กร 
(7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

  4.1.2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการ
เข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

(2) นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็น
ผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของ
ผู้อื่น เป็นต้น  

(3) มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ 
  4.1.3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด
ระยะเวลาที่มอบหมายและการร่วมกิจกรรม 
  (2) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  (3) ปริมาณการกระท าทุจริตในการสอบ 
  (4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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4.2. ความรู้ 
  4.2.1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับด้านสารสนเทศและการจัดการสื่อดิจิทัล มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชา ที่ศึกษานั้นต้องเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้เพ่ือใช้ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนา
สังคม ดังนั้นมาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 

(1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชาด้านสารสนเทศ 
ศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล 

(2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการของปัญหา รวมทั้ง 
ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้วิธีการที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
  (3)  สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคขององค์กร (SWOT Analysis) 
  (4)  สามารถน าผลการวิเคราะห์มาใช้ในการวางแผนองค์กร 
  (5)  รู้ เข้าใจ และสนใจพัฒนาความรู้ด้านสารสนเทศและการจัดการสื่อดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 
  (6)  มีความรู้ ในแนวกว้างของด้านสารสนเทศและการจัดการสื่อดิจิทัล เล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
  (7)  มีประสบการณ์ในการพัฒนาหรือประยุกต์ความรู้ที่มีไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง 
  (8)  สามารถบูรณาการความรู้ด้านสารสนเทศและการจัดการสื่อดิจิทัลกับความรู้ ในศาสตร์
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  การทดสอบมาตรฐานนี้ สามารถท าได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละวิชาใน              
ชั้นเรียน ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร 

    4.2.2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ 
(2) เน้นการสอนที่ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากงานที่มอบหมาย 
(3) เชิญวิทยากรพิเศษมาให้ความรู้เพิ่มเติม 
(4) มอบหมายให้ท ารายงาน และ / หรือ การน าเสนองาน 
(5) นักศึกษาทุกคนศึกษาประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ 
(6) มีการยกตัวอย่างการประยุกต์ใช้สารสนเทศและสื่อดิจิทัลในชีวิตประจ าวันและบูรณาการ

กับศาสตร์อ่ืน ๆ 
(7) มีการยกตัวอย่างเกี่ยวกับ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคขององค์กร (SWOT 

Analysis)  เพ่ือให้วิเคราะห์และวางแผนให้กับองค์กร / หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ 
4.2.3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ คือ 
(1) การทดสอบย่อย  
(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
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(3) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
(4) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการที่น าเสนอ 
(5) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
(6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 

 
4.3. ทักษะทางปัญญา 

  4.3.1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพโดยพ่ึงตนเองได้เมื่อจบการศึกษา
แล้ว ดังนั้น นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
เกี่ยวกับด้านสารสนเทศและการจัดการสื่อดิจิทัล ขณะที่สอนนักศึกษา อาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษาคิดหา
เหตุผล เข้าใจที่มาและสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง ไม่สอนในลักษณะท่องจ า    
นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่าง ๆ จากการสอนเพ่ือให้เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้ 

(1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ 
(2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา 

อย่างสร้างสรรค์ 
(3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
(4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ   กับการแก้ไขปัญหาทางด้านสารสนเทศและการ

จัดการสื่อดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
การวัดมาตรฐานในข้อนี้สามารถท าได้โดยการออกข้อสอบที่ให้นักศึกษาแก้ปัญหา อธิบาย

แนวคิดของการแก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา หลีกเลี่ยงข้อสอบที่เป็นการ
เลือกค าตอบที่ถูกมาค าตอบเดียวจากกลุ่มค าตอบที่ให้มา ไม่ควรมีค าถามเก่ียวกับนิยามต่าง ๆ 

4.3.2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) เน้นการสอนที่กระตุ้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์  รู้จักประยุกต์ใช้ความรู้และสามารถร่วม

อภิปรายปัญหาต่าง ๆ 
(2) การศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง และ / หรือ รายงานหน้าชั้นเรียน 
(3) มอบหมายงานโครงการวิจัย โดยใช้หลักการทางสารสนเทศศึกษา และการจัดการสื่อ

ดิจิทัล และการวิจัย 
4.3.3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) การสอบวัดความสามารถในการคิดแก้ไขปัญหาตามล าดับขั้นตอน 
(2) การประเมินจากการอภิปรายในชั้นเรียน หรือรายงานจากกรณีศึกษา 
(3) การสอบเค้าโครงการวิจัยและสอบปากเปล่า 
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4.4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.4.1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
  นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพซึ่งส่วนใหญ่ต้องเกี่ยวข้องกับคนที่ไม่รู้จักมาก่อน คนที่มา
จากสถาบันอ่ืน ๆ และคนที่จะมาเป็นผู้บังคับบัญชา หรือคนที่จะมาอยู่ใต้บังคับบัญชา ความสามารถที่จะ
ปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่าง ๆ เป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น อาจารย์ต้องสอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวข้องกับ
คุณสมบัติต่าง ๆ ต่อไปนี้ให้นักศึกษาระหว่างที่สอนวิชา หรืออาจให้นักศึกษาไปเรียนวิชาทางด้านสังคมศาสตร์
ที่เก่ียวกับคุณสมบัติต่าง ๆ นี้ 

(1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหา สถานการณ ์
ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน 

(3) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
(4) มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
(5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ท้ังส่วนตัวและส่วนรวม  

พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
(6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

คุณสมบัติต่าง ๆ นี้สามารถวัดระหว่างการท ากิจกรรมร่วมกัน 
4.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 
  ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานที่ต้องประสานงานกับ
ผู้อ่ืนข้ามหลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มีประสบการณ์ โดยมีความ
คาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
(2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
(3) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
(4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
(5) มีภาวะผู้น า 
4.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 
(1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่มใน 

ชั้นเรียน และความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล 
(2) ประเมินจากการสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
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4.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างาน 
(2) สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ 
(3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของ      

สื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม 
(4) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 
4.5.2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง และ

สถานการณ์เสมือนจริง และน าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม  
4.5.3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ 

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือ 

ต่างๆ  
(2) การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 
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5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ(Curriculum  Mapping) 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

รหัส และชื่อรายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
กลุ่มวชิาเอกบังคับ จ านวน 42 หน่วยกิต 
31631601 สารสนเทศศึกษา                              

31631602 กฎหมาย จริยธรรมสารสนเทศและสื่อดิจิทลั                               
31631603 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ                              
31632606 การวิเคราะห์และท ารายการทรัพยากรสารสนเทศ                              
31632607 การจัดบริการและเข้าถึงสารสนเทศ   

                                
31632608 การจัดการภูมิปญัญาท้องถิ่น                              
31632609 ผู้ประกอบการธุรกิจสารสนเทศและสื่อดิจิทลั                              
31631701 เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลั   

                               
31632701 การจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ                              
31632702 สื่อดิจิทัลและกิจกรรมการเรียนรู ้                               
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รหัส และชื่อรายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
31633701 การออกแบบสารสนเทศกราฟิก                              
31633702 การสื่อสารข้อมลูและเครือข่ายสารสนเทศ                              
31633902 การวิจัยทางสารสนเทศศึกษาและสื่อดิจิทัล                               
31633903 การสัมมนาทางสารสนเทศศึกษาและสื่อดิจิทัล                                 
กลุ่มวชิาเอกเลือก จ านวน 36 หน่วยกิต 

31631604 วรรณกรรมส าหรับนักสารสนเทศ                              

31631605 จิตวิทยาส าหรับนักสารสนเทศ                              

31631606 วรรณกรรมดิจิทลัส าหรับเยาวชนและผูสู้งอาย ุ                              

31632610 พฤติกรรมสารสนเทศ                              

31632611 ภาษาอังกฤษส าหรับงานสารสนเทศและสื่อดิจิทัล                              

31632612 การจัดการสารสนเทศและความรู ้                              

31632613 ทักษะการรูส้ารสนเทศและสื่อดิจทิัล                              

31632614 การบริหารโครงงานด้านสารสนเทศศึกษาและสื่อดิจิทลั                              

31632615 การจัดหมวดหมูร่ะบบทศนิยมดิวอี้และระบบรัฐสภา
อเมริกัน 

                             

31633602 การวิเคราะห์ระบบสถาบันบริการสารสนเทศ                              

31633603 การบริหารงานสถาบันบริการสารสนเทศ                              
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รหัส และชื่อรายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
31633604 การจัดการสารสนเทศและจดหมายเหตดุิจิทัล                              

31631702 เทคโนโลยีอินเทอร์เนต็                                

31631703 ห้องสมุดอัตโนมัติและห้องสมุดดิจทิัล                              

31632703 การใช้โอเพนซอร์สในงานสารสนเทศและสื่อดิจิทัล                              

31632704 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับสถาบัน
บริการสารสนเทศ 

                             

31632705 บริการสารสนเทศออนไลน์และสื่อดิจิทัล                              

31633703 ส านักงานอัตโนมตั ิ                              

31633704 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                              

31633705 การพัฒนาฐานข้อมูลในสถาบันบรกิารสารสนเทศ                              

31634701 การจัดการสารสนเทศและสื่อดิจิทลัเชิงธุรกิจ                              

31634702 อุตสาหกรรมสารสนเทศและสื่อดจิิทัล                              

กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / สหกิจศึกษา จ านวน 6 หรือ 7 หน่วยกิต   

31633801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศศึกษาและการ
จัดการสื่อดิจิทัล 

                        

 
 

    

31633802 เตรียมสหกจิศึกษาทางสารสนเทศศึกษาและการจัดการ
สื่อดิจิทัล 

                        

 

    
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รหัส และชื่อรายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
31634804 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศศึกษาและการ

จัดการสื่อดิจิทัล 
                             

31634805 สหกิจศึกษาทางสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อ
ดิจิทัล 

                             

 



 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  
       การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เรื่อง เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 (ภาคผนวก ข) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา     
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดย 

1) ก าหนดปฏิทินของการทวนสอบในแต่ละภาคการศึกษา 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน พิจารณาความเหมาะสมของ

ข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน ประเมินข้อสอบในแต่ละปีการศึกษา 
3) ก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
4) ด าเนินการทวนสอบในระดับหลักสูตรตามมีระบบประกันคุณภาพภายใน  
5) จัดท ารายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  ต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00       
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

หมวดที่ 6  การพัฒนาอาจารย์ 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่องบทบาท ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชา 
 1.2 ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร มอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น รายละเอียด
หลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่าง ๆ 
 1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอน 
การจัดท ารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 
 1.4 ก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าปรึกษา 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   
 2.1 จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน กระบวนการออกแบบการเรียนการสอน องค์ประกอบ
ของการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 2.2 การศึกษาดูงาน การไปประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ การร่วมเครือข่ายพัฒนา
วิชาชีพอาจารย์ 
 2.3 การจัดท าเว็บไซต์  เอกสารเผยแพร่  การพัฒนาความรู้ 
 2.4 การพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ เช่น ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนและความเชี่ยวชาญต่อไป กระตุ้นให้อาจารย์จัดท างานทางวิชาการ   การน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
การศึกษาต่อ การอบรมระยะสั้น  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพการศึกษา 
1. การก ากับมาตรฐาน 

การบริหารหลักสูตร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีจ านวนและคุณสมบัติผ่าน
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ท าหน้าที่ดังนี้ 

1) วางแผน และควบคุมการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบ มคอ.2 ของหลักสูตร และสอดคล้อง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา 

2) ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตร 
3) ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ บัณฑิต และนักศึกษาปัจจุบัน อย่างต่อเนื่องเพ่ือน ามาปรับปรุง

หลักสูตร 
 

2. บัณฑิต 
1) มีการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตทุกปีการศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
2) มีการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เมื่อครบรอบหลักสูตร เพ่ือประเมินคุณภาพบัณฑิตให้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตและใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตร 

 

3. นักศึกษา 
1) การรับนักศึกษา  หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร 

คณะ และมหาวิทยาลัย  โดยมีการคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียน หลักสูตรมีเครื่องมือที่
เหมาะสมในการคัดเลือก กรณีที่คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์  หลักสูตรได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ า 

2) การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรมีกระบวนการให้นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอ
ค าปรึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาในรายวิชาที่เรียนได้  อีกทั้งยังสามารถขอค าแนะน าทางวิชาการจากอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
หมู่เรียนของตนได้  นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานด้านกิจการนักศึกษาระดับสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย คอยให้
ค าปรึกษาในด้านอ่ืนๆ แก่นักศึกษาตามความเหมาะสม  และหลักสูตรมีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  นอกจากนี้นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ข) 

 

4. อาจารย์ 
หลักสูตรได้มีระบบกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  และมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ท างานในสายผู้สอน สามารถดูแลนักศึกษาได้ นอกจากนี้หลักสูตรมีการวางแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้ง
การศึกษาต่อ  การท าผลงานทางวิชาการและการเข้าร่วมอบรม โดยส่งเข้าร่วมอบรมเฉพาะประเด็นที่ทันสมัยและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อหลักสูตรและนักศึกษา  และหลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
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4.1 การรับอาจารย์ใหม่  
1. สาขาวิชาส ารวจจ านวนอาจารย์ในสาขาวิชา  
2. สาขาวิชาส ารวจรายวิชาที่เปิดในหลักสูตรและจ านวนนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร  
3. กรณีที่มีต าแหน่งว่างหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบตามระเบียบสกอ. หรือสัดส่วนอาจารย์และ

นักศึกษาไม่เหมาะสมจ าเป็นที่จะต้องรับบุคลากรเพ่ิม ให้หัวหน้าสาขาวิชาท าเรื่องขอบุคลากรเพ่ิมเพ่ือขออนุมัติจาก
อธิการบดี  

4. กรณีสาขาวิชาได้รับอนุมัติให้รับบุคลากรเพ่ิม ให้หัวหน้าสาขาวิชาประสานงานกับงานบริหารบุคคลและนิติ
การเพ่ือด าเนินการประชาสัมพันธ์ รับสมัคร คัดเลือก ทดสอบ และ/หรือสัมภาษณ์เพ่ือหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามระเบียบมหาวิทยาลัยและระเบียบ สกอ.ต่อไป  

5. ส่งบุคลากรใหม่เข้ารับการอบรม และปฐมนิเทศ  
6. ทุกสาขาวิชาจัดระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าและดูแลบุคลากรใหม่ในทุกมิติที่เกี่ยวกับการท างานจนกว่า

บุคลากรใหม่จะผ่านช่วงเวลาการทดลอง 

4.2 การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
กระบวนการ 

ในการปรึกษาหารือร่วมกัน 
การมีส่วนร่วมของอาจารย์ 

ในการติดตามคุณภาพหลักสูตร 
การทบทวนประจ าปี/การวางแผน 

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
ผู้สอนมีการประชุมร่วมกันในการ
วางแผนจัดการเรียนการสอน 
ประเมินผล และให้ความเห็นชอบ
การประเมินผลทุกรายวิชา  

ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และผู้สอนประชุมปรึกษาหารือและ
ร่วมกันติดตามผลการด าเนินการของ
หลักสูตรและการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนทุกรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา  

สาขาวิชาท าแผนการด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย 
และ สกอ.ตั้งแต่ปีแรกที่เริ่มใช้หลักสูตร
โดยก าหนดให้มีการประชุมปรึกษาหารือ
และทบทวนการด าเนินการหลักสูตรเมื่อ
สิ้นปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและผู้สอนเก็บรวบรวมข้อมูล
การประเมินผลรายวิชาต่างๆ เพ่ือเตรียม
ไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร  

 
4.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
นโยบายในการแต่งตั้งอาจารย์ที่สอนบางเวลาและอาจารย์พิเศษ สาขาวิชาสามารถขอจ้างอาจารย์พิเศษมา

สอนในรายวิชาต่างๆ ได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
1. อาจารย์ประจ าทุกคนมีภาระการสอนครบตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2. รายวิชานั้นๆ ต้องการผู้เชี่ยวชาญพิเศษ และในสาขาวิชานั้นๆ ไม่มีผู้เชี่ยวชาญพิเศษดังกล่าว 

วิธีการอนุมัติ กระบวนการเลือกสรร 
1. สาขาวิชากรอกแบบฟอร์มการขอจ้างอาจารย์พิเศษ และ
ลงนามโดยผู้มีอ านาจที่เก่ียวข้องตามขั้นตอน  
2. ค าร้องดังกล่าวได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 

1. สาขาวิชาเสนอชื่อและ คุณวุฒิของผู้ที่จะจ้างเป็น
อาจารย์พิเศษ อัตราค่าจ้าง และสาเหตุที่ต้องจ้างผ่านตาม
ขั้นตอน 
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5. หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
หลักสูตรมีระบบกลไกในการออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี โดยสาระของรายวิชาในหลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัย ซึ่งเน้นด้านความต้องการข้อมูล ข่าวสาร 
ความรู้ที่ถูกต้องรวดเร็ว ทันสมัยเพ่ือประกอบการตัดสินใจ ในการด าเนินชีวิตและการด าเนินงานขององค์กรต่างๆ 
รวมทั้งความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี ที่ท าให้การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ด าเนินไปอย่างรวดเร็ว และ
สามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ได้อย่างอิสระ จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้มีความสอดคล้อง 
ทันสมัยตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งในระดับท้องถิ่น และสากล ในส่วนการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรมีระบบกลไกการก าหนดผู้สอนตามความถนัดและความเชี่ยวชาญของผู้สอน โดยจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการเรียนในหลักสูตร และมีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 รวมถึงก ากับ
ติดตามและประเมินกระบวนการเรียนการสอนของผู้สอนให้สอดคล้องกับ มคอ.3 มคอ. 4 ตามระบบกลไกของ
หลักสูตร นอกจากนี้หลักสูตรมีระบบกลไกการก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม ประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริงของแต่ละรายวิชา มีการตรวจสอบการประเมินการเรียนรู้โดยวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา  
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

6.1 การบริหารงบประมาณ 
     มหาวิทยาลัยและคณะได้จัดสรรงบประมาณส าหรับจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 

อย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับนักศึกษาที่จะศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  

รายละเอียด การด าเนินการ การประเมินผล 
6.2.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ - ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก

ทะเบียนฯ และสาขาวิชา  
 
- มีการใช้อาคารเรียนและ
ห้องปฏิบัติการร่วมกับคณะวิชาอ่ืน ๆ 

2.2.1 ประเมินความเพียงพอ และปัญหา
ในการใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
ปลายภาคเรียนที่ 1 และ 2 

6.2.2 วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน  

2.2.2 ด าเนินการภายใต้การดูแลของ 
ส านักส่งเสริมวิชาการ คณะฯ และ
สาขาวิชา  
- มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับคณะวิชาอ่ืน ๆ  

2.2.2 ประเมินความเพียงพอ และปัญหา
ในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนปลายภาคเรียนที่ 1 และ 2  

6.2.3 ระบบการบริหารจัดการ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  

2.2.3 ด าเนินการภายใต้การดูแลของ 
ส านักทะเบียนและสาขาวิชา ตาม
นโยบายการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

2.2.3 ประเมินระบบการบริหารจัดการ
และปัญหาในการใช้ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการปลายภาคเรียนที่ 1    
และ 2 
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รายละเอียด การด าเนินการ การประเมินผล 
6.2.4 ผู้รับผิดชอบดูแลการ
ให้บริการและบ ารุงรักษาสื่อการ
สอนและวัสดุอุปกรณ์ 

2.2.4 ด าเนินการภายใต้การดูแลของ
คณะฯ สาขาวิชา ส านักส่งเสริม
วิชาการ 

2.2.4 ประเมินกระบวนการ ขั้นตอนและ
ประสิทธิภาพการให้บริการ บ ารุงรักษา
สื่อการสอนและวัสดุอุปกรณ์ 

 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 

รายละเอียด การด าเนินการ การประเมินผล 
6.3.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  2.3.1 ประสานกับส านักทะเบียนเพื่อ

วางแผนการจัดหาห้องเรียน  
2.3.1 ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ  

6.3.2 วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน  

2.3.2 ประสานกับส านักส่งเสริม
วิชาการและฝ่ายอาคารสถานที่เพ่ือ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  

2.3.2 ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน
การสอน 

6.3.3 ระบบการบริหารจัดการ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  

2.3.3 ประสานกับส านักทะเบียนเพื่อ
วางแผนการจัดหาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ  

2.3.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้สอนที่
มีตอ่ระบบการบริหารจัดการห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการ  

6.3.4 ผู้รับผิดชอบดูแลการ
ให้บริการและบ ารุงรักษาสื่อการ
สอนและวัสดุอุปกรณ์  

2.3.4 ประสานกับฝ่ายอาคารสถานที่
เพ่ือดูแล และซ่อมบ ารุง  

2.3.4 ประเมินความพึงพอใจของผู้สอนที่
มีต่อระบบการซ่อมบ ารุงของ
มหาวิทยาลัย 

 
6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

เป้าหมาย การด าเนินการ การติดตามและประเมินผล 
6.4.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
มีจ านวนเพียงพอ  

2.4.1 ส ารวจความพอเพียงของ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  

2.4.1 ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
โดยผู้สอนและส านักทะเบียน  

6.4.2 วัสดุอุปกรณ์การเรียนการ
สอนมีจ านวนเพียงพอ  

2.4.2 ส ารวจความพอเพียงของวัสดุ
อุปกรณ์การเรียนการสอน  

2.4.2 ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
โดยผู้เรียนและผู้สอน  

6.4.3 การบริหารจัดการห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการมีประสิทธิภาพ  

2.4.3 ประเมินประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ  

2.4.3 ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2
โดยผู้สอนและส านักทะเบียน  

6.4.4 ประสิทธิภาพในการดูแลการ
ให้บริการและบ ารุงรักษาสื่อการ
สอนและวัสดุอุปกรณ์  

2.4.4 ประเมินประสิทธิภาพและระบบ
การให้บริการและบ ารุงรักษาสื่อฯ  

2.4.4 ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
โดยผู้สอน  
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรมีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา          

เพ่ือติดตามการด าเนินการตาม TQF ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 และอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละป ี

 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 

2566 
ปีที่ 

2567 

ปีที่ 
2568 

ปีที่ 
2569 

ปีที่ 
2570 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร      

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  (ถ้ามี)      

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

     

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)   ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
 

     

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4  (ถ้ามี)  อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

     

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรยีนรู ้จากผลการประเมนิการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว   

     

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี)  ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน      

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ      

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี      

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยมากกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12)  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยมากกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

     

จ านวนตัวบ่งชี ้ 9 10 10 11 12 

 
 



 

หมวดที่  8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน     
  กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนนั้น 
พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจ
ประเมินจากการทดสอบย่อย  การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา  การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบค าถาม
จากนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมี
ความเข้าใจหรือไม่  หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้  จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 
  การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียนสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่หากพบว่ามีปัญหา
จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  การประเมินของนักศึกษาในแต่ละวิชา การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้า
สาขาวิชา  การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอ่ืนในหลักสูตร
เดียวกัน (ข้อนี้เป็นการประเมินเมื่อใช้กลยุทธ์ไปแล้ว และเป็นการประเมินทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร) 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท า เมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ชั้นปีที่ 4 จะต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์ต้องนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรู้และความรับผิดชอบของนักศึกษา มีการ
รวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในคณะวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีด้าน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุก 5 ปี 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 จากการรวบรวมข้อมูล จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชา
กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันทีซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ใน
การปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น จะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้
เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
  
 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ก 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
พ.ศ. 2558 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

__________________________ 
โดยที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว 

จึงมีความจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวส าหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมกับ
พลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๘ รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีลักษณะที่แตกต่างตามจุดเน้นของสาขาวิชาการและวิ ชาชีพต่าง ๆ 
ตอบสนองการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลาดแรงงาน 
ความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชกากระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ 
เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘จึงออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘”ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกว่า “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘” 
๒. ให้ใช้ประกาศกระทรวงนี้ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรเก่าท่ีจะ

ปรับปรุงใหม่ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 

๓. ให้ยกเลิก 
๓.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  

๒๕๔๘” ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๓.๒ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

(ต่อเนื่อง) ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓” ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๔. ในประกาศกระทรวงนี้ 

      “อาจารย์ประจ า” หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติ
หน้าที่เต็มเวลาส าหรับอาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช้ต้องมีคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 
  “อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของ
หลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของ
หลักสูตร 
  “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร 
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และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล 
และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดย
จะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ 
ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน ๒ คน 
  “อาจารย์พิเศษ” หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
 ๕. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ 
 มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติปรัชญา
ของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากลให้การผลิตบัณฑิต
ระดับอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเชื่อว่าก าลังคนที่มีคุณภาพต้องเป็นบุคคลที่มีจิตส านึกของความเป็นพลเมืองดีที่
สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทย ภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยา
อันดีงาม เพ่ือน าพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล 
 ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือก ากับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะของ
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ที่มีการสื่อสารแบบไร้
พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและ
จรรยาบรรณที่ก าหนด สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล โดย
แบ่งหลักสูตรเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
 ๕.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น ๒ แบบ ได้แก่ 
   ๕.๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์ 
   ๕.๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรีส าหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูง โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว ให้
รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แ ล้ว และ
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ทาวิจัยที่ลุ่มลึกทางวิชาการ 
 ๕.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบ่งเป็น ๒ แบบ ได้แก่ 
   ๕.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพหรือมี
สมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการฝึกงาน 
ในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา 
   หลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ เพราะมุ่งผลิตบัณฑิตที่มี
ทักษะการปฏิบัติการอยู่แล้ว ให้มีความรู้ด้านวิชาการมากยิ่งข้ึน รวมทั้งได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงเพิ่มเติม 
    หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะต้องสะท้อน
ปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถ้วน และให้ระบุค าว่า“ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อ
หลักสูตร 
   ๕.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งเป็นหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่
มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการขั้นสูงโดยใช้หลักสูตรปกติที่
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เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิด
สอนอยู่แล้ว และท าวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในหน่วยงานองค์กร หรือสถานประกอบการ 
    หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการต้องมีการ
เรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
 ๖. ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ก าหนด
ระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ 
 สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ให้ถือแนวทางดังนี้ 
 ระบบไตรภาค 
   ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อย
กว่า ๑๒ สัปดาห์ 
  โดย ๑ หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ ๑๒/๑๕ หน่วยกิตระบบทวิภาคหรือ ๔ หน่วยกิต ระบบ
ทวิภาค เทียบได้กับ ๕ หน่วยกิตระบบไตรภาค 
 ระบบจตุรภาค 
   ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อย
กว่า ๑๐ สัปดาห์ 
  โดย ๑ หน่วยกิตระบบจตุรภาค เทียบได้กับ ๑๐/๑๕ หน่วยกิตระบบทวิภาคหรือ ๒ หน่วยกิต ระบบ
ทวิภาค เทียบได้กับ ๓ หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอ่ืน ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นรวมทั้ง
รายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 
 ๗. การคิดหน่วยกิต 
 ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่า
เท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่า
เท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงานหรือกิจกรรม
นั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๘. จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
 ๘.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิตใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
๘ ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๒ ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็ม
เวลา 
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 ๘.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิตใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
๑๐ ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๕ ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็ม
เวลา 
 ๘.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๘๐ หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน ๑๒ ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน๑๘ ปีการศึกษา ส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
 ๘.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิตใช้เวลาศึกษาไม่
เกิน ๔ ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๖ ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็ม
เวลา ทั้งนี้ ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น 
 ๙. โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมี
สัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้ 
 ๙.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ให้มีความรอบรู้
อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ใส่ใจต่อความ
เปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมพร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ 
และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก  
 สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ 
ก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ภาษาและกลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยให้มี
จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
 อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาท่ัวไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการยกเว้น 
รายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา ทั้งนี้ จ านวนหน่วยกิต 
ของรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพ่ิมเติมในหลักสูตรปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) ต้องไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
 ๙.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพที่มุ่งหมายให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ดังนี้ 
  ๙.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ทางวิชาการ ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 
รวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต 
 ๙.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ
รวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่มาตรฐานวิชาชีพก าหนด หากไม่มีมาตรฐาน
วิชาชีพก าหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
   หลักสูตร (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกิต ใน
จ านวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฏีไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
 ๙.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม ไม่น้อยกว่า ๙๐ หน่วยกิต 
 ๙.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 
๑๐๘ หน่วยกิต 
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   สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอก
และวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิตและวิชาโทต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อย
กว่า ๑๕ หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพ่ิมจ านวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วย
กิต และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต 
   ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ผู้เรียนต้องเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในหมวด
วิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
 ๙.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ ตนเองถนัดหรือสนใจ 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีโดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
๖ หน่วยกติ 
  สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปหมวดวิชาเฉพาะ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได้ทั้งนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบ
ตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอน ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 ๑๐. จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ 
  ๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการประกอบด้วย 
  ๑๐.๑.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ 
รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
  ๑๐.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๕ คน 
          กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า ๑ วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ ๓ คน 
          กรณีท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
  ๑๐.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
          ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและท าหน้าที่อาจารย์
ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ จะประกาศใช้ ให้สามารถท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอน
ต่อไปได ้
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          ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิ
ขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ทั้งนี้ 
อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) ประกอบด้วย 
  ๑๐.๒.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ 
รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
  ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพตาม
ข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
  กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจ าเป็น บุคลากร
ที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
  ๑๐.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ เช่นเดียวกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๕ คน  
   ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการ
ปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ ใน ๕ คนต้องมีประสบการณ์ใน
ด้านปฏิบัติการ โดยอาจเป็นอาจารย์ประจ าของสถาบันอุดมศึกษา หรือเป็นบุคลากรของหน่วยงานที่ ไม่ใช่
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีข้อตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้นร่วมกันแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๒ คน 
  กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจ าเป็น บุคลากร
ที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
  กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า ๑ วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ ๓ คน และหากเป็น
ปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ต้องมีสัดส่วน
อาจารย์ที่มีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ ๑ ใน ๓ 
  กรณีท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

๑๐.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
  ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และท าหน้าที่ 
อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ จะประกาศใช้ ให้สามารถท าหน้าที่อาจารย์
ผู้สอนต่อไปได ้
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  ส าหรับกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา 
หากจ าเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ 
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 
๖ ป ี
  ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิ
ขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ทั้งนี้
อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
  ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพตาม
ข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
 ๑๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี ๕ ปี และไม่น้อยกว่า ๖ ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 ๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
หรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (๓ ปี) หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษา 
 ๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการต้องเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดับ
คะแนนหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ ทุกภาคการศึกษา 
อนึ่ง ในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรี ยนต่ ากว่า 
๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จะถือว่าผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า 
 ๑๒. การลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต และไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต 
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต   ในแต่ละ
ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา และจะส าเร็จการศึกษาได้ ดังนี้ 
 ๑๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๖ ภาคการศึกษาปกติส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
 ๑๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๘ ภาคการศึกษาปกติส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๑๗ ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
 ๑๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๒๐ ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
 ๑๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๔ ภาคการศึกษาปกติส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๘ ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต 
 หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนที่มีจ านวนหน่วยกิตแตก
ต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ ต้อง
เรียนให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
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 ๑๓. เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา ให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ์การวัดผลเกณฑ์ขั้นต่ าของ
แต่ละรายวิชา และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จึงถือว่าเรียนจบ
หลักสูตรปริญญาตรี 
 สถาบันอุดมศึกษาท่ีใช้ระบบการวัดผลและการส าเร็จการศึกษาที่แตกต่างจากนี้ จะต้องก าหนด 
ให้มีค่าเทียบเคียงกันได ้
 ๑๔. ชื่อปริญญา สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อ
ส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได้ก าหนดชื่อ
ไว้ในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และ
อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 
 ๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย ๖ ด้าน คือ 
  (๑) การก ากับมาตรฐาน 
 (๒) บัณฑิต 
  (๓) นักศึกษา 
  (๔) อาจารย์ 
  (๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ๑๖. การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ปี 
 ๑๗. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้ หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากที่ก าหนด
ไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณาและให้ถือค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 
     
    ประกาศ ณ วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
            พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ 
       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 

 



  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
พ.ศ. 2564 
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ภาคผนวก  ค 
ผลงานวิชาการ  งานวิจัย  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ภาวิณี แสนชนม์ 
1) เลขประจ าตัวประชาชน 3-4601-00363-97-1 
2) ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
3) ประวัติการศึกษา  

ที ่ ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 

1 2562 ปร.ด. (สารสนเทศศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2 2540 ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3 2537 ศศ.บ. (ภาษาไทย) เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

มหาสารคาม 
 

4) ผลงานทางวิชาการ  
  4.1) หนังสือ/ต ารา   
   - 
 
   4.2)  บทความวิจัย 
ชญาภา บุตรแสน, ทวีวัฒน์ พรอินทร์ และภาวิณี แสนชนม์. (2564). การจัดการสารสนเทศผ้าสไบลายขิด 

บ้านโนนหอม ต าบลโนนหอม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร. วารสารการอ่าน สมาคมการอ่านแห่ง
ประเทศไทย, 25(1) (มกราคม - มิถุนายน), 61-73. 

  4.3) บทความวิชาการ 
ภาวิณี แสนชนม์, น้ าทิพย์ วิภาวิน, ฉันทนา เวชโอสถศักดา และพธู คูศรีพิทักษ์. (2562).  การจัดการสารสนเทศผ้า

ย้อมครามในประเทศไทย. วารสารวิจัยสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย, 12(2) (กรกฎาคม – ธันวาคม), 
77- 94. 

 
4.4) งานอื่น ๆ 

 - 
 

5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ที่มีอยู่แล้ว  16 ชั่วโมง 
ที่จะมีในหลักสูตรใหม่ 12 ชั่วโมง 
 
 
 
 



102 
 

  

2. นางสาวทศิากร  ศิริพันธุ์เมือง 
1) เลขประจ าตัวประชาชน 3-4799-00180-97-7  
2) ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
3) ประวัติการศึกษา  

ที ่ ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 

1 2534 กศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
2 2531 กศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

 

4) ผลงานทางวิชาการ  
  4.1) หนังสือ/ต ารา  
   - 
  4.2) บทความวิจัย  
ทิศากร ศิริพันธุ์เมือง. (2564). สภาพและปัญหาการเรียนออนไลน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร, 13(38) (กันยายน – ธันวาคม), 131 -140. 

  4.3) บทความวิชาการ 
   - 
 

4.4) งานอื่น ๆ 

 - 
 
 

5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ที่มีอยู่แล้ว  16 ชั่วโมง 
ที่จะมีในหลักสูตรใหม่ 12 ชั่วโมง 
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3. นางสาวรดาณัฐ ภูสมนึก 
1) เลขประจ าตัวประชาชน 5-4613-00004-65-4 
2) ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3) ประวัติการศึกษา  

ที ่ ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 

1 2556 ศศ.ม. (การจัดการสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2 2546 ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) สถาบันราชภัฏสกลนคร 

 
 

4) ผลงานทางวิชาการ  
  4.1) หนังสือ/ต ารา  
   - 
  4.2) บทความวิจัย  
   - 
  4.3) บทความวิชาการ 
รดาณัฐ ภูสมนึก. (2562). สภาพการรู้สารสนเทศของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ใน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ การจัดการศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ในประเทศไทย ครั้งที่ 4 การ
จัดการศึกษาและวิจัยสารสนเทศศาสตร์ในมิติใหม่ (TISE 2019) (21 – 23 กุมภาพันธ์) (น.39 -49). 
โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทราวดี นครปฐม, นครปฐม. 

4.4) งานอื่น ๆ 

 - 
 

5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ที่มีอยู่แล้ว  16 ชั่วโมง 
ที่จะมีในหลักสูตรใหม่ 12 ชั่วโมง 
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4. นางกันยมาศ  สงวนศักดิ์ 
1) เลขประจ าตัวประชาชน 1-4799-00003-34-3 
2) ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3) ประวัติการศึกษา  

ที ่ ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 

1 2552 วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2 2548 วส.บ. (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ)  
เกียรตินิยม อันดับ 2 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 
 

4) ผลงานทางวิชาการ 
 4.1) หนังสือ/ต ารา  

        - 
 

  4.2) บทความวิจัย  
        - 

  4.3) บทความวิชาการ 

กันยมาศ  สงวนศักดิ์. (2562).  พฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้สารสนเทศของนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 40 ปี ศิลปศาสตร์
มหาวิทยาลัยสุโขทัย ธรรมาธิราช “คุณภาพ ความเท่าเทียม และความหลากหลายทางศิลปศาสตร์”    
(11 กุมภาพันธ์) (น.86-94). มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, นนทบุรี. 
 

4.4) งานอื่น ๆ 

 - 

 
5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

ที่มีอยู่แล้ว  16 ชั่วโมง 
ที่จะมีในหลักสูตรใหม่ 12 ชั่วโมง
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5. นางสาวรัชฎาพร   ธิราวรรณ 
1) เลขประจ าตัวประชาชน 3-4711-00003-13-5 
2) ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3) ประวัติการศึกษา  

ที ่ ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 

1 2559 พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2 2539 ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3 2536 ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์) วิทยาลัยครูสกลนคร 
 

4) ผลงานทางวิชาการ  
  4.1) หนังสือ/ต ารา  
   - 

 

  4.2) บทความวิจัย  
ฐิติยา เนตรวงษ์ และรัชฎาพร ธิราวรรณ. (2562).  “การใช้โปรแกรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุตามหลักวิถีพุทธ

ที่ส่งผลต่อสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุ”, วารสารวิทยาลัยราชสุดาเพื่อการวิจัยและพัฒนาคนพิการ, 
15(2) (กรกฎาคม-ธันวาคม), 50-62.  

 

  4.3) บทความวิชาการ 
ฐิติยา เนตรวงษ์ และรัชฎาพร ธิราวรรณ. (2562).  “แนวทางการพัฒนาโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ส่งเสรสุขภาพ

ส าหรับผู้สูงอายุตามหลักวิถีพุทธ.  ใน การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2019 ครั้งที่ 4 "ศาสตร์
พระราชา พัฒนาคุณภาพชีวิต นวัตกรรมเพ่ิมผลผลิต ส่งเสริมเศรษฐกิจด้วยงานวิจัย  (14 มิถุนายน). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต,  กรุงเทพฯ 

 
4.4) งานอื่น ๆ 

 - 

 
5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

ที่มีอยู่แล้ว  16 ชั่วโมง 
ที่จะมีในหลักสูตรใหม่ 12 ชั่วโมง 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

 สาขาสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล 
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ภาคผนวก  จ 

 Learning Outcomes (LO) Matrix 

 Cooperative and Work Integrated Education 
(CWIE) Matrix 

 



  

Learning Outcomes (LO) Matrix 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึง

ประสงค์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู ้

LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(Expected Learning Outcomes; ELO) 

(ระบุชัน้ปีของนักศึกษาท่ีต้องบรรลุ) 
1. มีทักษะวิชาชีพสารสนเทศ
ศึ กษาและการจั ดการสื่ อ
ดิ จิ ทั ล  ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน
ด้านสารสนเทศและสื่อดิจิทัล 
ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล
  

1. มีทักษะวิชาชีพสารสนเทศ ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. สามารถวิ เคราะห์  แล้วน ามา
ประยุกต์องค์ความรู้ ทักษะ เพื่อใช้
ในการแก้ไขปัญหาด้านสารสนเทศ 
และสื่อดิจิทัลได้  
 
 
 

(2)  สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ
และอธิบายความต้องการของปัญหา 
รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และ
การใช้วิธีการที่ เหมาะสมกับการ
แก้ไขปัญหา (CWIE) 
(2) สามารถสืบค้น ตีความ และ
ประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการ
แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (CWIE) 
(3) ส า ม า ร ถ ร ว บ ร ว ม  ศึ ก ษ า 
วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา
และความต้องการ (CWIE) 
(4) สามารถประยุกต์ความรู้และ
ทักษะ   กับการแก้ไขปัญหาทางด้าน
สารสนเทศและการจัดการสื่อดิจิทัล
ได้อย่างเหมาะสม (CWIE) 
(4) มีความรับผิดชอบในการกระท า
ของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
(5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็น
ในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัว

ช้ันปีท่ี 1 
นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทางด้านสารสนเทศศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
พื้นฐานด้านการจัดการข้อมูล 
ช้ันปีท่ี 2 
นักศึกษามีความรู้พื้นฐานด้านวิชาชีพสารสนเทศ การจัดการข้อมูล การจัดการ
สารสนเทศและสื่อดิจิทัล 
ช้ันปีท่ี 3 
นักศึกษามีความรู้ความช านาญในกระบวนการวิชาชีพสารสนเทศศึกษา สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการสารสนเทศและบริการสารสนเทศ 
ช้ันปีท่ี 4 
นักศึกษามีความเช่ียวชาญในวิชาชีพสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล  
สามารถใช้ความรู้ที่ได้น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานในสถานประกอบการ และ
สถานการณ์จริง พร้อมท้ังบูรณาการเพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพได้ 

LO รวมทั้งหมด = 29 ข้อ 
LO (CWIE) = 17 ข้อ (58.62%) 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึง

ประสงค์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู ้

LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(Expected Learning Outcomes; ELO) 

(ระบุชัน้ปีของนักศึกษาท่ีต้องบรรลุ) 
และส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืน
อย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและ
ของกลุ่ม (CWIE) 
 

2. มีความสามารถในการน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้ใน
การสร้างนวัตกรรม บริการ
ส า ร ส น เท ศ  แ ล ะ ส ร้ า ง
มูลค่ าเพิ่ มด้านสารสนเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. มีทักษะในการใช้เครื่องมือ และ
เทค โน โลยี ส มั ย ใหม่  เพื่ อน า ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการสารสนเทศ
และจัดการสื่อดิจิทัล 
2 . มี ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศและทักษะสมัยใหม่ 
3. สามารถบูรณาการความรู้ด้าน
วิทยาการข้อมูลกับความรู้ในศาสตร์
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ 
 

(7)  มีประสบการณ์ในการพัฒนา
ห รื อ ป ระ ยุ ก ต์ ค ว าม รู้ ที่ มี ไป ใ ช้
ปฏิบัติงานได้จริง (CWIE) 
(8)  สามารถบูรณาการความรู้ด้าน
สารสนเทศและการจัดการสื่อดิจิทัล
กับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(CWIE) 
(1) ส าม ารถสื่ อ ส ารกั บ กลุ่ ม ค น
หลากหลายและสามารถสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ (CWIE) 
(2) สามารถให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหา 
สถานการณ์ ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้ งใน
บทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของ
ผู้ร่วมทีมงาน (CWIE) 
(3) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มา
ช้ีน าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

ช้ันปีท่ี 1 
นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทางด้านสารสนเทศศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
พื้นฐานด้านการจัดการข้อมูล 
ช้ันปีท่ี 2 
นักศึกษามีความรู้พื้นฐานด้านวิชาชีพสารสนเทศ การจัดการข้อมูล การจัดการ
สารสนเทศและสื่อดิจิทัล 
ช้ันปีท่ี 3 
นักศึกษามีความรู้ความช านาญในกระบวนการวิชาชีพสารสนเทศศึกษา สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการสารสนเทศและบริการสารสนเทศ 
ช้ันปีท่ี 4 
นักศึกษามีความเช่ียวชาญในวิชาชีพสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล  
สามารถใช้ความรู้ที่ได้น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานในสถานประกอบการ และ
สถานการณ์จริง พร้อมท้ังบูรณาการเพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพได้ 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึง

ประสงค์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู ้

LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(Expected Learning Outcomes; ELO) 

(ระบุชัน้ปีของนักศึกษาท่ีต้องบรรลุ) 
(4) สามารถประยุกต์ความรู้และ
ทักษะ   กับการแก้ไขปัญหาทางด้าน
สารสนเทศและการจัดการสื่อดิจิทัล
ได้อย่างเหมาะสม (CWIE) 
(4) ส าม ารถ ใช้ส ารสน เทศ แล ะ
เทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 
(CWIE) 
 
 

3. มี ความสามารถในการ
บ ริ ห า ร  ก า ร จั ด ก า ร
สารสนเทศและสื่อดิจิทัล ใน
สถาบันบริการสารสนเทศ ท้ัง
ในระดับท้องถิ่น และสากล
อย่างเหมาะสม 

1. มีทักษะในการจัดการสารสนเทศ
และสื่อดิจิทัล 
2 . มี ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศและทักษะสมัยใหม่ 
3. มีทักษะในการติดต่อประสานงาน
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 
ผู้ดูแล และอาจารย์  
4. มีทักษะในการใช้เครื่องมือต่างๆ 
ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เพื่ อ
ด าเนินการด้านสารสนเทศและการ
จัดการสื่อดิจิทัล 

 (3)  ส าม ารถวิ เค ราะห์ จุ ด แข็ ง 
จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคของ
องค์กร (SWOT Analysis) (CWIE) 
(4)  สามารถน าผลการวิเคราะห์มา
ใช้ในการวางแผนองค์กร (CWIE) 
(1) มีทั กษะในการใช้ เครื่ องมื อที่
จ า เป็ นที่ มี อยู่ ในปั จจุบั นต่ อการ
ท างาน (CWIE) 
(1) ส าม ารถสื่ อ ส ารกั บ กลุ่ ม ค น
หลากหลายและสามารถสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ (CWIE) 
(5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็น

ช้ันปีท่ี3 
นักศึกษามีความเป็นผู้น าและสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างดีเยี่ยม 
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ตนเองและคนอ่ืนได้ มีทัศนคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน 
ช้ันปีท่ี 4 
นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได้อย่างมีเหตุผล นักศึกษามีความรับผิดชอบสูง วิเคราะห์ความต้องการของ
ตนเองและผู้อื่นได้เป็นอย่างดีพร้อมเข้าสู่ตลาดวิชาชีพสารสนเทศได้ ตลอดจนเป็น
ผู้มีจิตสาธารณะและทักษะวิชาชีพ 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึง

ประสงค์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู ้

LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(Expected Learning Outcomes; ELO) 

(ระบุชัน้ปีของนักศึกษาท่ีต้องบรรลุ) 
ในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัว
และส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืน
อย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและ
ของกลุ่ม (CWIE) 
(3) ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการ
เขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการ
น าเสนออย่างเหมาะสม (CWIE) 
 
 
 
 

4 . เป็ น ผู้ มี จิ ต วิ ญ ญ า ณ 
คุณธรรม จริยธรรม และมี
ค ว า ม ศ รั ท ธ า ใน วิ ช า ชี พ
สารสนเทศ 

1. มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความน่าเชื่อถือ
กระตือรือร้นในการที่จะเรียนรู้สิ่ง
ใหม่  ๆ เทคนิคการเจรจาสื่ อสาร 
การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  และการ
วางตัวในการท างาน มีระเบียบวินัย 
เคารพกฎกติกาของสังคม 
2. สามารถท างานในบทบาทที่เป็น
ผู้น าและผู้ตามได้ มีความรับผิดชอบ 
ตรงต่อเวลา มีความกล้าแสดงออก 
3. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

(1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจรติ 
(CWIE) 
(2) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม 
สามารถท างานเป็นทีมและสามารถ
แ ก้ ไ ข ข้ อ ขั ด แ ย้ ง แ ล ะ ล า ดั บ
ความส าคัญ (CWIE) 
(4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม (CWIE) 
(6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจาก

ช้ันปีท่ี 1 
นักศึกษามีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีความตรงต่อ
เวลา และความรับผิดชอบ 
ช้ันปีท่ี 2 
นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม และสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
ช้ันปีท่ี 3 
นักศึกษามีความเคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมถึงกฎระเบียบต่าง ๆ 
ขององค์กรและสังคม 
ช้ันปีท่ี 4 
นักศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ในมหาวิทยาลัย ไปประยุกต์ใช้ใน
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึง

ประสงค์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู ้

LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(Expected Learning Outcomes; ELO) 

(ระบุชัน้ปีของนักศึกษาท่ีต้องบรรลุ) 
วิชาชีพ การน าแนวคิดหรือทฤษฎีมาใช้ใน

องค์กร (CWIE) 
(7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ (CWIE) 

องค์กรและสังคมได้ 
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Cooperative and Work Integrated Education (CWIE) Matrix 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ข้อที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

(LO) ที่ต้องใช้ WIL พัฒนา 
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับ LO 

กลยุทธข์อง WIL (WIL Strategies) 
ให้ใส่เคร่ืองหมาย  

ประเภทของ WIL/ เคร่ืองมือของ 
WIL/ ภาคการศึกษาและ 

ชั้นปีทีจ่ัด WIL 
1 1.1 ตระหนักในคุณคา่และคุณธรรม จริยธรรม 

เสียสละ และซื่อสัตยส์ุจริต (CWIE) 
1.7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ (CWIE) 
2.1 สามารถวิเคราะห์ปญัหา เข้าใจและอธิบายความ
ต้องการของปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ 
และการใช้วิธีการที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
(CWIE) 
2.7 มีประสบการณ์ในการพัฒนาหรือประยุกต์ความรู้
ที่มีไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง (CWIE) 
2.8 สามารถบูรณาการความรู้ด้านสารสนเทศและการ
จัดการสื่อดิจิทัลกับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(CWIE) 
3.2 สามารถสบืค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ 
เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์ (CWIE) 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
ประเด็นปัญหาและความต้องการ (CWIE) 
3.4 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไข
ปัญหาทางด้านสารสนเทศและการจัดการสื่อดิจิทลัได้

รายวิชา สื่อดิจิทลัเพื่อการเรียนรู้ (CWIE)  1. ฝึกงานแล้วเรยีนทฤษฎี (Pre-
course Experience / Fieldwork) 
 2. เรียนทฤษฎีแล้วฝึกงาน 
(Cooperative Education / Job 
Shadowing / New Traineeship / 
Fieldwork / Internship) 
 3. เรียนทฤษฎีควบคู่กับการฝกึงาน 
(Practicum / New Traineeship / 
Internship) 
 4. สลับการเรียนทฤษฎีกับการ
ฝึกงานต่อเนื่องจากง่ายไปยาก 
(Sandwich Couse / Fieldwork) 

ปี 2 ภาคเรียนที่ 1 
- ประเภทของ WIL: การเรียนสลบั
กับการท างานแบบ Thin sandwich 
- เคร่ืองมือของ WIL: Project-
based learning / Problem-based 
learning 
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ข้อที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

(LO) ที่ต้องใช้ WIL พัฒนา 
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับ LO 

กลยุทธข์อง WIL (WIL Strategies) 
ให้ใส่เคร่ืองหมาย  

ประเภทของ WIL/ เคร่ืองมือของ 
WIL/ ภาคการศึกษาและ 

ชั้นปีทีจ่ัด WIL 
อย่างเหมาะสม (CWIE) 
4.4 มีความรับผดิชอบในการกระท าของตนเองและ
รับผิดชอบงานในกลุ่ม 
5.1 มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจ าเป็นที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันต่อการท างาน (CWIE) 
5.3 สามารถสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพท้ังปากเปล่า
และการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนอ
อย่างเหมาะสม (CWIE) 

2 1.1 ตระหนักในคุณคา่และคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซื่อสัตยส์ุจริต (CWIE) 
1.2 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างาน
เป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ
ความส าคญั (CWIE) 
1.4 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคบัต่าง ๆ ขององค์กร
และสังคม (CWIE) 
1.6 สามารถวิเคราะหผ์ลกระทบจากการน าแนวคิด
หรือทฤษฎีมาใช้ในองค์กร (CWIE) 
1.7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ (CWIE) 
 
2.3  สามารถวิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรคขององค์กร (SWOT Analysis) (CWIE) 

รายวิชา ผู้ประกอบการธุรกจิสารสนเทศ
และสื่อดิจิทัล (CWIE) 

 1. ฝึกงานแล้วเรยีนทฤษฎี (Pre-
course Experience / Fieldwork) 
 2. เรียนทฤษฎีแล้วฝึกงาน 
(Cooperative Education / Job 
Shadowing / New Traineeship / 
Fieldwork / Internship) 
 3. เรียนทฤษฎีควบคู่กับการฝกึงาน 
(Practicum / New Traineeship / 
Internship) 
 4. สลับการเรยีนทฤษฎีกับการ
ฝึกงานต่อเนื่องจากง่ายไปยาก 
(Sandwich Couse / Fieldwork) 

ปี 2 ภาคเรียนที่ 2 
- ประเภทของ WIL: เรียนทฤษฎแีล้ว
ฝึกงาน Job Shadowing 
- เคร่ืองมือของ WIL: Project-
based learning / Problem-based 
learning 
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ข้อที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

(LO) ที่ต้องใช้ WIL พัฒนา 
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับ LO 

กลยุทธข์อง WIL (WIL Strategies) 
ให้ใส่เคร่ืองหมาย  

ประเภทของ WIL/ เคร่ืองมือของ 
WIL/ ภาคการศึกษาและ 

ชั้นปีทีจ่ัด WIL 
2.4  สามารถน าผลการวเิคราะห์มาใช้ในการวางแผน
องค์กร (CWIE) 
3.2 สามารถสบืค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ 
เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ (CWIE) 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
ประเด็นปัญหาและความต้องการ (CWIE) 
3.4 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไข
ปัญหาทางด้านสารสนเทศและการจัดการสื่อดิจิทลัได้
อย่างเหมาะสม (CWIE) 
4.4 มีความรับผดิชอบในการกระท าของตนเองและ
รับผิดชอบงานในกลุ่ม 
4.5 สามารถเป็นผู้รเิริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไข
สถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดง
จุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
(CWIE) 
4.6 มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ทั้งของ
ตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง คุณสมบัตติ่าง ๆ 
นี้สามารถวัดระหว่างการท ากิจกรรมร่วมกัน (CWIE) 
5.1 มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจ าเป็นที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันต่อการท างาน (CWIE) 
5.3 สามารถสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพท้ังปากเปล่า
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ข้อที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

(LO) ที่ต้องใช้ WIL พัฒนา 
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับ LO 

กลยุทธข์อง WIL (WIL Strategies) 
ให้ใส่เคร่ืองหมาย  

ประเภทของ WIL/ เคร่ืองมือของ 
WIL/ ภาคการศึกษาและ 

ชั้นปีทีจ่ัด WIL 
และการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนอ
อย่างเหมาะสม (CWIE) 

3 1.1 ตระหนักในคุณคา่และคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซื่อสัตยส์ุจริต (CWIE) 
1.2 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างาน
เป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ
ความส าคญั (CWIE) 
1.4 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคบัต่าง ๆ ขององค์กร
และสังคม (CWIE) 
1.6 สามารถวิเคราะหผ์ลกระทบจากการน าแนวคิด
หรือทฤษฎีมาใช้ในองค์กร (CWIE) 
1.7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ (CWIE) 
 
2.3  สามารถวิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรคขององค์กร (SWOT Analysis) (CWIE) 
2.4  สามารถน าผลการวเิคราะห์มาใช้ในการวางแผน
องค์กร (CWIE) 
3.2 สามารถสบืค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ 
เพือ่ใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ (CWIE) 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
ประเด็นปัญหาและความต้องการ (CWIE) 

รายวิชา การจัดบริการและการเขา้ถึง
สารสนเทศ (CWIE) 

 1. ฝึกงานแล้วเรยีนทฤษฎี (Pre-
course Experience / Fieldwork) 
 2. เรียนทฤษฎีแล้วฝึกงาน 
(Cooperative Education / Job 
Shadowing / New Traineeship / 
Fieldwork / Internship) 
 3. เรียนทฤษฎีควบคู่กับการฝกึงาน 
(Practicum / New Traineeship / 
Internship) 
 4. สลับการเรยีนทฤษฎีกับการ
ฝึกงานต่อเนื่องจากง่ายไปยาก 
(Sandwich Couse / Fieldwork 

ปี 2 ภาคเรียนที่ 2 
- ประเภทของ WIL: เรียนทฤษฎแีล้ว
ฝึกงาน Job Shadowing 
- เคร่ืองมือของ WIL: Project-
based learning / Problem-based 
learning 
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ข้อที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

(LO) ที่ต้องใช้ WIL พัฒนา 
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับ LO 

กลยุทธข์อง WIL (WIL Strategies) 
ให้ใส่เคร่ืองหมาย  

ประเภทของ WIL/ เคร่ืองมือของ 
WIL/ ภาคการศึกษาและ 

ชั้นปีทีจ่ัด WIL 
3.4 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไข
ปัญหาทางด้านสารสนเทศและการจัดการสื่อดิจิทลัได้
อย่างเหมาะสม (CWIE) 
4.4 มีความรับผดิชอบในการกระท าของตนเองและ
รับผิดชอบงานในกลุ่ม 
4.5 สามารถเป็นผู้รเิริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไข
สถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดง
จุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
(CWIE) 
4.6 มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ทั้งของ
ตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง คุณสมบัตติ่าง ๆ 
นี้สามารถวัดระหว่างการท ากิจกรรมร่วมกัน (CWIE) 
5.1 มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจ าเป็นที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันต่อการท างาน (CWIE) 
5.3 สามารถสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพท้ังปากเปล่า
และการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนอ
อย่างเหมาะสม (CWIE) 

4 1.1 ตระหนักในคุณคา่และคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซื่อสัตยส์ุจริต (CWIE) 
1.2 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างาน
เป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ

สหกิจศึกษาทางสารสนเทศศึกษษและการ
จัดการสื่อดิจิทัล (CWIE) 

 1. ฝึกงานแล้วเรยีนทฤษฎี (Pre-
course Experience / Fieldwork) 
 2. เรียนทฤษฎีแล้วฝึกงาน 
(Cooperative Education / Job 

ปี 4 ภาคเรียนที่ 1 
- ประเภทของ WIL: สหกิจศึกษา 
(cooperative education) 
- เคร่ืองมือของ WIL: Work-based 
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ข้อที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

(LO) ที่ต้องใช้ WIL พัฒนา 
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับ LO 

กลยุทธข์อง WIL (WIL Strategies) 
ให้ใส่เคร่ืองหมาย  

ประเภทของ WIL/ เคร่ืองมือของ 
WIL/ ภาคการศึกษาและ 

ชั้นปีทีจ่ัด WIL 
ความส าคญั (CWIE) 
1.4 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคบัต่าง ๆ ขององค์กร
และสังคม (CWIE) 
1.6 สามารถวิเคราะหผ์ลกระทบจากการน าแนวคิด
หรือทฤษฎีมาใช้ในองค์กร (CWIE) 
1.7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ (CWIE) 
 
2.3  สามารถวิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรคขององค์กร (SWOT Analysis) (CWIE) 
2.4  สามารถน าผลการวเิคราะห์มาใช้ในการวางแผน
องค์กร (CWIE) 
3.2 สามารถสบืค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ 
เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ (CWIE) 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
ประเด็นปัญหาและความต้องการ (CWIE) 
3.4 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไข
ปัญหาทางด้านสารสนเทศและการจัดการสื่อดิจิทลัได้
อย่างเหมาะสม (CWIE) 
4.4 มีความรับผดิชอบในการกระท าของตนเองและ
รับผิดชอบงานในกลุ่ม 
4.5 สามารถเป็นผู้รเิริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไข

Shadowing / New Traineeship / 
Fieldwork / Internship) 
 3. เรียนทฤษฎีควบคู่กับการฝกึงาน 
(Practicum / New Traineeship / 
Internship) 
 4. สลับการเรยีนทฤษฎีกับการ
ฝึกงานตอเนื่องจากง่ายไปยาก 
(Sandwich Couse / Fieldwork) 

learning / Project-based 
learning 



121 
 

  

ข้อที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

(LO) ที่ต้องใช้ WIL พัฒนา 
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับ LO 

กลยุทธข์อง WIL (WIL Strategies) 
ให้ใส่เคร่ืองหมาย  

ประเภทของ WIL/ เคร่ืองมือของ 
WIL/ ภาคการศึกษาและ 

ชั้นปีทีจ่ัด WIL 
สถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดง
จุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
(CWIE) 
4.6 มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรยีนรู้ทั้งของ
ตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง คุณสมบัตติ่าง ๆ 
นี้สามารถวัดระหว่างการท ากิจกรรมร่วมกัน (CWIE) 
5.1 มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจ าเป็นที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันต่อการท างาน (CWIE) 
5.3 สามารถสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพท้ังปากเปล่า
และการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนอ
อย่างเหมาะสม (CWIE) 

 

 
 
 
 



  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ MOU 
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