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คำนำ 
 ภายใต ้การเปล ี ่ยนแปลงของบร ิบทเศรษฐก ิจและส ังคม ประเทศไทยม ีนโยบาย              
และยุทธศาสตร์การพัฒนากําลังคนของประเทศ ภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 
2579 ที่มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาผู้เรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมและขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระหว่างประเทศ โดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนดให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร มีจุดมุ่งหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน ซึ่งเป็น
กลุ่มที่ 3 จากทั้งหมด 5 กลุ่ม เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาตามแผนดังกล่าว สาขาวิชาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงมีความจำเป็นที ่ต้องปรับปรุงหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ โดยใช้รูปแบบในการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์    
การเร ียนรู้  (Outcome-based education; OBE) ตามความต้องการของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 
(Stakeholder) เพื ่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการที ่มีความรู้  มีทักษะ มีคุณธรรมจริยธรรม       
และบุคลิกภาพ เพ่ือเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
 หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของหลักสูตรทั้งหมด 6 ข้อ ซึ่งแต่ละข้อ
ได้มาจากการวิเคราะห์ความต้องการ และความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายนอก
และภายใน ได้แก่ นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เกา่ ผู้ใช้บัณฑิต คณาจารย์ ผู้บริหารคณะ และมหาวิทยาลัย        
ไดอ้อกแบบรายวิชาเพ่ือให้หลักสูตรได้นำมาเป็นแนวทางในการออกแบบรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่
สอดคล้องกับมาตรฐานต่าง ๆ สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าหลักสูตรปรับปรุงฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะ/สาขาวิชา  คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาการจัดการ 
 

หมวดที่ 1 ขอ้เฉพาะของหลักสตูร 
 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร  

1.1 รหัสหลักสูตร 25521751104221 

1.2 ชื่อหลักสูตร  

 ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration Program in Management 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

2.1 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 

  (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Business Administration (Management) 

2.2 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : บธ.บ. (การจัดการ) 

  (ภาษาอังกฤษ) : B.B.A. (Management) 

3.  วิชาเอก  

 ไม่มี 
 

4.  จำนวนหนว่ยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 123 หน่วยกิต 
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5.  รูปแบบและประเภทของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 

 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
  ปริญญาตรีทางวิชาการ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
  ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 

 5.3 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

5.4 การรับเข้าศึกษา 
          รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
    จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
    ร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ได้แก่ 

  1) บริษัท นิว เอ็น เอ็น มอลล์ จำกัด 
  2) บริษัท เค.เอ็น. คอร์ป. จำกัด 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขา.............................. 
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5.7 Cooperation and work integrated Education (ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน) 
         ไม่มี 
        มี คือ การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ภายนอก 
 

6.  สถานภาพของหลักสตูรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 6.1 สถานภาพของหลักสูตร 
  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ...........           

    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

- ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ปรับปรุง       
พ.ศ. 2559 

- เริ่มใช้หลักสูตรตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2549 

 6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 1) คณะกรรมการบริหารวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ               
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 10 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
 2) สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม              
ครั้งที ่5/2568 วันที่ 22 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 
 3) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 8/2568 วันที่ 27 เดือนกันยายน
พ.ศ. 2568 
 4) องค์กรวิชาชีพรับรองหลักสูตร วันที่ .............เดือน............ พ.ศ.............. (ถ้ามี) 
 5) เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
 

7.  ความพร้อมในการรับรองหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 ในปีการศึกษา 2571 
 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 8.1 ผู้จัดการหรือหัวหน้าฝ่ายตา่ง ๆ ในกลุ่มธุรกิจ หรืองานฝา่ยบุคลของบริษัท ห้างรา้นตา่ง ๆ 
 8.2 ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 8.3 เจ้าหน้าที่ธุรการของภาครัฐและเอกชน 
 8.4 ผู้ประกอบการหรือเจ้าของกิจการ ธุรกิจการขายสินค้า 
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 8.5 นักวิจัยธุรกิจ  
 8.6 นักวางแผนพฒันาธุรกิจ ทางด้านผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรม 
 8.7 อินฟูลเอนเซอร์  
 

9.  ชื่อ ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร  

 9.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ลำดับ

ที่ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

คุณวุฒิและสาขาวชิา 
 

สำเร็จการศึกษาจาก 
สถาบันการศึกษา ป ี

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางอรทยั พันธส์วรรค์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2545 
บธ.บ. (เลขานุการ) มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2535 

2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางเมธาวี ยีมิน บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

พ.ศ. 2549 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2542 
3 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นางกชพร จันทร์เรือง ศศ.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองค์การ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2548 

ค.บ. จิตวิทยาการศึกษา         
และการแนะแนว 

สถาบันราชภฏัเพชรบุรีวิทยา 
ลงกรณ์ใน พระบรมราชูปถัมภ ์

พ.ศ. 2546 

4 อาจารย ์ นางสาวดวงฤดี อิ่มบุญส ุ
 

บธ.ม. การจัดการทัว่ไป 
บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาลยัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

พ.ศ. 2544 
พ.ศ. 2537 

5 อาจารย ์ นางสาวกันย์ทิพา ชวพันธุ์ บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2557 
บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร พ.ศ. 2554 

  
 9.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร  
ลำดับ

ที่ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

คุณวุฒิและสาขาวชิา 
 

สำเร็จการศึกษาจาก 
สถาบันการศึกษา ป ี

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางอรทยั พันธส์วรรค์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2545 
บธ.บ. (เลขานุการ) มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2535 

2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางเมธาวี ยีมิน บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

พ.ศ. 2549 
 
 
บธ.บ. การจัดการ 

 
 

พ.ศ. 2542 
3 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นางกชพร จันทร์เรือง ศศ.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองค์การ 
ค.บ. จิตวิทยาการศึกษา        
และการแนะแนว 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันราชภฏัเพชรบุรีวิทยา 
ลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์

พ.ศ. 2548 
 

พ.ศ. 2546 
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ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและสาขาวชิา 

 
สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษา ป ี
4 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นางมิ่งสกุล โฮมวงศ์ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 

บธ.บ. เลขานุการ 
มหาวิทยาลัยโยนก 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

พ.ศ. 2542 
พ.ศ. 2536 

5 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายวศิน เพชรพงศ์พันธ ์ ปร.ด. การจัดการ 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

พ.ศ. 2560 
พ.ศ. 2552 
พ.ศ. 2551 

6 อาจารย ์ นางสาวดวงฤดี อิ่มบุญส ุ
 

บธ.ม. การจัดการทัว่ไป 
บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2544 
วิทยาลยัภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

พ.ศ. 2537 

7 อาจารย ์ นางสาวกันย์ทิพา ชวพันธุ์ บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2557 
บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร พ.ศ. 2554 

   

10. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร



 

 

หมวดที่ 2   

การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร 
 

1. การวิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากําลังคนของประเทศ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ได้จัดทำหลักสูตรโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี   

ความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล เช่น              
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน มีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ความจำเป็น
ในการใช้บุคลากรทางด้านบริหารการจัดการ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความรู้ ความสามารถ   
และมีความเป็นมืออาชีพมีเพิ ่มมากขึ ้น ทั ้งนี ้ ต้องคำนึงถึงผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม           
ซึ่งบุคลากรทางด้านบริหารการจัดการ จะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกวัฒนธรรมที่ดีงาม   
ที่จะช่วยชี้นำและขับเคลื่อนให้การเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปในรูปแบบที่สอดคล้อง และเหมาะสมกับ     
วิถีชีวิตของสังคมไทย 

 

2. พันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที ่สอดคล้องกับการจัดกลุ่ มสถาบัน 
อุดมศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งการเรียนที ่มีคุณภาพ ดังนั้น         
การพัฒนาหลักสูตรจึงเน้นการสร้างบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม พัฒนาทักษะเชิงปัญญา เน้นการคิด
วิเคราะห์และการใช้เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และเนื ่องจาก         
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาหลักสูตรจึงคำนึงถึง
การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับศาสตร์สากล เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ 
 

3. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก 
3.1 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
ในสถานการณ์โลกปัจจุบันการใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในรูปแบบ  

ต่าง ๆ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ปัญญาประดิษฐ์ได้กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจำวัน       
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน เช่น การสร้างสรรค์ผลงาน การวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมหาศาล 
การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจให้กับองค์กรและผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
(Start-up) ในประเทศไทยมียังได้มีการผลักดันเรื่อง Big Data ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญสำหรับนักการตลาด 
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ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากสื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น ข้อมูลจากภายในหรือภายนอกองค์กร      
สื ่อสังคมออนไลน์ และอุปกรณ์ Internet of Things (IoT) เพื ่อนำองค์ความรู้ต ่าง ๆ ที ่ได้จาก         
การวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 

3.2 นโยบายและสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ ในบริบทโลก 
ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงม ี

ความจำเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนา      
การของเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนสามารถรองรับการแข่งขันในระบบการค้าเสรีที่จะเข้ามามี
บทบาททางเศรษฐกิจมากยิ่งขึ้น มีผลกระทบต่อธุรกิจภายในประเทศทุกระดับ โดยมุ่งผลิตบัณฑิตหรือ
บุคลากรทางด้านคอมพิวเตอร์ที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานในองค์กรธุรกิจ หรือเป็นผู้ประกอบการ 
สามารถเข้าใจสถานการณ์ทางธุรกิจและสามารถนำหรือพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับหน่วยงาน 
เกิดเป็นการได้เปรียบทางการแข่งขันหรือเครื่องมือที่สร้างความสามารถในกิจการธุรกิจรวมถึงการดูแล
และป้องกันระบบประมวลผลให้สามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพทันต่อการปรับตัวทาง          
ด้านเทคโนโลยีพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพื่อประยุกต์ใช้กับองค์กรธุรกิจ ควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรม     
ในทางคอมพิวเตอร์ 
 
4. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหลักสูตร (SWOT Analysis)  

จุดแข็ง S จุดอ่อน W 
1. คณาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิทางบริหารธุรกิจ   
ในศาสตร์ที่หลากหลาย 
2. หลักสูตรมีความร่วมมือทางวิชาการกับเครือข่าย
ของคณะว ิทยาการ มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏและ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
3. ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีงานทำใน
สาขาอาชีพที่ตรงกับศาสตร์ที่ได้รับการศึกษา 
4. หล ักส ูตรบร ิหารธ ุรก ิจบ ัณฑิตมีความพร้อม        
ในสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสำเร็จรูปทางบริหารธุรกิจ 
ห้องปฏิบัติการทางบริหารธุรกิจ  
5. มีโครงการเสริมทักษะการเรียนรู้  

1. นักศึกษาในหลักสูตรยังสอบภาษาอังกฤษไม่ผ่านเกณฑ์ 
CEFR ระดับ B1 ตามท่ีมาตรฐานกำหนด 
2. น ักศ ึกษาม ีท ักษะด ้านการจ ัดการด ิจ ิท ัล และ
คอมพิวเตอร์น้อย 
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จุดแข็ง S จุดอ่อน W 
6. มีศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) เกิดทักษะ ความรู้ 
และทัศนคติทางด ้านธ ุรก ิจ ม ีความสามารถใน       
การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 

โอกาส O อุปสรรค T 
1. คณะวิทยาการจัดการเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิต
เป ็นเวลานาน เป ็นสถาบันที ่ม ีความน่าเช ื ่อถือ        
และสร้างความไว้วางใจให้กับชุมชนท้องถิ่น 
2. ศาสตร์ด้านการบริหารธุรกิจเป็นที่ยอมรับและเป็น
ที่ต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
3. มีสถานประกอบการรองรับอาชีพในการทำงาน
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. มีสถาบันการศึกษาในพื้นที่หลายสถาบันทำให้อัตรา
การแข่งขันในเรื่องการเลือกสถานศึกษามีอัตราสูง 
2. จากแนวโน้มทางเศรษฐกิจทำให้การตัดสินใจของ
ผู้ปกครองและนักศึกษาในการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
ลดลง 
3. ประชากรส่วนหนึ ่งในพื ้นที ่จ ังหวัดสกลนครและ
ใกล้เคียงหันไปประกอบอาชีพเพื ่อหารายได้มากกว่า
การศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 

 
5. การกำหนดและวิเคราะห์ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของหลักสูตร  
 

 5.1 ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย  

ประเภท SHs กลุ่ม ประกอบด้วย Power/Impact 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    

ภายใน 
อาจารย์ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- อาจารย์ประจำหลักสูตร 
- อาจารย์ผู้สอนวิชาแกน 

HP/HI 

มหาวิทยาลัย - สภามหาวิทยาลัย 
- สภาวิชาการมหาวิทยาลัย 

HP/LI 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- กรรมการบริหารคณะ  
- คณะกรรมการวิชาการประจำ
คณะ 

LP/LI 

นักศึกษา - นักศึกษาปัจจุบัน ชั้นปีที่ 1 - 4 HP/HI 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 
 

ผู้ใช้บัณฑิตและ
หน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- สถานประกอบการ 
- หน่วยงานภาครัฐ HP/HI 
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ประเภท SHs กลุ่ม ประกอบด้วย Power/Impact 
นักเรียน  - นักเรียนที ่มีความสนใจจะเข้า

ศึกษาในคณะภายในระยะเวลา    
3 ปี 

LP/HI 

ศิษย์เก่า  - บัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาจาก
คณะ ไม่เกิน 5 ปี 

HP/HI 

6. วิธีการเก็บข้อมูล เคร่ืองมือ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หลักสูตรวิธีการที่หลากหลายในการเก็บรวบรวมความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม ซึ่งมีประเด็นคำถามกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
- ท่านคาดหวังว่า เมื่อนักศึกษาเรียนจบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ควรต้องมีความรู้ เรื่องอะไรบ้าง เพ่ือทำงานในอีก 5 ปี ข้างหน้า 
- ท่านคาดหวังว่า เมื่อนักศึกษาเรียนจบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ควรต้องมีทักษะ หรือความสามารถ เรื่องอะไรบ้าง เพ่ือทำงานในอีก 5 ปี ข้างหน้า 
- ท่านคาดหวังว่า เมื่อนักศึกษาเรียนจบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ควรต้องมีจริยธรรม เรื่องอะไรบ้าง เพ่ือทำงานในอีก 5 ปี ข้างหน้า 
- ท่านคาดหวังว่า เมื่อนักศึกษาเรียนจบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ควรต้องมีบุคลิกภาพ หรือลักษณะบุคคล เป็นอย่างไร เพ่ือทำงานในอีก 5 ปี ข้างหน้า 
- ท่านพึงพอใจคุณภาพของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษา ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ ในเรื่องใดมากท่ีสุด  
-  จากค ุณภาพของบ ัณฑ ิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษา  ในหล ักส ูตรบร ิหารธ ุรก ิจบ ัณฑิต              

สาขาวิชาการจัดการ ท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติม ความรู้ ทักษะ ความสามารถใดให้กับนักศึกษาใน
ปัจจุบัน 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
วิธีการเก็บ

ข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ วันที่เก็บข้อมูล 

อาจารย์ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

- การประชุม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสัมภาษณ์  
- แบบสอบถาม 

ภาคเรียนที่ 2/2566 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
วิธีการเก็บ

ข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ วันที่เก็บข้อมูล 

- อาจารย์ผู้สอนวิชา
แกน 

มหาวิทยาลัย - สภามหาวิทยาลัย 
- สภาวิชาการ
มหาวิทยาลัย 

- การวิเคราะห์
เอกสาร
นโยบาย 

- สรุปการ
วิเคราะห์
นโยบาย 

ภาคเรียนที่ 2/2566 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- กรรมการบริหารคณะ  
- คณะกรรมการวิชาการ
ประจำคณะ 

- การประชุม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

ภาคเรียนที่ 2/2566 

นักศึกษา - ตัวแทนนักศึกษา
ปัจจุบัน ชั้นปีที่ 1 - 4 

- การสัมภาษณ์ - แบบสัมภาษณ์ ภาคเรียนที่ 2/2566 

ผู้ใช้บัณฑิตและ
หน่วยฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

- สถานประกอบการ 
- หน่วยงานภาครัฐ 

- การประชุม 
กลุ่มใหญ่  
และกลุ่มย่อย 

- แบบสัมภาษณ์ ภาคเรียนที่ 2/2566 

นักเรียน  - นักเรียนที่มีความ
สนใจจะเข้าศึกษาใน
คณะภายในระยะเวลา 
3 ปี 

- การสอบถาม
เวลาสอบ
สัมภาษณ์ 

- แบบสัมภาษณ์ ภาคเรียนที่ 1/2567 

ศิษย์เก่า  - บัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาจากคณะ  
ไม่เกิน 5 ปี 

- การตอบ
แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- การประชุม 
Online 

ภาคเรียนที่ 2/2566 

 

7. สรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีแต่ละกลุ่ม  
Keyword List (Need /Want) SUM Need 

ด้านความรู้ - บ ัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษาจากหลักส ูตร 
จะต้องมีความรู ้ เก ี ่ยวกับการบริหารธุรกิจ 
บริหารทรัพยากรมนุษย์ และการจัดการองค์กร 
การเป็นผู้ประกอบการ สามารถเจรจาต่อรอง 
ทักษะการบริหารเชิงกลยุทธ์ มีบุคลิกภาพที่

- ความรู้ด้านบริหารธุรกิจและการจัดการองค์กร 
- ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
- ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
- มีความรู้ในการสื่อสาร 
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Keyword List (Need /Want) SUM Need 
- การทำงานเป็นทีม เหมาะสมทางธุรกิจ การสื่อสารและการทำงาน

เป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรมต่อองค์กร สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

ด้านทักษะ - บ ัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษาจากหลักส ูตร 
จะต้องมีทักษะคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์   
มีการวางแผนกลยุทธ์ในการทำงานรูปแบบ 
ต่าง ๆ การวางแผนโครงการได้อย่างถูกต้อง 
ทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ โมเดลธุรกิจ      
ใช้เครื ่องมือหรือแอปพลิเคชั ่นในการสืบค้น
ข้อมูล ทักษะความเป็นผู้นำเคารพความคิดเห็น
ของผ ู ้ อ ื ่ น  การต ิดต ่อประสานงานและ           
การทำงานเป็นทีม 

- ทักษะในการเจรจาต่อรอง ความคิดสร้างสรรค์ 
- ทักษะการบริหารเชิงกลยุทธ์ สามารถคิดวิเคราะห์ 
- ทักษะการติดต่อประสานงาน  
- ทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ สามารถวิเคราะห์ 
และออกแบบโมเดลธุรกิจได้ 
- ม ีการวางแผนกลยุทธ ์ในการทำงานร ูปแบบต่าง  ๆ 
วางแผนโครงการได้อย่างถูกต้อง 
- ใช้เครื่องมือหรือแอปพลิเคชั่นในการสืบค้นข้อมูล 
ด้านจริยธรรม - บ ัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษาจากหลักส ูตร 

จะต้องมีความร ับผ ิดชอบต่อจร ิยธรรมใน     
การทำงาน การประกอบอาชีพ สังคมและ
องค์กรยอมรับ เคารพความแตกต่าง และมี
จริยธรรมต่อการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน 
 

- จริยธรรมในการทำงาน และการประกอบอาชีพ 
- เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น มีจริยธรรมต่อสังคมและ
องค์กร 
- ยอมรับและเคารพความแตกต่าง 
- จริยธรรมต่อการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน 
ด้านคุณลักษณะ - บ ัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษาจากหลักส ูตร 

จะต้องมีความสามารถเป็นนักการจัดการ    
เป็นผู้ประกอบการที่มีบุคลิกภาพ และทักษะ  
ด้านการสื่อสารที่ดี มีคุณธรรม และจริยธรรม 
สามารถทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นได้ มีจ ิตอาสา       
มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ขยัน ใฝ่เรียนรู้ 
 

- ทักษะความเป็นผู ้นำ มีบุคลิกภาพเป็นนักการจัดการ   
เป็นผู้ประกอบการที่มีคุณธรรม และจริยธรรม 
- สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
- มีบุคลิกภาพ และทักษะด้านการสื่อสารที่ดี 
- มีจิตอาสา  
- มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ขยัน ใฝ่เรียนรู้ 
เสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Feedback) - การปร ับปร ุงหล ักส ูตรให ้สอดคล ้องกับ        

ความต้องการของตลาด พัฒนาบัณฑิตให้มี         
ความม ั ่น ใจกล ้าแสดงออก  เสร ิมท ักษะ        
ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

จุดเด่นของบัณฑิต  
- คิดวิเคราะห์ 
- อ่อนน้อมถ่อมตน 
- มีความใฝ่รู้ 
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Keyword List (Need /Want) SUM Need 
จุดที่ควรเพิ่มเติม 
- ความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
- เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 
Stakeholders 

of the 
Program 

ข้อมูล/ 
ข้อเสนอแนะจาก 
Stakeholders 

Needs/ 
Requirements 

รวมประเด็น Needs 

มหาวิทยาลัย  ปรัชญาการศึกษา  
การจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์
การเร ียนรู ้ เน ้นผู ้ เร ียนใช้
ความร ู ้ควบค ู ่การปฏ ิบ ัติ    
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค์  

- ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจเพ่ือท้องถิ่น  
 

- ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร 
ธุรกิจ และความรู้การเป็น
ผู้ประกอบการ 
- ประยุกต์ใช้ทักษะการ
พัฒนาองค์กรเพ่ือส่งเสริม
การบริหารธุรกิจได้ 
- มีทักษะการผลิตสื่อและ
สร้างเนื้อหาดิจิทัล  
การใช้งานซอฟต์แวร์ 
เพ่ือการจัดการธุรกิจ  
- มีความซื่อสัตย์และมี
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจและศีลธรรมใน
การดำเนินธุรกิจ ตลอดจนมี
ทัศนคติต่อวิชาชีพ  
- มีความสามารถในการ
ทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน         
และชุมชนท้องถิ่นได้          
มีบุคลิกภาพที่ดีและความ
มั่นใจในตนเอง รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มีความมุ่งมั่นใน
การทำประโยชน์เพื่อสังคม
และชุมชน                                                                                                                                                             

คณะวิทยาการ
จัดการ 

ปรัชญาการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผลลัพธ์ พัฒนาผู ้เรียน
ด้านการจัดการ เพื ่อสร้าง
บัณฑิตที ่ม ีค ุณภาพออกสู่
สังคม 

- มีความรู้เกี่ยวกับบริหาร 
ธุรกิจและสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  

อาจารย์ - ต้องการให้นักศึกษาได้ฝึก
ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ จ ริ ง  
- ส า ม า ร ถ ส ร ้ า ง ร า ย ไ ด้
ระหว่างเรียน  
- การวิเคราะห์ข ้อมูลและ
นำเสนอข้อมูลในธุรกิจ  
 

- มีการพัฒนาหลักสูตร   
ทีเ่น้นการฝึกทักษะ     
และปฏิบัติจริง             
- มีรายวิชาที่เน้นการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ
ชุมชน วิเคราะห์ข้อมูล
ทางธุรกิจ และสามารถ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน  

ผู้ใช้บัณฑิตและ
หน่วยฝึก

- เพิ่มรายวิชาเพื่อให้ตรงกับ
ความต ้องการของสถาน

- ต้องการบัณฑิตที่มี
ทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีใหม่ และตรง



13 
 

 

Stakeholders 
of the 

Program 

ข้อมูล/ 
ข้อเสนอแนะจาก 
Stakeholders 

Needs/ 
Requirements 

รวมประเด็น Needs 

ประสบการณ์
วิชาชีพ 

ประกอบการเก่ียวกับ ความรู้
ด้านบริหารธุรกิจ  
- ความร ู ้ด ้านทักษะภาษา               
อังกฤษและการทำงานด้าน
ส ื ่อเทคโนโลย ีต ่าง ๆ ได้
หลายหลาก 
- การพ ัฒนาความร ู ้ และ
ทักษะที่พร้อมทำงานให้มาก 
ที่สุด 
- การส่งเสริมความซื ่อสัตย์ 
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และ
ความผูกพันในองค์กร 

ตามความต้องการของ
สถานประกอบการ  
- ต้องการบัณฑิตที่มี
ทักษะในการนำเสนองาน
คิดวิเคราะห์ แลออกแบบ
งานแบบสร้างสรรค์    
ตามสถานการณ์ 
 

 

ศิษย์เก่า  - เพ ิ ่มรายว ิชาท ี ่ตรงตาม
ความต ้องการ  เก ี ่ ยวกับ  
ก า ร เ พ ิ ่ ม ท ั ก ษ ะ ด ้ า น
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล การใช้
คอมพ ิวเตอร ์สำหร ับการ
ทำงานและภาษาอังกฤษ 
- การให้ความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างรายได้ในระหว่างเรียน 
และหลังจบการศึกษา                         

- มีความสามารถในการ
ใช้สื่อดิจิทัล และสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
- การสร้างรายได้จาก
ด้านออนไลน์ การไลฟ์สด 
และได้ปฏิบัติจริง        
เพ่ือสร้างรายได้ 
- มีบุคลิกภาพที่ดีและ
คำนึงถึงจริยธรรม 

นักศึกษา - ควรเป ิดรายวิชาเลือกที่
ทันสมัย  
- ก า ร เ พ ิ ่ ม ท ั ก ษ ะ ด ้ า น
เทค โน โลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล  และ
การตลาดออนไลน์  

- เพ่ิมรายวิชาเกี่ยวกับ
ด้านดิจิทัล เพ่ือให้ทัน   
ต่อการเปลี่ยนแปลง  
- มีการส่งเสริมการ
ทำงานเป็นทีมและ      
การสื่อสารในองค์กร 
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Stakeholders 
of the 

Program 

ข้อมูล/ 
ข้อเสนอแนะจาก 
Stakeholders 

Needs/ 
Requirements 

รวมประเด็น Needs 

- การให ้ความร ู ้ เก ี ่ ยวกับ      
การสร้างรายได้ในระหว่าง
เรียน 

- มี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร        
บ ่ ม เ พ า ะ ก า ร เ ป็ น
ผ ู ้ประกอบการร ุ ่นใหม่ 
และสามารถสร้างรายได้
ระหว่างเรียนได ้

 
8. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 อธิบายความรู้ด้านบริหารธุรกิจและโปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู ้ด้านบริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อการประกอบการ       

ทางธุรกิจ 
PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนาองค์กรเพ่ือส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพ่ือการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
PLO5 แสดงออกถึงการเป็นผู ้มีจริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี  มีจิตสำนึกใน          

การบริหารธุรกิจที่เหมาะสม 
PLO6 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยมีภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นได้



 

 

หมวดที่ 3 

การตรวจความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

1. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจำแนกทักษะเฉพาะด้าน และทักษะทั่วไป 

 

PLOs 

ตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มใด จำแนกทักษะ 

อาจารย์ มหาวิทยาลัย 
คณะ

วิทยาการ
จัดการ 

นักศึกษา 
ผู้ใช้บัณฑิต

และหน่วยฝึก นัก
เรีย

น 

ศิษ
ย์เ

ก่า
 

GLO 
ท่ัวไป 

SSLO 
เฉพาะ
ด้าน 

PLO1 อธ ิ บ า ยค ว าม ร ู ้ ด ้ า น
บร ิหารธ ุรก ิจและโปรแกรม
ประยุกต์ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 

        

PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู ้ด้าน
บริหารธ ุรกิจเพื ่อสร ้างความ
เข้าใจต่อการประกอบการทาง
ธุรกิจ 

        

PLO3 ประย ุกต ์ใช ้ท ักษะการ
พ ัฒนาองค ์กร เพ ื ่ อส ่ ง เสริม         
การบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 

        

PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษา
เพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง         

PLO5 แสดงออกถึงการเป็นผู้มี
จ ร ิ ย ธ ร รมทางธ ุ ร ก ิ จ และมี
ท ั ศนคต ิท ี ่ ด ี  ม ี จ ิ ตสำน ึก ใน         
การบริหารธุรกิจที่เหมาะสม 

        

PLO6 ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่นได้ 

        
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2. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับอัตลักษณ์นักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ์นักศกึษาของมหาวิทยาลัย PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

เป็นคนด ี      

มีจิตสาธารณะ      

มีทักษะวิชาชีพ      

 
3. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับอัตลักษณ์นักศึกษา

ของคณะวิทยาการจัดการ 

อัตลักษณ์นักศกึษาของคณะวิทยาการจัดการ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

มีจิตอาสา       

มีทักษะวิชาชีพ      

 
4. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย :  
           การจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้  เน้นผู้เรียน
ใช้ความรู ้ควบคู ่การปฏิบัติ เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นอย่าง
สร้างสรรค์ 

     

ปรัชญาการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ :  
           การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ พัฒนาผู้เรียน
ด้านวิทยาการจัดการ เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่สังคม 

     

ปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(สาขาวิชาการจัดการ) :  
 หลักสูตรธุรกิจบัณฑิตมีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์
การบริหารธุรกิจ อย่างถ่องแท้ มีความรู้ทางวิชาการ ควบคู่
ค ุณธรรม ม ีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถประยุกต์สู่         
การปฏิบัต ิจริง เพื ่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น     
และสังคม 

     
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5. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) กับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. ผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณภาพและคุณธรรม      

2. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้  และถ่ายทอดสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น    

 

3. ทำนุบำร ุงศ ิลปวัฒนธรรม ทร ัพยากรธรรมชาติ             
และสิ่งแวดล้อม    

 

4. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู ้      

5. บริหารจัดการให้มีคณุภาพ      

 
6. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรที่มุ่งสร้างคุณค่าเพ่ิมสู่สังคมและผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ของหลักสตูร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. เพื ่อให้บัณฑิตมีความรู้ในศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการวางแผน วิเคราะห์         
และตัดสินใจ และนำไปประกอบอาชีพได้ 

   





2. เพ ื ่อให ้บ ัณฑ ิตม ีประสบการณ ์  ท ักษะความรู้                 
และความสามารถทางด้านการบริหารจัดการธุรกิจ
ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง 

   

 

3 .  เพ ื ่ อผล ิ ตบ ัณฑ ิ ต ให ้ ม ี ค ุณธรรม  จร ิ ย ธรรม                        
และมีจิตสาธารณะ      
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7. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาในแต่ละระดับ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. ด้านความรู้: สิ ่งที ่สั ่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า     
หรือประสบการณ์ที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเป็นสิ่งที่จำเป็นและเพียงพอ
ต่อการนำไปปฏิบ ัต ิ หร ือต ่อยอดความร ู ้ ในการประกอบอาชีพ 
ดำรงชีว ิต อยู ่ร ่วมกันในสังคม และพัฒนาอย่างย ั ่งย ืน สำหรับ          
การดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

   

 

2. ด้านทักษะ: ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิด
ความแคล่วคล่อง ว่องไว และชำนาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพ
หรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตใน        
ยุคดิจิทัล 

   

 

3. ด้านจริยธรรม: พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะท้อนถึง
ความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์
ส่วนรวมและส่วนตน ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น 

   

 

4. ด้านลักษณะบุคคล : บุคล ิกภาพ ล ักษณะนิส ัย และค่านิยม            
ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนา
ผ่านการเรียนรู ้ และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตร ให้มีความ
เหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

   

 

 
8. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับหลัก SMART 

PLOs 

SMART 

Specific 
ชัดเจน 

Measurable 
ประเมินได้ 

Achievable 
สามารถทำได้ 

Relevant 
สอดคล้อง
จุดมุ่งหมาย 

Time 
scale 

ทำได้ใน
ระยะเวลา 

PLO1 อธิบายความรู ้ด ้านบริหารธุรกิจและ
โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจดิจิทัลได้     

PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจเพื่อ
สร้างความเข้าใจต่อการประกอบการทางธุรกิจ     

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนาองค์กรเพื่อ
ส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง     
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PLOs 

SMART 

Specific 
ชัดเจน 

Measurable 
ประเมินได้ 

Achievable 
สามารถทำได้ 

Relevant 
สอดคล้อง
จุดมุ่งหมาย 

Time 
scale 

ทำได้ใน
ระยะเวลา 

PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อการสื่อสาร
ได้อย่างถูกต้อง     

PLO5 แสดงออกถึงการเป็นผู้มีจริยธรรมทาง
ธ ุ รก ิ จและม ีท ั ศนคต ิท ี ่ ด ี  ม ี จ ิ ตสำน ึกใน             
การบริหารธุรกิจที่เหมาะสม 

    

PLO6 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นโดยมีภาวะผู้นำที่มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นได้     

 
9. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) ก ับระดับของ 

Bloom's taxonomy 

PLOs 

Bloom's taxonomy 

Knowledge  
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

Skills 
ทักษะพิสัย (Psychomotor 

Domain) 

Attitude (Ethic / Character) 
จิตพิสัย (Affective Domain) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 E1 E2 E3 E4 E5 

PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธุรกิจและโปรแกรมประยุกต์
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 

               

PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื่อสร้างความเข้าใจ
ต่อการประกอบการทางธุรกิจ 

               

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจ
ได้อย่างถูกต้อง 

               

PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง                

PLO5 แสดงออกถึงการเป ็นผู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติ   
ที่ดี มีจิตสำนึกในการบริหารธุรกิจที่
เหมาะสม 

               
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10. การกำหนดระดับ เกณฑ์การประเมินและการประเมินพัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียน (อย่างต่อเนื่องและครบถ้วน)  
 10.1 เป้าหมายของการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

PLOs 

Bloom's taxonomy 

Knowledge  
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

Skills 
ทักษะพิสัย (Psychomotor 

Domain) 

Attitude (Ethic / Character) 
จิตพิสัย (Affective Domain) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 E1 E2 E3 E4 E5 

PLO6 ทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู ้นำที ่มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่นได้ 

               

PLOs 

ร้อยละของชั้นปีทีบ่รรล ุ ร้อยละของ 
จำนวน นศ.ที่
ต้องการให้

บรรล ุ

พฤติกรรมเปา้หมาย 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

PLO1 อธิบายความรู้ด้านบริหารธรุกจิ
และโปรแกรมประยุกต ์ทางธ ุรกิจ
ดิจิทัลได ้

50% 100% 100% 100% 

100% 

- อธิบายความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
หลักการตลาด 
องค์การและ
พฤติกรรมองค์การ 
โปรแกรม
ประมวลผลคำ 
ตารางคำนวณ และ
การนำเสนองาน 
และหลักการบัญช ี
 

- อธิบายความรู้ด้าน
บัญชีเพื่อการจัดการ 
เศรษฐศาสตร์
สำหรับบริหารธุรกิจ 
กฎหมายธุรกิจ สถิติ
เพื่อธุรกิจ การวิจยั  
และการเงินและ
ภาษีอากร 

- อธิบายความรู้ด้าน
บัญชีเพื่อการจัดการ 
เศรษฐศาสตร์
สำหรับบริหารธุรกิจ 
กฎหมายธุรกิจ  
สถิติเพื่อธุรกิจและ 
การวิจยั และ
การเงินและภาษี
อากร 

- อธิบายความรู้ด้าน
บัญชีเพื่อการจัดการ 
เศรษฐศาสตร์
สำหรับบริหารธุรกิจ 
กฎหมายธุรกิจ สถิติ
เพื่อธุรกิจ การวิจยั 
และการเงินและ
ภาษีอากร 

PLO2 ประย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ค ว ามร ู ้ ด ้ า น
บริหารธุรกิจเพื่อสร้างความเข้าใจต่อ
การประกอบการทางธุรกิจ 

44% 78% 100% 100% 

100% 

- อธิบายความรู ้ 
และความสำคัญ 
ที่เกี่ยวขอ้งกับ 
ด้านการจัดการ
สำนักงานและการ
สร้างมนุษย์สัมพันธ์
ในองค์การ 
 
 

- ศึกษาและปฏิบัต ิ
งานในองค์การธุรกิจ 
ด้านแนวคิด และ
เทคนิคความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจและ
อธิบายหลักการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับ 
สื่อใหม่ นวัตกรรม 
ทางธุรกิจ 
 

- อธิบายความรู้ด้าน
การจัดการธุรกิจ
ออนไลน์และ 
สตาร์ทอัพ และ 
การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

- มีความรู ้
ด้านบริหารธุรกจิ 
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PLOs 

ร้อยละของชั้นปีทีบ่รรล ุ ร้อยละของ 
จำนวน นศ.ที่
ต้องการให้

บรรล ุ

พฤติกรรมเปา้หมาย 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้ 
อย่างถูกต้อง 

  100% 100% 

100% 

  
 
 
 
 

- อธิบายความรู ้
ทางธุรกิจตลอดจน
กระบวนการ ปจัจัย 
กลยุทธ ์วธิีในการ
เจรจาต่อรองเพื่อ
โน้มน้าวคู่เจรจา        
ในการสร้าง
ประสิทธิภาพ 
ของธุรกิจ และ
การศึกษาฝกึฝนโดย
การใช้บทบาทสมมติ
หรือกรณีศึกษา  

- มีความรู ้
ด้านบริหารธุรกจิ 

PLO4 ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ละภาษา         
เพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 

20% 40% 100% 100% 

100% 

- อธิบายความรู้ 
ด ้ า น ก า ร จ ั ด ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงและ
นวัตกรรม เพื่อสร้าง
โอกาสทางธุรกิจด้วย
นวัตกรรมใหม่ 

- ออกแบบกิจกรรม
ทางด้านเทคโนโลยี
โดยใช้ทักษะทาง
ดิจิทัลได้อย่าง
ถูกต้อง 

- การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
การจัดการ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ
องค์การ กลยุทธ ์

- มีความรู ้
ด้านบริหารธุรกจิ 

PLO5 แสดงออกถ ึ งการ เป ็ นผ ู ้ มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที่ดมีี
จิตสำนึกในการบริหารธุรกิจที่ 
เหมาะสม 

10% 20% 60% 100% 

100% 

- อธิบายความสำคัญ 
แนวคิดด้านบุคลิกภาพ 
และการประเม ิ
บุคลิกภาพเพือ่ 
พัฒนาบุคลิกภาพที ่
จำเป็นสำหรับตนเอง 

- อธิบายความรู้และ
องค์ประกอบที่ใช ้
ในด้านการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกจิ
ชุมชน 

- อธิบายหลักทฤษฎี
การดำเนินธุรกจิเพื่อ
สร้างโอกาสทาง
ธุรกิจด้วยเทคโนโลยี
นวัตกรรมใหม่ 

- ปฏบิัติการให้ตนมี
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจในวิชาชีพ 
ประพฤติปฏบิัติตน 
ที่ดีงามของ
ผู้ประกอบการ 

PLO6 ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยมีภาวะ
ผู ้นำที ่ม ีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และผู้อื่นได้ 

11% 22% 44% 100% 

100% 

- การพัฒนาจิตใจ 
คุณธรรม จริยธรรม
ต่อครอบครัว สังคม
และสิ่งแวดล้อมของ 
ตนเองเม ื ่อทำงาน
กับผู้อื่นได้ 

- ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น และประเมิน
ความรู้สึกของ
ตนเอง รวมถึงบอก
สาเหตุและวธิีการ
จัดการความขัดแย้ง
ได้ 

- วางแผนและเลือก
วิธีแก้ปัญหา  
การจัดการความ
ขัดแย้งในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
สะท้อนความคิด
ทางบวกของตนเอง 
แสดงความเข้าใจ

- ทำงานร่วมกับ 
บุคคลทุกระดับใน 
สถานการณ์ที่
หลากหลายได้ใน 
สถานการณ์จริงและ
ประเมินความสุขใน
การทำงานของ
ตนเองได้ 
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 10.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLOs พฤติกรรมบ่งชี ้
วิธีการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสรมิ 
PLOs 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน PLOs 

เครื่องมือที่ใช้
วัด PLOs 

ระยะเวลา
ในการ
พัฒนา 

PLOs 
น้ี 

นศ. 
ต้อง
ผ่าน
เมื่อ
จบ 
ชั้นป ี

ผู้ประเมิน 

PLO1 อธ ิบายความร ู ้ด ้ าน
บริหารธุรกิจและโปรแกรม
ประยุกต์ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 

- อธิบาย
ความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจ 
- เลือกวิธีการ
ประยุกต์ใช้
ความรู้ด้าน
ซอฟต์แวร์
ประมวลผลคำ 
ตารางคำนวณ 
และการ
นำเสนองาน 

- บรรยาย onsite 
- บรรยาย online 
- การใช้ปัญหา
เป็นฐาน  
- สาธิตและปฏิบัติ
ตาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุ่ม 
ระดมสมอง 
- นำเสนอหนา้ 
ชั้นเรียน 
- เรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยศึกษา
จากเอกสาร
ประกอบการสอน 
สื่อการสอน 
online สืบค้น
ข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต 

- ประเมินจาก
การบรรลุ 
CLOs 
- ประเมิน
สมรรถนะของ
นักศึกษาโดย
อาจารย ์
- ประเมิน
สมรรถนะของ
นักศึกษาโดย
นักศึกษา 
- ประเมิน
สมรรถนะของ
นักศึกษาโดย 
ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 
 
 

- แบบประเมิน
จากการบรรลุ 
CLOs 
- แบบประเมิน
สมรรถนะของ
นักศึกษาโดย
อาจารย ์
- แบบประเมิน
สมรรถนะของ
นักศึกษาโดย
นักศึกษา 
- แบบประเมิน
สมรรถนะของ
นักศึกษาโดย 
ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 
 
 

ปี 1-2 ปี 4 - อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร  
 
- ผู้เรียน
ประเมิน
ตนเอง 

PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความรู้        
ด ้ า น บ ร ิ ห า ร ธ ุ ร ก ิ จ  เ พื่ อ        
สร ้ า งความ เข ้ า ใจ ต่อการ
ประกอบการ ทางธุรกิจ 

- เข้าใจหลกั
จิตวิทยาในการ
บริหารธุรกิจ
และการบริหาร
ทัพยากรมนุษย ์

- สาธิตและปฏิบัติ
ตาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุ่ม 
ระดมสมอง 
- นำเสนอหนา้ 

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนยั 
/ปรนัย 

ปี 1 - 3 ปี 3 - อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร  
 

PLOs 

ร้อยละของชั้นปีทีบ่รรล ุ ร้อยละของ 
จำนวน นศ.ที่
ต้องการให้

บรรล ุ

พฤติกรรมเปา้หมาย 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

ผู้อื่นถึงสาเหตุของ
พฤติกรรมนั้น ๆ 
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PLOs พฤติกรรมบ่งชี ้
วิธีการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสรมิ 
PLOs 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน PLOs 

เครื่องมือที่ใช้
วัด PLOs 

ระยะเวลา
ในการ
พัฒนา 

PLOs 
น้ี 

นศ. 
ต้อง
ผ่าน
เมื่อ
จบ 
ชั้นป ี

ผู้ประเมิน 

- เข้าใจการ
ปฏิบัติงานใน
องค์การ 
เลือกใช้
เทคโนโลยีและ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลใน
องค์การได้
อย่างเหมาะสม 
 

ชั้นเรียน 
- เรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยศึกษา
จากเอกสาร
ประกอบการสอน 
สื่อการสอน 
online สืบค้น
ข้อมูลจาก 
- การใช้ปัญหาใน
มุมมองธุรกิจ   
- การใช้ปัญหาใน
มุมมองธุรกิจ 
- สังเกตพฤติกรรม 
โดยมีแบบบันทึก 
- แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น 
- สะท้อนความคิด 
- นำเสนอหนา้ 
ชั้นเรียน 
- แนะนำทีม
อาจารย์ผู้สอน 
- แนะนำรายวิชา 
แผนการเรียน 
การสอน 
- แนะนำวธิีการ
จัดการเรียน 
การสอน 
- แนะนำเกณฑ์
การวัดและ
ประเมินผล 
การเรียน 
- อธิบายกิจกรรม
ทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน 

- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ชั้นเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 
- ประเมินจาก
พฤติกรรมการ
เข้าชั้นเรียน
และการส่งงาน
ที่ได้รับ
มอบหมายให้
ตรงเวลา 
- ประเมินจาก
การนำเสนอ 
รายงานใน 
ชั้นเรียน 

- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน
ชั้นเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
- แบบประเมิน
การทำงานกบั
บุคคลภายนอก 

- ผู้เรียน
ประเมิน
ตนเอง 
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PLOs พฤติกรรมบ่งชี ้
วิธีการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสรมิ 
PLOs 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน PLOs 

เครื่องมือที่ใช้
วัด PLOs 

ระยะเวลา
ในการ
พัฒนา 

PLOs 
น้ี 

นศ. 
ต้อง
ผ่าน
เมื่อ
จบ 
ชั้นป ี

ผู้ประเมิน 

- บรรยายเนื้อหา/
อภิปราย/ศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติม 

PLO3 ประย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ท ั กษะ         
การพัฒนาองค์กรเพื่อส่งเสริม
การบร ิหารธ ุรก ิจได ้อย ่าง
ถูกต้อง 

- มีทักษะการ
เจรจาต่อรอง
เพื่อโน้มน้าวคู่
เจรจา 
- ทำการ
วิเคราะห ์
ความเส่ียงได้
อย่างถูกตอ้ง  

- อภิปรายเสนอ
ทางเลือกปฏิบัติให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการกำหนด
ตัวชี้วัดคุณธรรม
จริยธรรมลงมือ
ปฏิบัต ิ
- อภิปรายกลุ่ม
ปฏิบัติกิจกรรม
ตอบคำถาม  
- การสอนโดยใช้
วิจัยเป็นฐานศึกษา
เอกสาร
ประกอบการสอน
ศึกษากรณี
ตัวอยา่ง 
- กระบวนการ
สอนแบบมีส่วน
ร่วมสำรวจปัญหา
การเรียนรู้สู่การ
ทำวิจยัศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้ เช่น 
กรณีตัวอย่างจาก
การเป็นวิทยากร
การวิจยัใน 
ชั้นเรียน บรรยาย/
อภิปราย 
- สำรวจปัญหา
การเรียนรู้สู่การ
ทำวิจยัศึกษาจาก

- ทดสอบกอ่น
เรียน 
- ตรวจ
โครงการวิจัย 
- การวิเคราะห์
ปัญหา/สาเหตุ
ของปัญหาและ
นวัตกรรม 
- การมีส่วน
ร่วม อภปิราย 
เสนอความ
คิดเห็นใน 
ชั้นเรียน 
- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ชั้นเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 

- ชิ้นงานใน
ห้องเรียน 
- เค้าโครงการ 
วิจัย 
- ตรวจผลงาน
การเขียนเค้า
โครงการวิจัยใน
บทที่ 2 
- ตรวจ
เครื่องมือวิจัย  
- ตรวจผลงาน
การตรวจสอบ
คุณภาพ
เครื่องมือและ
การแปล
ความหมาย 
- ชิ้นงานใน
ห้องเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนยั 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน
ชั้นเรียน 

ปี 3 ปี 3 - อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร  
 
- ผู้เรียน
ประเมิน
ตนเอง 
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PLOs พฤติกรรมบ่งชี ้
วิธีการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสรมิ 
PLOs 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน PLOs 

เครื่องมือที่ใช้
วัด PLOs 

ระยะเวลา
ในการ
พัฒนา 

PLOs 
น้ี 

นศ. 
ต้อง
ผ่าน
เมื่อ
จบ 
ชั้นป ี

ผู้ประเมิน 

แหล่งเรียนรู ้เช่น 
กรณีตัวอย่างจาก
การเป็นวิทยากร
การวิจยัใน 
ชั้นเรียน บรรยาย 
อภิปราย 
- การสอนโดยใช้
วิจัยเป็นฐานฝกึ
ปฏิบัติวิเคราะห์
สภาพปัญหาโดย
ใช้แบบฝึกทักษะ
การวิจยั 
- การใช้ปัญหาใน
มุมมองธุรกิจ  
- สาธิตและปฏิบัติ
ตาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุ่ม 
ระดมสมอง 
- นำเสนอหนา้ 
ชั้นเรียน 
- เรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยศึกษา
จากเอกสาร
ประกอบการสอน 
สื่อการสอน 
online สืบค้น
ข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม 
โดยมีแบบบันทึก 
- การใช้ปัญหาใน
การเจรจาต่อรอง 

- ประเมินจาก
พฤติกรรมการ
เข้าชั้นเรียน
และการส่งงาน
ที่ได้รับ
มอบหมายให้
ตรงเวลา 
- ประเมินจาก
การนำเสนอ 
รายงานใน 
ชั้นเรียน 
 
 

- ทดสอบย่อย
ครั้งที่ 1  
สอบกลางภาค  
- ทดสอบย่อย
ครั้งที่ 2  
สอบปลายภาค 
- วิเคราะห์
กรณีศึกษา
ค้นคว้า  
- การนำเสนอ 
รายงาน  
- การทำงาน
กลุ่มและ
ผลงาน  
- การอ่านและ
สรุปบทความ  
- การส่งงาน
ตามที่
มอบหมาย 
- การเข้า 
ชั้นเรียน  
- การมีส่วน
ร่วม อภปิราย 
เสนอความ
คิดเห็นใน 
ชั้นเรียน 
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PLOs พฤติกรรมบ่งชี ้
วิธีการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสรมิ 
PLOs 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน PLOs 

เครื่องมือที่ใช้
วัด PLOs 

ระยะเวลา
ในการ
พัฒนา 

PLOs 
น้ี 

นศ. 
ต้อง
ผ่าน
เมื่อ
จบ 
ชั้นป ี

ผู้ประเมิน 

- สาธิตและปฏิบัติ
ตาม 
- ทำแบบฝึกหัด
ศึกษากรณี
ตัวอยา่ง 
- ตอบคำถามจาก
กรณีตัวอย่าง 

PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษา
เพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

- มีกลยุทธ์การ
เจรจาต่อรอง
เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ
ทางธุรกิจ  

- การใช้กลยุทธ์ใน
การเจารจาตอ่รอง 
- สาธิตและปฏิบัติ
ตาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุ่ม 
ระดมสมอง 
- นำเสนอหนา้ 
ชั้นเรียน 
- เรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยศึกษา
จากเอกสาร
ประกอบการสอน 
สื่อการสอน 
online สืบค้น
ข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม 
โดยมีแบบบันทึก 
- ทำแบบฝึกหัด
ศึกษากรณี
ตัวอยา่ง 
- ตอบคำถามจาก
กรณีตัวอย่าง 
- แนะนำทีม
อาจารย์ผู้สอน 

- ปฏบิัติหน้า
ชั้นเรียน 
- นำเสนอหนา้
ชั้นเรียน 
- กิจกรรมกลุ่ม 
- กรณีศึกษา 
- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ชั้นเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล 
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 
- ประเมิน
กระบวนการ

- การเขียน
อธิบาย 
- การทดสอบ 
- การเขียน
รายงาน 
- การนำเสนอ
ความรู้ 
- การตอบ
คำถาม 
- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การแสดง 
ผลงาน 
- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนยั/ 
ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน
ชั้นเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

ปี 1 - 3 ปี 3 - อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร  
 
- ผู้เรียน
ประเมิน
ตนเอง 
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PLOs พฤติกรรมบ่งชี ้
วิธีการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสรมิ 
PLOs 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน PLOs 

เครื่องมือที่ใช้
วัด PLOs 

ระยะเวลา
ในการ
พัฒนา 

PLOs 
น้ี 

นศ. 
ต้อง
ผ่าน
เมื่อ
จบ 
ชั้นป ี

ผู้ประเมิน 

- แนะนำรายวิชา 
แผนการเรียน 
การสอน 
- แนะนำวธิ ี
การจัดการเรียน 
การสอน 
- แนะนำเกณฑ์
การวัดและ
ประเมินผล 
การเรียน 
- อธิบายกิจกรรม
ทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน 
- บรรยายเนื้อหา/
อภิปราย/ศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติม 

ทำงานกับ
บุคคลภายนอก 
- การทำงาน
กลุ่มและ
ผลงาน 
- การส่งงาน
ตามที่
มอบหมาย  
- การทำงาน
เด่ียวและ
ผลงาน 
- การทำ
โครงงาน 
- การมีส่วน
ร่วม อภปิราย  

- ทดสอบย่อย
ครั้งที่ 2  
สอบปลายภาค 
- การอ่านและ
สรุปบทความ  
- การส่งงาน
ตามที่
มอบหมาย 
- การเข้า 
ชั้นเรียน  
- การมีส่วน
ร่วม อภปิราย 
เสนอ 

PLO5 แสดงออกถึงการเป็น     
ผู ้มีจริยธรรมทางธุรกิจและ     
มีทัศนคติที ่ด ี มีจ ิตสำนึกใน
การบริหารธุรกิจที่เหมาะสม 

- มีทักษะการ
เข้าสังคมได้
อย่างถูกตอ้ง 
- การจัดการ
ความขัดแย้งได้
ด้วยตนเอง 
โดยมีคุณธรรม 
จริยธรรมตาม
กฎระเบียบ
ของสังคม และ
เคารพสิทธิของ
ผู้อื่น 
 

- สาธิตและปฏิบัติ
ตาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุ่ม 
ระดมสมอง 
- นำเสนอหนา้ชั้น
เรียน 
- เรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยศึกษา
จากเอกสาร
ประกอบการสอน 
สื่อการสอน 
online สืบค้น
ข้อมูลจาก 
อินเทอร์เน็ต 
- การใช้ปัญหาใน
มุมมองธุรกิจ   

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ชั้นเรียน 
- ประเมิน
กระบวนการ
ทำงานกับ
บุคคลภายนอก 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนยั/ 
ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน
ชั้นเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
- แบบประเมิน
การทำงานกบั
บุคคลภายนอก 

ปี 1 - 4 ปี 4 - อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร  
 
- ผู้เรียน
ประเมิน
ตนเอง 
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PLOs พฤติกรรมบ่งชี ้
วิธีการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสรมิ 
PLOs 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน PLOs 

เครื่องมือที่ใช้
วัด PLOs 

ระยะเวลา
ในการ
พัฒนา 

PLOs 
น้ี 

นศ. 
ต้อง
ผ่าน
เมื่อ
จบ 
ชั้นป ี

ผู้ประเมิน 

- สาธิตและปฏิบัติ
ตามอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม 
โดยมีแบบบันทึก 
- ทำแบบฝึกหัด
ศึกษากรณี
ตัวอยา่ง 
- ตอบคำถามจาก
กรณีตัวอย่าง 
 

- ประเมิน
อาจารย์นิเทศ 
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ชั้นเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 
- บรรยาย 
onsite  
- บรรยาย 
online 
- สังเกต
พฤติกรรม โดย
มีแบบบันทึก 

PLO6 ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดย
มีภาวะผู้นำที่มีควารับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อื่นได้ 

- มีคุณธรรม
และจริยธรรม
ที่เหมาะสม 
ต่อองค์กร 
สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

- ฝึกปฏิบัติกลุ่ม 
- การใช้
สถานการณ์จำลอง  
- การใช้ปัญหา
เป็นฐาน  
- โครงงาน 
เป็นฐาน 
- กิจกรรมกลุ่ม 
ระดมสมอง 
- นำเสนอหนา้ชั้น
เรียน 
- ศึกษาตวัอย่าง
จากกรณีศึกษา 
- เรียนรู้ด้วยดว้ย
เองโดยศึกษา 

- การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
- ผู้เรียน
ประเมินตนเอง 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ชั้นเรียน 

- แบบประเมิน 
ในการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนยั/ 
ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน
ชั้นเรียน 

ปี 1 - 4 ปี 4 - อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร 
  
- พี่เล้ียง
สถาน
ประกอบการ/  
หัวหน้างาน 
 
- ผู้เรียน
ประเมิน
ตนเอง 
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PLOs พฤติกรรมบ่งชี ้
วิธีการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสรมิ 
PLOs 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน PLOs 

เครื่องมือที่ใช้
วัด PLOs 

ระยะเวลา
ในการ
พัฒนา 

PLOs 
น้ี 

นศ. 
ต้อง
ผ่าน
เมื่อ
จบ 
ชั้นป ี

ผู้ประเมิน 

จากเอกสาร 
ประกอบการสอน, 
สืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต,  
วีดีทัศน์ประกอบ 
การสอน 
- การใช้ปัญหาใน
การเจรจาต่อรอง 
- สาธิตและปฏิบัติ
ตาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุ่ม 
ระดมสมอง 
- สังเกตพฤติกรรม 
โดยมีแบบบันทึก 
- บรรยาย onsite  
- บรรยาย online 
- สังเกตพฤติกรรม 
โดยมีแบบบันทึก 

- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 
- ประเมิน
กระบวนการ
ทำงานกับ
บุคคลภายนอก 
- ประเมิน
อาจารย์นิเทศ 
- การส่งงาน
ตามที่
มอบหมาย  
- การทำงาน
เด่ียวและ
ผลงาน 
- การทำ
โครงงาน 
- การมีส่วน
ร่วม อภปิราย 
เสนอความ 

- แบบประเมิน
ตนเอง 
- การทำงาน
กลุ่มและ
ผลงาน  
- การอ่านและ
สรุปบทความ  
- การส่งงาน
ตามที่
มอบหมาย 
- การเข้าชั้น
เรียน  
- การมีส่วน
ร่วม อภปิราย 
เสนอ 
ความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 
- แบบประเมิน
การทำงานกบั
บุคคลภายนอก 
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1. การจำแนกผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตาม Bloom's taxonomy เพ่ือกำหนดรายวิชา 

PLOs Knowledge 
Skills Attitude 

Courses 
Generic  Specific Ethics Character 

PLO1 อธิบายความรู้
ด้านบริหารธุรกิจและ
โปรแกรมประย ุกต์
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K1.1 ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ภาษา 
อังกฤษในบริบท
ของธรุกจิ 

K1.2 ความรู้เบ้ืองต้น
เกีย่วกับหลักการ
ตลาด  

K1.3 ความรู้เบ้ืองต้น
เกีย่วกับการ
วางแผน และ
จัดทำกลยทุธ์
การตลาด 

K1.4 ประยุกต์ใช้
ความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจและ
การจดัการ
องค์กร 

K1.5 ประยุกต์ใช้
ความรู้เกีย่วกับ
การจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์

K1.6 หลักการใช้งาน
คลาวด ์

K1.7 ความรู้ใน 

S1.1 วิเคราะห์ 
สังเคราะห์  
สรุปข้อมูล 

S1.2 ใช้งาน
อินเทอร์เน็ตเพือ่
จัดการขอ้มูล 

S1.3 ใช้โปรแกรมพิมพ์
สัมผัส 

S1.4 จัดการข้อมูลบน
คลาวด ์

 

S1.5 วิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใช้สถิติในเชิงธุรกิจ  

S1.6 เลือกใช้สถิติที่
เหมาะสมกับ 
การวจิัย  

S1.7 สร้างเครือ่งมอืใน
การเก็บขอ้มูลและ
หาคุณภาพของ
เครื่องมือ 

S1.8 ใช้โปรแกรม
ประยกุต ์

S1.9 วิเคราะห์ขอ้มูล
ทางการบัญชเีพื่อ
การตัดสินใจ 
ทางธุรกิจ 

S1.10 วิเคราะห์
อัตราสว่นทาง
การเงิน 

S1.11 วางแผนและจัดทำ
งบการเงนิ 

S1.12 วางแผนทาง
การเงินและภาษี
อากรธุรกิจ 

E1.1 ใช้โปรแกรม
ประยกุต์ทีม่ี
ลิขสิทธิ ์

E1.2 มีจรรยาบรรณใน
การทำวิจยั 

E1.3 ความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ  

E1.4 วุฒิภาวะทาง
อารมณ์ เคารพ
กฎระเบียบ 

E1.5 มีจรยิธรรมตอ่
สังคมและ
องค์กร 

E1.6 ใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมี
จริยธรรม 

C1.1 มีบุคลิกภาพ
การเป็นนกั
จัดการธุรกิจ
ดิจิทัล 

C1.2 กล้าแสดงออก
และทำงาน
เป็นทมี 

C1.3 ปรับตัวและ
เรียนรูส้ิ่ง 
ใหม่ ๆ อย่าง
รวดเร็ว 

C1.4 กรอบความคิด
แบบเติบโต 
(Growth 
Mindset) 

C1.5 ความรอบคอบ
และมัน่ใจใน
ตนเอง 

วิชาภาษาอังกฤษธรุกจิ (แกน K1.1, S1.2, E1.5, C1.2) 
 
วิชาหลักการตลาด (แกน K1.2, K1.3, S1.1, S1.2, S1.15, E1.3, 
E1.4, C1.1, C1.2, C1.3) 
 
วิชาองคก์ารและพฤตกิรรมองคก์าร (K1.4, K1.5, S1.2, E1.5, 
E1.6, C1.3) 
 
วิชาทกัษะการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล (แกน K1.6, K1.7, S1.2, S1.3, 
S1.4, S1.8, E1.1, E1.6, C1.3) 
 
วิชาหลักการบัญชี (แกน K1.8, K1.9, K1.10, S1.1, S1.9, S1.11, 
E1.3, E1.4, C1.2, C1.3) 
 
วิชาบัญชีเพือ่การจัดการ (แกน K1.11, K1.12, S1.1, S1.2, S1.9, 
S1.10, S1.11, E1.3, E1.4, C1.3, C1.5) 
 
วิชาเศรษฐศาสตรส์ำหรับบริหารธุรกิจ (แกน K1.13, S1.1, S1.2, 
S1.14, S1.15, E1.3, E1.4, E1.6, C1.3, C1.4) 
 
วิชากฎหมายธรุกจิ (แกน K1.14, S1.1, S1.2, E1.3, E1.5, C1.2, 
C1.5) 
 

หมวดที่ 4  การออกแบบรายวิชาและโครงสร้างหลักสูตร 
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PLOs Knowledge 
Skills Attitude 

Courses 
Generic  Specific Ethics Character 

การใช้โปรแกรม 
ประยกุต ์

K1.8 ความรู้เบ้ืองต้น
และวิเคราะห์
รายการค้า 
รายการในสมุด
รายวนั สมุด
บัญชีแยก
ประเภท และทำ
งบทดลอง  

K1.9 ความรู้ในการ
จัดทำกระดาษ
ทำการ งบผล
ดำเนนิงานและ
งบฐานะการเงิน 
การปรับปรุงและ
ปิดบัญชี  

K1.10 ความรูเ้บ้ืองตน้
เกีย่วกับรายการ
บันทึกบัญชี
ขั้นตน้ การจัดทำ
งบการเงนิ
เกีย่วกับกิจการ
ให้บริการและ
กิจการซ้ือมา 
ขายไป 

S1.13 วิเคราะห์ความ
เสี่ยงทางการเงนิ 

S1.14 วิเคราะห์หลักการ
และทฤษฎี
เศรษฐศาสตร ์

S1.15 พยากรณ์แนวโน้ม 
 

วิชาสถิติเพือ่ธรุกจิและการวิจยั (แกน K1.15, K1.16, S1.5, S1.6, 
S1.7, E1.1, E1.2) 
 
วิชาการเงนิและภาษีอากรธรุกจิ (แกน K1.17, K1.18, S1.1, 
S1.2, S1.11, S1.12, S1.13, E1.3, E1.4, C1.3) 
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PLOs Knowledge 
Skills Attitude 

Courses 
Generic  Specific Ethics Character 

K1.11 ความรูเ้บ้ืองตน้
เกีย่วกับการ
บัญชีต้นทุนและ
อัตราสว่น
ทางการเงนิ 

K1.12 ความรู้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล
ทางการบัญชเีพื่อ
การตัดสินใจทาง
ธุรกจิ 

K1.13 ความรูเ้บ้ืองตน้
เกีย่วกับหลักและ
ทฤษฎี
เศรษฐศาสตรท์ี่
นำไปประยกุต์ใช้
ในทางธรุกจิ 

K1.14 ความรูเ้กีย่วกับ
กฎหมายในการ
ดำเนนิธุรกิจ 

K1.15 เข้าใจแนวคดิ
พื้นฐานของสถิติ
และขอ้มูล  

K1.16 การวิเคราะห์
และออกแบบ 
เลือกใช้สถิตทิี่
เหมาะสมกับ 
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PLOs Knowledge 
Skills Attitude 

Courses 
Generic  Specific Ethics Character 

การวจิัย 
K1.17 ความรู้พืน้ฐาน

ทางด้านการเงิน 
K1.18 ความรู้พืน้ฐาน

ทางด้านภาษี
อากรธุรกิจ 

PLO2 ประยุกต์ใช้
ความรู้ด้านบริหาร 
ธุรกจิเพือ่สร้างความ
เข้าใจตอ่การ
ประกอบการ       
ทางธุรกิจ 

K2.1 ความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจและ
การจดัการ
องค์กร 

K2.2 ความรู้เกี่ยวกับ
การจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์

K2.3 ความรู้ด้านการ
เป็นผู้ประกอบการ 

K2.4 ความรู้การ
ออกแบบงานที่
สะท้อนมมุมอง
ทางธุรกิจ 

K2.5 แนวคิดทาง
จิตวิทยาในการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย ์

K2.6 ความรู้ยทุธวธิีใน
การเข้าใจความ
ต้องการในการ

S2.1 ใช้เครื่องมอืหรอื
แอปพลิเคชัน่ใน
การสืบค้นข้อมูล 

S2.2 การใช้ส่ือสงัคม
ออนไลน ์

S2.3 ทักษะการแก้ไข
ปัญหาและ
ความคิด
สร้างสรรค ์

S2.4 ใช้ความรู้ด้าน
ดิจิทัลได ้

S2.5 ความรู้เกี่ยวกับ
สื่อใหม่ และ
นวัตกรรมทาง
ธุรกจิการขาย
สินค้าออนไลน ์

 
 
 
 

S2.6 วิเคราะและ
ออกแบบ 

    โมเดลธรุกจิได ้
S2.7 การวเิคราะห์ตลาด 

ลูกค้า คู่แข่ง 

E2.1 มีจรยิธรรมตอ่
สังคมและองค์กร 

E2.2 ใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมี
จริยธรรม 

C2.1 กล้าแสดงออก 
        และทำงาน 
        เป็นทีม 
C2.2 การเลอืกลุ่ม

เป้าหมายเพือ่
สร้างโอกาส
และความ
เป็นไปได้ใน
การประกอบ
ธุรกจิ  

วิชาการจัดการสำนักงานดจิิทัล (บังคับ K2.1 S2.1 S2.3) 
 
วิชามนุษย์สัมพนัธ์และการสือ่สารในองคก์าร (เลือก K2.1 K2.2) 
 
วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (บังคับ K2.1 S2.1 S2.3) 
 
วิชาจิตวทิยาธุรกิจ (บังคับ K2.1 K2.2 K2.5) 
 
วิชาการสื่อสังคมออนไลนท์างธรุกจิ (เลอืก S2.5 K2.7 K2.8 S2.7 
C2.2) 
 
วิชาการเป็นผู้ประกอบการธรุกจิชุมชน (บังคับ K2.1 K2.2 K2.3 
K2.4 E2.1 E2.2 C2.1) 
 
วิชาการจัดการธุรกิจออนไลน์และสตารท์อพั (บังคับ K2.1 K2.3 
K2.4 S2.6 C2.2) 
 
วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (เลือก K2.1 K2.2 S2.3  
S2.4) 
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PLOs Knowledge 
Skills Attitude 

Courses 
Generic  Specific Ethics Character 

บริโภค สินค้า
หรือบรกิารได้  

K2.7 ความรู้เกี่ยวกับ
การสร้างช่อง
ทางการขายสินค้า
ออนไลน ์

K2.8 การติดตอ่สื่อสาร
ทางธุรกิจให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ ์

วิชาการจัดการโลจิสตกิส์และการปฏิบัติการ (เลือก K2.1 K2.2 
S2.3 S2.4 E2.1) 
 
วิชาการบริหารการผลิตและการปฏิบัติการ (บังคับ K2.1 S2.4 
E2.1) 
 
 

PLO3 ประยุกต์ใช ้
ทักษะการพฒันา
องค์กรเพือ่ส่งเสริม
การบริหารธรุกิจได้
อย่างถูกตอ้ง 

K3.1 ความรู้เครือ่งมอื 
กระบวนการใน
การบริหารจัดการ
ความเสีย่งได้อย่าง
ถูกตอ้ง 

K3.2 การวางแผน
โครงการและการ
ฝึกอบรมได้อย่าง
ถูกตอ้ง 

K3.3 การเจรจาตอ่รอง
ได้อย่างถกูตอ้ง 

K3.4 การบูรณาการ
เทคโนโลยี และ
เทคโนโลยีดิจทิัล
ได้หลากหลาย 

K3.5 วิจยัธรุกจิ 

S3.1 สามารถคิด
วิเคราะห์ 

S3.2 มีความคิด
สร้างสรรค ์

S3.3 ทักษะการเรยีนรู้
การเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง 

S3.4 ทักษะการคิด
อย่างมี
วิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 

S3.5 ทักษะการเขยีน
โครงการ  

       การคัดเลอืก
โครงการ  

S3.13 วางแผนโครงการ
ได้อย่างถกูตอ้ง 

 

E3.1 คำนึงถึงจริยธรรม
ในการทำงานและ
การวจิัยเกีย่วข้อง
ธุรกจิดิจทิัล 

E3.2 การคัดเลือก
โครงการ  
การวางแผน
โครงการ  
การประเมนิ
โครงการทีม่ี
จริยธรรมที่
เหมาะสม 

 

C3.1 มีลักษณะ
ความ เป็น
ผู้นำและ 

       แบบอย่างที่ด ี
C3.2 สามารถใช้

เทคโนโลยี
ดิจิทัลร่วมกับ
องค์กรเพือ่
การทำงาน
เป็นทมีได ้

C3.3 มีจรรยาบรรณ
ของนกัวจิัย 

วิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการฝึกอบรม (เลอืก K3.2 
S3.1 K3.11 C3.2) 
 
วิชาการบริหารโครงการและการปฏิบัติการ (บังคับ K3.6 K3.7 
K3.8 S3.5 S3.13 E3.2) 
 
วิชาการเจรจาตอ่รองธรุกจิ (เลือก K3.3 K3.12 S3.3 S3.4 S3.7 
S3.8) 
 
วิชาการบริหารการผลิตและการปฏิบัติการ (บังคับ K3.1 S3.1 
C3.2) 
 
วิชาการจัดการความเสีย่ง (บังคับ K3.1 S3.1) 
 
วิชาระเบียบวิธวีิจยัทางธุรกิจ (บังคับ K3.13 K3.14 K3.15 S3.10 
S3.11 C3.3) 
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PLOs Knowledge 
Skills Attitude 

Courses 
Generic  Specific Ethics Character 

K3.6 ทฤษฎทีี่
เกีย่วขอ้งกับการ
บริหารโครงการ
และการปฏิบัติการ 

K3.7 กระบวนการ
วางแผน 

K3.8 เทคนิคและ
เครื่องมือที่ใช้ใน
การวางแผน 

K3.9 ทฤษฎแีละ
หลักการระบบ
เทคโนโลยีดิจทิัล 

K3.10 ความรู้ในการ
ประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีดิจทิัล
ทางธุรกิจ 

K3.11 การใชข้้อมูล
สารสนเทศ 

K3.12 ความรู้ในการ
สื่อสารและการ
ทำงานเป็นทมี 

K3.13 ความหมาย 
บทบาท 
ความสำคัญและ
ประโยชน์ของการ

       การวางแผน
โครงการ  

       การประเมิน
โครงการ  

       และการปิด
โครงการ 

S3.6 ใช้เครื่องมอื
ปัญญาประดิษฐ ์

S3.7 ทักษะการติดต่อ
ประสานงานกับ
องค์กรและชุมชน 

S3.8 ทักษะการเข้าใจ
บุคคลอื่น 

S3.9 ทักษะด้านการ 
ประสานงาน และ
การทำงานเป็นทีม 

S3.10 ทักษะการใช้
โปรแกรม
วิเคราะห์ข้อมูล
และนำเสนอ
ข้อมูล 

S3.11 ทักษะการเขียน
เค้าโครงการวิจยั
การเขียน
รายงาน 

วิชาดิจทิัลเพือ่เศรษฐกจิ (บังคับ K3.9 K3.10 S3.6 S3.12) 
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Skills Attitude 

Courses 
Generic  Specific Ethics Character 

ระเบียบวิจยัทาง
ธุรกจิ 

K3.14 ทฤษฎแีละ
เทคนิคการ
ตั้งสมมตฐิาน
สอดคล้องกับ 
การวจิัย 

K3.15 ความรู้ในการ
สร้างเครือ่งมอืและ
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล สถิตทิี่
สอดคล้องกับการ
วิจัยแบบต่าง ๆ 

S3.12 การประยุกต์ใช้
ระบบและ
เทคโนโลยีดิจทิัล
ทางธุรกิจ ระบบ
ข้อมูล และ 
การจดัการ 

PLO4 ใชเ้ทคโนโลย ี
และภาษาเพือ่การ 
สื่อสารได้อย่างถูกตอ้ง 

K4.1 ความรู้ในการ
สื่อสารและการ
ทำงานเป็นทมี 

K4.2 ข้อมูลสารสนเทศ 
K4.3 ความรู้เกี่ยวกับ

การสร้างช่อง
ทางการขาย
สินค้าออนไลน ์

K4.4 การสื่อสารทาง
ธุรกจิให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ ์

S4.1 ทักษะการติดต่อ
ประสานงานกับ
องค์กรและ
ชุมชน 

S4.2 ทักษะการเข้าใจ
บุคคลอื่น 

S4.3 การสืบค้นขอ้มูล 
S4.4 ความรู้เกี่ยวกับ

สื่อใหม่ และ
นวัตกรรมทาง
ธุรกจิการขาย
สินค้าออนไลน ์

 E4.1 ยอมรับและ
เคารพความ
แตกต่างของ 

      บุคคลและสังคม 
E4.2 คุณธรรม

จริยธรรม  
E4.3 จรรยาบรรณใน 
       การใช้ส่ือ  
E4.4 ความรับผิดชอบ

ต่อตนเอง และ
สังคม  

E4.5 เคารพสิทธ ิ

C4.1 สามารถใช้
เทคโนโลยี
ดิจิทัลร่วมกับ
องค์กรเพือ่การ
ทำงานเป็นทมี
ได้ 

C4.2 การเลอืกกลุม่
และตลาด
เป้าหมายเพือ่
สร้างโอกาสและ
ความเป็นไปได้
ในการประกอบ
ธุรกจิ 

วิชาสื่อสังคมออนไลนท์างธรุกจิ (เลือก K4.3 K4.4 S4.4 S4.5 
C4.2) 
 
วิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการฝึกอบรม (เลอืก K4.5 
K4.2 S4.6 C4.1) 
 
วิชาการเจรจาตอ่รองธรุกจิ (เลือก K4.1 K4.6 S4.7 S4.8 S4.1 
S4.2) 
 
วิชาดิจทิัลเพือ่เศรษฐกจิ (บังคับ K4.7 K4.8 S4.9 S4.11) 
 
วิชาการบริหารโครงการและการปฏิบัติการ (บังคับ K4.10 S4.9 
S.4.10) 
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PLOs Knowledge 
Skills Attitude 

Courses 
Generic  Specific Ethics Character 

K4.5 การวางแผน
โครงการและ 
การฝกึอบรม 
ได้อย่างถกูตอ้ง 

K4.6 การเจรจาตอ่รอง
ได้อย่างถกูตอ้ง 

K4.7 ความรู้ด้าน
ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลทางธรุกจิ 

K4.8 ความรู้ด้าน
ปัญญาประดิษฐ์
การจดัการ
เทคโนโลยีดิจทิัล 

K4.9 แนวโน้น
เทคโนโลยีและ
การสือ่สารใน
อนาคตที่
ประยกุต์ใช้
ในทางธรุกจิ 

K4.10 ความรู้ใน 
การเทคโนโลยี
และภาษาใน 
การเขียน
โครงการ 

S4.5 การวเิคราะห์
ตลาด ลูกค้า 
คู่แข่ง 

S4.6 สามารถคิด
วิเคราะห์ 

S4.7 ทักษะการเรยีนรู้ 
การเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง 

S4.8 ทักษะการคิด
อย่างมี
วิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 

S4.9 ทักษะการแก้ไข
ปัญหาและ
ความคิด
สร้างสรรค ์

S4.10 เขียนโครงการ 
S4.11 การประยุกต ์

ใช้ระบบและ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลทาง
ธุรกจิ ระบบ
ข้อมูลและ 

   การจัดการ 

E4.6 มีจรยิธรรมตอ่
สังคมและองค์กร 

E4.7 ใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมี
จริยธรรม 

E4.8 การคัดเลือก
โครงการ  
การวางแผน
โครงการ  
การประเมนิ
โครงการทีม่ี
จริยธรรมที่
เหมาะสม 

  
 

C4.3 กล้าแสดงออก 
        และทำงาน 
        เป็นทีม 
C4.4 มีลักษณะ

ความเป็นผูน้ำ
และแบบอย่าง
ที่ด ี

 
 

วิชาการจัดการธุรกิจออนไลน์และสตารท์อพั (บังคับ K4.9 S4.4) 
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PLOs Knowledge 
Skills Attitude 

Courses 
Generic  Specific Ethics Character 

PLO5 แสดงออกถึง
การเป็นผู้มจีรยิธรรม
ทางธุรกิจและมี
ทัศนคตทิี่ดี มจีิต 
สำนึกในการ
บริหารธุรกิจที่
เหมาะสม 

K5.1 ความรู้เกี่ยวกับ    
คุณธรรม 
จริยธรรมตอ่
องค์กร สังคม และ
สิ่งแวดลอ้ม 

K5.2 ความรู้เกี่ยวกับ
บุคลิกภาพที่
เหมาะสมมทาง
ธุรกจิ 

K5.3 ทกัษะในการเข้า
สังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

K5.4 ความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจและ
การจดัการองคก์ร 

K5.5 ความรู้ด้านการ
เป็นผู้ประกอบการ 

K5.6 การออกแบบ
งานที่สะทอ้น
มุมมองทางธุรกิจ 

K5.7 ความหมาย 
บทบาท
ความสำคัญและ
ประโยชน์ของ
ระเบียบวิจยัทาง
ธุรกจิ 

S5.1 มีความทกัษะใน
การเขียนแผน
ธุรกจิ 

S5.2 มีการวางแผนกล
ยุทธ์ในการการ
ทำงานรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

S5.3 วิเคราะและ
ออกแบบ 

      โมเดลธุรกิจได ้
S5.4 ทักษะการใช้

โปรแกรม
วิเคราะห์ข้อมูล
และนำเสนอ
ข้อมูล 

S5.5 ทักษะการเขยีน
เค้าโครงการ 

        วิจยัการ
เขียนรายงาน 

S5.6 ทักษะด้าน 
การประสาน 
งานและการ
ทำงานเป็นทมี 

S5.7 เคารพความ
คิดเห็นของผู้อืน่ 

S5.11 มีทักษะการใช้
โมเดลธุรกิจสำหรับ
ชุมชนได้อย่าง
เหมาะสม 

 

E5.1 มีจรยิธรรม
คุณธรรมใน 
การประกอบ
อาชีพ 

E5.2 มีจรยิธรรมตอ่
สังคมและองค์กร 

E5.3 ใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมี
จริยธรรม 

E5.4 มีจรยิธรรมใน 
การทำงาน 

E5.5 มีจิตสาธารณะ 
E5.6 มีจรยิธรรมตอ่

สังคมและองค์กร
ในบริบทของ
สังคมที่มกีาร
เปลี่ยนแปลง 

C5.1 มีบุคลิกภาพ
เป็นนกัการ
จัดการ   
ผู้ประกอบการ  
ที่มีคุณธรรม  
และจริยธรรม 

C5.2 กล้าแสดงออก
และทำงานเป็น
ทีม 

C5.3 มีจรรยาบรรณ
ของนกัวจิัย 

C5.4 สามารถ
บริหารองคก์ร
และทรัพยากร
บุคคล 

วิชาการเป็นผู้ประกอบการธรุกจิชุมชน (บังคับ K5.4 K5.5 K5.6 
S5.3 E5.2 E5.3 C5.2)                                                                                       
 
วิชาระเบียบวิธวีิจยัทางธุรกิจ (บังคับ K5.7 K5.8 K5.9 S5.4 S5.5 
C5.3) 
 
วิชาการพัฒนาบุคลกิภาพ (เลอืก K5.2 K5.3 E5.1 S5.6 C5.1) 
 
วิชาจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิ (บังคับ K5.1 S5.6 S5.7 
E5.1 C5.1) 
 
วิชาเตรียมฝึกสหกิจศกึษาทางบริหารธรุกจิ 
(ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ K5.10 K5.11 S5.6 S5.7 E5.4 E5.5 
C5.4) 
 
วิชาการจัดการเชิงกลยทุธ์ (บังคับ S5.2 S5.6 S5.7 S5.8 E5.4 
E5.5) 
 
วิชาสัมมนาการจัดการ (บังคับ K5.1 S5.2) 
 
วิชาดิจทิัลเพือ่เศรษฐกจิ (บังคับ K5.12 K5.13 S5.10) 
 
วิชาธุรกิจเพื่อสังคม (เลือก K5.1 K5.14 S5.6 C5.1)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 
วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (เลือก K5.1 E5.6) 
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PLOs Knowledge 
Skills Attitude 

Courses 
Generic  Specific Ethics Character 

K5.8 ทฤษฎแีละ
เทคนิคการ
ตั้งสมมตฐิาน
สอดคล้องกับ 
การวจิัย 

K5.9 ความรู้ในการ
สร้างเครือ่งมอืและ
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล สถิตทิี่
สอดคล้องกับการ
วิจัยแบบต่าง ๆ 

K5.10 ความรูเ้กีย่วกับ
การประกอบ 
อาชีพ  

K5.11 ความรูด้้านการ
บริหาร การจัดการ
และการจัดการ
เชิงกลยุทธ ์

  K5.12 ความรู้
เกีย่วกับคุณธรรม
และจริยธรรมด้าน
การใชเ้ทคโนโลยี
และปัญญา 
ประดิษฐ ์

S5.8 ทักษะการเจรจา
ต่อรอง และ
ภาวะผู้นำ 

S5.9 ทักษะการแก้ไข
ปัญหาและ
ความคิด
สร้างสรรค ์

S5.10 ใช้ระบบ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลทาง
ธุรกจิได้ตาม
จริยธรรมและ
จิตสำนกึ 

วิชาการจัดการโลจิสตกิส์และการปฏิบัติการ (เลือก K5.1 E5.6) 
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PLOs Knowledge 
Skills Attitude 

Courses 
Generic  Specific Ethics Character 

K5.13 การมีทัศนคตทิี่
ดีและมจีิตสำนกึใน
การบริหารธรุกิจ 

K5.14 ทกัษะพัฒนา 
การของธรุกจิเพือ่
สังคม 

PLO6 ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นโดยมีภาวะผู้นำที่
มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่นได้ 

K6.1 ความรู้เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ 

K6.2 ความรู้ด้านการ
บริหาร การจัดการ 
และการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ใน  

K6.3 ความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจและ
การจดัการองคก์ร 

K6.4 ความรู้ด้านการ
เป็นผู้ประกอบการ 

K6.5 การออกแบบ
งานที่สะทอ้น
มุมมองทางธุรกิจ 

K6.6 ทฤษฎทีี่
เกีย่วขอ้งกับการ
บริหารโครงการ
และการปฏิบัติการ 

K6.7 กระบวนการ
วางแผน 

S6.1 ทักษะด้านการ
ประสานงาน  
และการทำงาน
เป็นทมี 

S6.2 เคารพความ
คิดเห็นของผู้อืน่ 

S6.3 วิเคราะห์และ
ออกแบบ 

       โมเดลธุรกิจได ้
S6.4 ทักษะการเขยีน

โครงการ  
       การคัดเลอืก

โครงการ 
       การวางแผน 
       โครงการ  
       การประเมิน

โครงการ   
       และการปิด

โครงการ 

S6.7 ทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อืน่ 

S6.8 ทักษะการเจรจา
ต่อรอง และภาวะ
ผู้นำ 

 

E6.1 มีจรยิธรรมใน 
การทำงาน  

E6.2 มีจิตสาธารณะ 
E6.3 มีจรยิธรรมตอ่

สังคมและองค์กร 
E6.4 ใช้งานเทคโนโลยี

ดิจิทัลอย่างมี
จริยธรรม 

E6.5 การคัดเลือก
โครงการ  

      การวางแผน
โครงการ  

      การประเมิน
โครงการ 

E6.6 มีจรยิธรรม 
คุณธรรมในการ 
ประกอบอาชีพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

C6.1 สามารถ
บริหารองคก์ร
และทรัพยากร
บุคคล 

C6.2 กล้าแสดงออก
และทำงาน 
เป็นทมี 

C6.3 มีลักษณะ
ความเป็นผูน้ำ
และแบบอย่าง
ที่ด ี

C6.4 มีบุคลิกภาพ
เป็นนกัการ 
จัดการ 
ผู้ประกอบการ 
ที่มีคุณธรรม 
และจริยธรรม 

วิชาการเป็นผู้ประกอบการธรุกจิชุมชน (บังคับ K6.3 K6.4 K6.5 
S6.3 E6.3 E6.4 C6.2) 
 
วิชาการบริหารโครงการและการปฏิบัติการ (บังคับ S6.1 E6.5 
C6.2 C6.3) 
 
วิชาการจัดการธุรกิจออนไลน์และสตารท์อพั (บังคับ S6.1 S6.7 
C6.3) 
 
วิชาการพัฒนาบุคลกิภาพ (เลอืก K6.1 K6.9 K6.10 K6.11 E6.6 
C6.4) 
 
วิชาจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิ (บังคับ K6.11 S6.1 
S6.2 E6.6 C6.4) 
 
วิชาเตรียมฝึกสหกิจศกึษาทางบริหารธรุกจิ 
(ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ K6.1 K6.2 S6.1 S6.2 S6.10 S6.11 
E6.1 E6.2 C6.1) 
   
วิชาการจัดการเชิงกลยทุธ์ (บังคับ S6.6 C6.1) 
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PLOs Knowledge 
Skills Attitude 

Courses 
Generic  Specific Ethics Character 

K6.8 เทคนิคและ
เครื่องมือที่ใช้ใน
การวางแผน 

K6.9 ความรู้เกี่ยวกับ    
คุณธรรม 
จริยธรรมตอ่
องค์กร สังคม และ
สิ่งแวดลอ้ม 

K6.10 ความรูเ้กีย่วกับ
บุคลิกภาพที่
เหมาะสมมทาง
ธุรกจิ 

K6.11 ทกัษะในการ
เข้าสังคมไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

S6.5 มีการวางแผนกล
ยุทธ์ในการการ
ทำงานรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

S6.6 สามารถคิด
วิเคราะห์ 

วิชาโครงงานทางการจัดการ 1 
(ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ K6.1 K6.2 S6.1 S6.2 S6.7 S6.8 E6.1 
E6.2 C6.1) 
 
วิชาโครงงานทางการจัดการ 2 
(ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ K6.1 K6.2 S6.1 S6.2 S6.7 S6.8 E6.1 
E6.2 C6.1)   
  
วิชาสัมมนาการจัดการ (บังคับ S6.1 S6.6 C6.3) 
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2. การออกแบบคำอธิบายรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา CLO 
กลุ่มวิชาแกน 

รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

41551701 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
Business English 
3(3-0-6) 
 
 
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธุรกิจและโปรแกรมประยุกต์ทาง
ธุรกิจดิจิทัลได้  
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ   
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี      
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 

K1.1 ความรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษใน
บริบทของธุรกิจ 

S1.2 ใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อจัดการข้อมูล 
E1.5 มีจริยธรรมต่อสังคมและ องค์กร 
C1.2 กล้าแสดงออกและทำงานเป็นทีม 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษ
ในบริบทของธุรกิจ โดยมีเนื ้อหาที ่ครอบคลุม
หลายด ้ าน เช ่น  การเข ียนอ ี เมลทางการ           
การจัดทำรายงาน การนำเสนอผลงาน และ    
การสื ่อสารในที่ทำงาน เน้นการพัฒนาทักษะ   
การฟัง การพูด และการอ่านในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจ  

Basic knowledge of using English in 
a business, covering various areas such 
as writing formal emails, preparing 
reports, delivering presentations, and 
workplace communication, the focus is 
on developing listening, speaking, and 
reading skills related to business topics 

CLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ พ ื ้ น ฐ า น ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษได้ 
 
CLO2 อธิบายความรู ้ภาษาอังกฤษเก ี ่ยวกับ
ธุรกิจได้ 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้ 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

42562101 
กฎหมายธุรกิจ 
Business Laws 
3(3-0-6)  
 
 
 
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธุรกิจและโปรแกรมประยุกต์ทาง
ธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี       
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K1.14 คว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บกฎหมาย ใน         
การดำเนินธุรกิจ 

S1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปข้อมูล 
S1.2 ใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อจัดการข้อมูล 
E1.3 ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ  
E1.5 มีจริยธรรมต่อสังคมและองค์กร 
C1.2 กล้าแสดงออกและทำงานเป็นทีม 
C1.5 ความรอบคอบและมั่นใจในตนเอง 

ความรู ้เกี ่ยวกับกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับ   
การดำเนินธุรกิจ หลักการและข้อกำหนดทาง
กฎหมายที่ส่งผลต่อการดำเนินงานธุรกิจ รวมถึง
วิธีการปฏิบัติตามกฎหมายและการจัดการความ
เสี ่ยงทางกฎหมาย และกฎหมายที ่สำคัญใน
ชีวิตประจำวัน บุคคล นิติบุคคล สิทธิ บุคคลสิทธิ 
ทรัพย์สิทธิ  

Knowledge of business-related 
laws, legal principles and requirements 
affecting business operations, methods 
of complying with laws and managing 
legal risks, and important everyday laws 
concerning individuals, legal entities, 
rights, personal rights, and property 
rights 

CLO1 อธิบายความรู ้กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับ
การดำเนินธุรกิจได้ 
 
CLO2 อธิบายความรู้และปฏิบัติตามกฎหมายที่
สำคัญในการดำเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43562601  
สถิติเพื่อธุรกิจและ
การวิจยั 
Statistics for 
Business and 
Research 
3(2-2-5) 
 
 
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์         
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี       
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K1.15 เข้าใจแนวคิดพื้นฐานของสถิติและ
ข้อมูล 

K1.16 การวิเคราะห์และออกแบบ เลือกใช้
สถิติที่เหมาะสมกับการวิจัย 

S1.5 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติในเชิงธรุกิจ 
S1.6 เลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับการวิจยั 
S1.7 สร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูลและ

หาคุณภาพของเครื่องมือ 
E1.1 ใช้โปรแกรมประยุกต์ที่มีลิขสิทธิ ์
E1.2 มีจรรยาบรรณในการทำวจิัย 

ความหมายและประโยชน ์ของสถ ิ ติ  
หลักการเบื้องต้นทางสถิติกับการระเบียบวิจัย
ทางธุรกิจ เทคนิคการสุ ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลสำรับการวิจัย 
การแจกแจงความถี่ การหาค่าวัดแนวโน้มเข้าสู่
ส่วนกลาง (ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม) 
การวัด การกระจาย (พิสัย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน       
ค่าความแปรปรวน) สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพ
ของเครื่องมือวิจัย ตัวแปรสุ่มและการแจกแจง
ความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม หลักการทดสอบ
สมม ุต ิฐาน การทดสอบสมมต ิฐานสำหรับ
ประชากรหนึ่งกลุ่ม การทดสอบสำหรับประชากร
สองกล ุ ่ ม  การว ิ เคราะห ์ความแปรปรวน         
การทดสอบไคสแควร์ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์
และการว ิ เคราะห ์สมการถดถอย เทคนิค        
การเล ือกสถ ิต ิสำหร ับการว ิจ ัย โปรแกรม
สำเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห์ทางสถิติ 

The meaning and benefits of 
statistics, fundamental statistical 
principles in business research, sampling 
techniques, data collection methods, 
data analysis for research, frequency 
distributions, measures of central 
tendency (mean, median, mode), 

CLO1 อธิบายเกี่ยวกับข้อมูลและสถิตเิพื่อธุรกิจ
และการวิจัยสถิติเชิงพรรณนาและอนุมานได้  
 
CLO2 อธิบายความรู้เพื่อการวิเคราะห์สถิติเชิง
พรรณนาและอนุมานในธุรกิจได้ 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

measures of dispersion (range, standard 
deviation), statistical methods for 
assessing the reliability and validity of 
research instruments, random variables 
and probability distributions, principles 
of hypothesis testing, chi-square tests, 
correlation analysis, regression analysis, 
techniques for selecting appropriate 
statistical methods for research, and the 
use of statistical software for data 
analysis 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43521109  
หลักการบัญช ี
Principles of 
Accounting 
3(2-2-5) 
 
 
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์           
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี    
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K1.8 ความร ู ้ เ บ ื ้ อ งต ้ นและว ิ เคราะห์        
รายการค้า รายการในสมุดรายวัน 
สมุดบัญชีแยกประเภท และทำงบ
ทดลอง 

K1.9 ความรู ้ในการจัดทำกระดาษทำการ 
งบผลดำ เน ิน งานและงบฐานะ
การเงิน การปรับปรุงและปิดบัญชี 

K1.10 ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับรายการ
บันทึกบัญชีข ั ้นต ้น การจ ัดทำงบ
การเงินเกี่ยวกับกิจการให้บริการและ
กิจการซ้ือมาขายไป 

S1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปข้อมูล 
S1.9 ว ิเคราะห์ข ้อมูลทางการบัญชีเพื่อ       

การตัดสินใจทางธุรกิจ 
S1.11 วางแผนและจัดทำงบการเงิน 
E1.3 ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ 
E1.4 ว ุ ฒ ิ ภ า ว ะท า งอ า รม ณ ์  เ ค า รพ

กฎระเบียบ 
C1.2 กล้าแสดงออกและทำงานเป็นทีม 
C1.3 ปรับตัวและเรียนรู ้สิ ่งใหม่ ๆ อย่าง

รวดเร็ว 

ข้อสมมติฐานทางบัญชี ความแตกต่างใน
หน้าที ่ระหว่างพนักงานบัญชีและผู ้ทำบ ัญชี 
หลักการบัญชีคู ่ เอกสารประกอบการบันทึก
บัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายวันขั้นต้น 
สม ุดบ ัญช ีแยกประเภท จ ัดทำงบทดลอง         
การปรับปรุงและปิดบัญชี การทำงบการเงินของ
กิจการให้บริการและกิจการซ้ือมาขายไป  

Study accounting assumptions 
differences in the duties of an 
accountant and a bookkeeper, principles 
of double-entry accounting, supporting 
documents for recording accounts, 
recording entries in the primary journal, 
general ledgers, preparing trial balances, 
adjusting and closing accounts preparing 
financial statements for service 
businesses and trading businesses 

CLO1 อธ ิบายความร ู ้สมมต ิฐานทางบ ัญชี        
เพื่อนำไปประยุกต์ใช้เอกสารการบันทึกบัญชี 
การบ ันท ึกรายการในสม ุดรายว ันข ั ้ นต้น        
สม ุดบ ัญช ีแยกประเภท จ ัดทำงบทดลอง       
การปรับปรุงและปิดบัญชี 
 
CLO2 อธิบายความรู ้การบันทึกรายการค้า
สำหรับกิจการซ้ือมาขายไป 



 
 

 

48 

รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43522306 
การบัญชีเพื่อ 
การจัดการ 
Managerial 
Accounting 
3(3-0-6) 
 
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์        
ทางธุรกิจดิจิทัลได ้
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี     
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K1.11 ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับการบัญชี
ต้นทุนและอัตราส่วนทางการเงิน 

K1.12 ความร ู ้ ในการว ิ เคราะห ์ข ้อมูล
ทางการบัญชีเพื่อการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ 

S1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปข้อมูล 
S1.2 ใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อจัดการข้อมูล 
S1.9 ว ิเคราะห์ข ้อมูลทางการบัญชีเพื่อ      

การตัดสินใจทางธุรกิจ 
S1.10 วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
S1.11 วางแผนและจัดทำงบการเงิน 
E1.3 ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ 
E1.4 ว ุ ฒ ิ ภ า ว ะท า งอ า รม ณ ์  เ ค า รพ

กฎระเบียบ 
C1.3 ปรับตัวและเรียนรู ้สิ ่งใหม่ ๆ อย่าง

รวดเร็ว 
C1.5 ความรอบคอบและมั่นใจในตนเอง 

การพ ัฒนาและว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลทาง       
การบัญชี เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนการควบคุม 
และการตัดสินใจ โดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชี
ต ้นท ุนรวม  และการบ ัญช ีต ้นท ุนผ ันแปร         
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณ
ต้นทุน ปริมาณกำไร การวิเคราะห์ต้นทุนภาษี 
โครงการลงทุน การวิเคราะห์อัตราส่วนทาง
การเงิน และข้อจำกัดของข้อมูลต่าง ๆ การจัดทำ
งบประมาณ งบแสดงการเปลี ่ยนแปลงทาง
การเงิน และงบกระแสเงินสด  

The development and analysis of 
accounting data for use in planning, 
control, and decision-making, studying 
full-cost and variable-cost accounting, 
cost-volume-profit analysis, tax cost 
analysis, investment project analysis, 
financial ratio analysis, as well as 
understanding the limitations of various 
data, budgeting, the financial statement 
of changes, and cash flow statements 

CLO1 อธิบายความรู้การพัฒนาและวิเคราะห์
ข้อมูลทางการบัญชี เพื ่อนำไปใช้ในการวาง
แผนการควบคุม และการตัดสินใจทางธุรกิจ 
 
CLO2 อธิบายการจัดทำงบประมาณ งบแสดง
การเปลี ่ยนแปลงทางการเงิน และงบกระแส 
เงินสด 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43532205 
การเงินและ 
ภาษีอากรธุรกิจ  
Business 
Financial and 
Taxation 
3(3-0-6) 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์        
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี    
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K1.17 ความรู้พื้นฐานทางด้านการเงิน 
K1.18 ความรู ้พื ้นฐานทางด้านภาษีอากร

ธุรกิจ 
S1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปข้อมูล 
S1.2 ใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อจัดการข้อมูล 
S1.11 วางแผนและจัดทำงบการเงิน 
S1.12 วางแผนทางการเงินและภาษีอากร

ธุรกิจ 
S1.13 วิเคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน 
E1.3 ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ 
E1.4 ว ุ ฒ ิ ภ า ว ะท า งอ า รม ณ ์  เ ค า รพ

กฎระเบียบ 
C1.3 ปรับตัวและเรียนรู ้สิ ่งใหม่ ๆ อย่าง

รวดเร็ว 

ความสำคัญของการเงินและภาษีอากร
สำหรับผู้ประกอบการรายใหม่ แนวคิดด้าน
การเงินและภาษีอากร การวางแผนเพื ่อความ
เหมาะสมทางธุรกิจ แนวความคิดด้านการเงิน 
การวางแผนทางการเง ิน การพยากรณ์ทาง
การ เ ง ิ น  การระดมท ุน ความสำค ัญของ          
การบร ิหารความเส ี ่ ย งทางการเง ิน  และ          
การคำนวณภาษีที่ถูกต้อง  

The importance of finance and 
taxation for new entrepreneurs, financial 
and taxation concepts, planning for 
business suitability, financial strategies, 
financial planning, financial forecasting, 
fundraising, the importance of financial 
risk management, and accurate tax 
calculation 

CLO1 อธิบายความหมาย ความสำคัญของ
การเง ินและภาษีอาการที ่เหมาะสมสำหรับ
การเงินสำหรับผู้ประกอบการ  
 
CLO2 อธิบายความรู้แนวคิดด้านการเงินและ
ภาษีอากร เพื่อความสอดคล้องกับการวางแผน
ธุรกิจ 
 
CLO3 อธิบายความรู้การวางแผนการเงินและ
ภาษีอากรเพื่อสร้างการพยากรณ์ทางการเงิน
และบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43541101 
หลักการตลาด  
Principles of 
Marketing 
3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์          
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี    
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K1.2 ความรู ้ เบื ้องต้นเกี ่ยวกับหลักการ
ตลาด 

K1.3 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผน 
และจัดทำกลยุทธ์การตลาด 

S1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปข้อมูล 
S1.2 ใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อจัดการข้อมูล 
S1.15 พยากรณ์แนวโน้ม 
E1.3 ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ 
E1.4 วุฒิภาวะทางอารมณ์ เคารพ

กฎระเบียบ 
C1.1 มีบุคลิกภาพการเป็นนักจัดการธุรกิจ

ดิจิทัล 
C1.2 กล้าแสดงออกและทำงานเป็นทีม 
C1.3 ปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ อยา่ง

รวดเร็ว 

ความหมายและความสำคัญของการตลาด
ในฐานะเป็นกิจกรรมหลักทางธุรกิจ อย่างหนึ่ง
โดยกล่าวถึงแนวทางการศึกษา แนวความคิด
และปรัชญาทางการตลาด ระบบการตลาดและ
สิ ่งแวดล้อม การตลาดเป้าหมาย พฤติกรรม
ผู ้บร ิโภค ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับส่วนประสม
การตลาด และองค์การทางการตลาด  

The meaning and importance of 
marketing as a key business activity, 
encompassing the study approach, 
marketing concepts and philosophies, 
the marketing system and environment, 
target marketing, consumer behavior, 
understanding of the marketing mix, and 
marketing organizations 

CLO1 บอกความหมายและความสำคัญของ
การตลาด ในฐานะเป็นกิจกรรมหลักทางธุรกิจ 
 
CLO2 อธ ิบายความร ู ้ทางการตลาด ระบบ
การตลาดและสิ่งแวดล้อม การตลาดเป้าหมาย 
พฤติกรรมผู้บริโภค ความเข้าใจเกี่ยวกับส่วน
ประสมการตลาด และองค์การทางการตลาด 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43631103  
องค์การและ
พฤติกรรมองค์การ 
Organization and 
Organizational 
Behavior 
3(3-0-6)  
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์        
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี    
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K1.4 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ
และการจัดการองค์กร 

K1.5 ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

S1.2 ใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อจัดการข้อมูล 
E1.5 มีจริยธรรมต่อสังคมและองค์กร 
E1.6 ใช ้ งานเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลอย ่ า งมี

จริยธรรม 
C1.3 ปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ อย่าง 

รวดเร็ว 

ท ฤ ษ ฎ ี โ ค ร ง ส ร ้ า ง ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร                    
และพฤติกรรมองค์การ ประเภทองค์การและ
การจัดองค์การ การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
ด้านการจัดคนเข้าทำงาน การสั่งการ การจูงใจ 
ภาวะผู้นำ พฤติกรรมกลุ่ม เครื่องมือและเทคนิค        
การบริหารจัดการองค์การธุรกิจ การควบคุม  
การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและนโยบาย
ที่ตั้งไว้ 

Theories of organizational structure 
and organizational behavior, types of 
organizations and organizational design, 
human resource management in 
recruitment and selection, directing, 
motivation, and leadership, group 
behavior, managerial tools and 
techniques for business organization 
management, and controlling 
organizational operations to achieve 
predetermined goals and policies 

CLO1 เข้าใจการปฏิบัติงานในองค์การด้วย   
การใช้เทคโนโลย ีและเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลใน
องค์การได้อย่างเหมาะสม 
 
CLO2 อธิบายการใช้กลยุทธ์ เทคนิคเพื่อพัฒนา
องค์การให้มีจริยธรรมและมีการบริหารอย่างมี
คุณภาพ 



 
 

 

52 

รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43501101 
ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Literacy 
3(2-2-5) 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์         
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี    
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K1.6 หลักการใช้งานคลาวด์ 
K1.7 ความรู้ในการใช้โปรแกรมประยุกต์ 
S1.2 ใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อจัดการข้อมูล 
S1.3 ใช้โปรแกรมพิมพ์สัมผัส 
S1.4 จัดการข้อมูลบนคลาวด์ 
S1.8 ใช้โปรแกรมประยุกต์ 
E1.1 ใช้โปรแกรมประยุกต์ที่มีลิขสิทธิ์ 
E1.6 ใช ้ งานเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลอย ่ า งมี

จริยธรรม 
C1.3 ปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ อย่าง 

รวดเร็ว 

หล ั กการ ใช ้ ง านคอมพ ิ ว เตอร ์ และ
อ ินเทอร ์ เน ็ต ซ ึ ่ งรวมถ ึงการใช ้ โปรแกรม
ประมวลผลคำ ตารางคำนวณ และโปรแกรม
นำเสนอ ตลอดจนความรู ้เกี ่ยวกับการทำงาน
ร่วมกันแบบออนไลน์ และแนวปฏิบัติเพื่อความ
ปลอดภัยทางดิจิทัล  

Principles of computer and 
internet usage, including the use of word 
processing, spreadsheet, and 
presentation software, as well as 
knowledge of online collaboration and 
digital security practices 

CLO1 อธิบายการใช้งานซอฟต์แวร์สำเร็จรูป
และการจ ัดการข ้อม ูลบนคลาวด ์และใช้
ซอฟต์แวร์ประมวลผลคำ ซอฟต์แวร์ตาราง
คำนวณ และซอฟต์แวร์การนำเสนองานได้อย่าง
ถูกต้อง 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43592204
เศรษฐศาสตร์
สำหรับบริหารธุรกิจ  
Economics for 
Business 
Administration 
3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์         
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี    
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K1.13 ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับหลักและ
ท ฤ ษ ฎ ี เ ศ รษ ฐศ า สต ร ์ ท ี ่ น ำ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในทางธุรกิจ 

S1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปข้อมูล 
S1.2 ใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อจัดการข้อมูล 
S1.14 ว ิ เคราะห ์หล ักการและทฤษฎี

เศรษฐศาสตร์ 
S1.15 พยากรณ์แนวโน้ม 
E1.3 ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ 
E1.4 ว ุ ฒ ิ ภ า ว ะท า งอ า รม ณ ์  เ ค า รพ

กฎระเบียบ 
E1.6 ใช ้ งานเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลอย ่ า งมี

จริยธรรม 
C1.3 ปรับตัวและเรียนรู ้สิ ่งใหม่ ๆ อย่าง

รวดเร็ว 
C1.4 กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth 

Mindset) 

หลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ที ่นำไป
ประยุกต์ใช้ในทางธุรกิจได้แก่ การวิเคราะห์         
อุปสงค์และอุปทาน การวิเคราะห์การผลิตและ
ต้นทุนการผลิต การวิเคราะห์ลักษณะตลาด        
และการกำหนดราคาสำหร ับตลาดต ่าง  ๆ              
การวิเคราะห์ระบบเศรษฐกิจรายได้ประชาชาติ 
นโยบายเศรษฐก ิจมหภาค  เศรษฐก ิจ ไทย       
การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจและกรณีศึกษาต่าง ๆ
ทางด้านเศรษฐกิจ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

Principles and economic theories 
are fundamental in business 
applications, encompassing demand and 
supply analysis, production and cost 
considerations, market structures, and 
pricing strategies across different 
markets, national income analysis, 
macroeconomic policies, the Thai 
economy, economic integration, and 
various economic case studies relevant 
to business 

CLO1 อธิบายความหมาย หลักการและทฤษฎี 
เศรษฐศาสตร์ที่นำไปประยุกต์ใช้ในทางธุรกิจ 
 
CLO2 อธิบายความรู้หลักการวิเคราะห์อุปสงค์
และอุปทานการผลิตและต้นทุนการผลิต  
 
CLO3 อธิบายความรู้หลักการวิเคราะห์ลักษณะ
ตลาดและการกำหนดราคาสำหรับตลาดได ้
 
CLO4 อธิบายความรู้หลักการวิเคราะห์ระบบ
เศรษฐกิจรายได้ประชาชาติ นโยบายเศรษฐกิจ
มหภาค เศรษฐก ิจไทย การรวมกล ุ ่มทาง
เศรษฐกิจได ้



 
 

 

54 

กลุ่มวิชาบังคับ 

รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43563901 
ระเบียบวธิีวิจยั 
ทางธุรกิจ 
Principles of 
Business 
Research   
3(2-2-5) 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรกิจและโปรแกรมประยุกต์      
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี    
ม ี จ ิ ตสำน ึก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 

K3.13 ความหมาย บทบาท ความสำคัญ
และประโยชน์ของระเบียบว ิจัย   
ทางธุรกิจ 

K3.14 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ห ม า ย  บ ท บ า ท
ความสำค ัญและประโยชน ์ของ
ระเบียบวิจัยทางธุรกิจ 

K3.15 เข ้ า ใจทฤษฎ ี และ เทคน ิ คก า ร
ตั้งสมมติฐานสอดคล้องกับการวิจัย 

K3.16 ความรู ้ในการสร้างเครื ่องมือและ 
การเก ็บรวบรวมข ้อม ูล สถ ิต ิที่
สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่าง ๆ 

S3.10 ท ักษะการใช้โปรแกรมว ิเคราะห์
ข้อมูลและนำเสนอข้อมูล 

S3.11 ทักษะการเขียนเค้าโครงการวิจัย 
การเขียนรายงาน 

C3.3 มีจรรยาบรรณของนักวจิัย 
K5.7 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ห ม า ย  บ ท บ า ท

ความสำค ัญและประโยชน ์ของ
ระเบียบวิจัยทางธุรกิจ 

ความหมาย บทบาท ความสำคัญและ
ประโยชน ์ของการระเบ ียบว ิจ ัยทางธ ุรกิจ
จรรยาบรรณของน ั กว ิ จ ั ย  ประ เภทขอ ง            
การระเบียบวิจัยทางธุรกิจ ขั ้นตอนการวิจัย         
การเลือกปัญหาการวิจัย การกำหนดจุดมุ่งหมาย 
การตั ้งคำถามในการวิจัย ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง และเทคนิค การตั้งสมมติฐานการเลือก
รูปแบบการว ิจ ัย เครื ่องมือและว ิธ ีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล สถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบ
ต่าง ๆ การวิเคราะห์ข้อมูลการนำคอมพิวเตอร์
เข้ามาใช้ในการเตรียมข้อมูลและประมวลผล
ข้อมูล การเขียนเค้าโครงการวิจ ัยการเข ียน
รายงาน การวิจัย การประเมินผลการวิจัย  

Meaning, roles, importance, and 
benefits of business research 
methodology, along with research ethics, 
It covers types of business research, 
research processes, problem 
identification, setting objectives, 
formulating research questions, defining 

CLO1 เลือกประเด็นปัญหาในการทำวิจัย
โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์
ได้ 
 
CLO2 เขียนโครงการวิจัย สร้างเครื่องมือ
วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล และรายงาน       
การวิจัยได้อย่างมีจริยธรรม 
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CLOs 
ของรายวิชา 

 PLO6 ทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้ 

K5.8 เ ข ้ า ใ จ ท ฤ ษ ฎ ี แ ล ะ เ ท คน ิ คก า ร
ตั้งสมมติฐานสอดคล้องกับการวิจัย 

K5.9 ความรู้ในการสร้างเครื่องมือและการ
เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติที่สอดคล้อง
กับการวิจัยแบบต่าง ๆ 

S5.4 ทักษะการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล
และนำเสนอข้อมูล 

S5.5 ท ักษะการเข ียนเค้าโครงการว ิจัย   
การเขียนรายงาน 

C5.3 มีจรรยาบรรณของนักวจิัย 
 

populations and samples, and 
techniques for hypothesis formulation, 
The course also emphasizes the 
selection of research designs, data 
collection methods, research 
instruments, and the application of 
appropriate statistical tools, data 
analysis techniques, the use of 
computer software for data preparation 
and processing, research proposal 
writing, research report writing, and 
research evaluation 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43561108       
การจัดการสำนักงาน
ดิจิทัล   
Digital Office 
Management 
3(2-2-5) 

 
 
 
 
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรกิจและโปรแกรมประยุกต์       
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี        
ม ี จ ิ ตสำน ึก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K2.1 ความร ู ้ ด ้ านบร ิหารธ ุ รก ิ จและ          
การจัดการองค์กร 

S2.1 ใช้เครื่องมือหรือแอปพลิเคชั่นในการ
สืบค้นข้อมูล 

S2.3 ทักษะการแก้ไขปัญหาและความคิด
สร้างสรรค์ 

ทฤษฎ ีการจ ัดการสำน ักงาน การนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการ การเพิ่ม
ประส ิทธ ิภาพขององค ์ การ งานสารบรรณ               
การบร ิหารงานเอกสาร สำน ักงานอ ัตโนม ัติ           
การติดต่อสื ่อสารในสำนักงาน การควบคุมงาน
สำนักงาน รูปแบบการจัดระบบสำนักงาน  

Theories of office management, 
application of information technology in 
management to enhance organizational 
efficiency, general administrative work, 
document and records management, office 
automation, office communication, office 
work control, and models of office system 
organization 

CLO1 อธิบายแนวคิดการจัดการสำนักงาน
ได้  
 
CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการจัดการ
สำนักงานและโปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ
เพ ื ่อจ ัดการเอกสารและข ้อม ูลภายใน
องค์การทั้งภายในและภายนอกได้   
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CLOs 
ของรายวิชา 

43561402  
การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์  
Human Resource 
Management 
3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรกิจและโปรแกรมประยุกต์      
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี        
ม ี จ ิ ตสำน ึก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K2.1 ความรู ้ด ้านบริหารธุรกิจและการ
จัดการองค์กร 

S2.1 ใช้เครื ่องมือหรือแอปพลิเคชั ่นใน    
การสืบค้นข้อมูล 

S2.3 ทักษะการแก้ไขปัญหาและความคิด
สร้างสรรค์ 

 

ทฤษฎีและหลักการในการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ ขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบและขั้นตอน
ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน
การวางแผนกำลังคน การสรรหา การคัดเล ือก        
การฝึกอบรม การพัฒนา การประเมินผลและปัจจัย
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

Theories and principles of human 
resource management, roles, responsibilities, 
and processes in managing human 
resources, job analysis, workforce planning, 
recruitment, selection, training and 
development, performance evaluation, and 
factors influencing human resource 
management 

CLO1 อธ ิบายความร ู ้ด ้ านการจ ัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ได ้ 
 
CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ เพื ่อพัฒนาและบริหาร
บุคลากรในองค์กรได้ 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43562114 
การเป็น
ผู้ประกอบการ 
ธุรกิจชุมชน 
Community 
Business 
Entrepreneurship 
3(2-2-5)  
 
 
 
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรกิจและโปรแกรมประยุกต์        
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี       
ม ี จ ิ ตสำน ึก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K2.1 ความรู ้ด ้านบริหารธ ุรกิจและการ
จัดการองค์กร 

K2.2 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

K2.3 ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
K2.4 ความรู ้การออกแบบงานที ่สะท้อน

มุมมองทางธุรกิจ 
E2.1 มีจริยธรรมต่อสังคมและองค์กร 
E2.2 ใช ้ งานเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลอย ่างมี

จริยธรรม 
C2.1 กล้าแสดงออกและทำงานเป็นทีม 
K5.4 ความรู ้ด ้านบริหารธ ุรกิจและการ

จัดการองค์กร 
K5.5 ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
K5.6 การออกแบบงานที่สะท้อนมุมมอง

ทางธุรกิจ 
S5.3 วิเคราะและออกแบบโมเดลธุรกิจได้ 
E5.2 มีจริยธรรมต่อสังคมและองค์กร 
E5.3 ใช ้ งานเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลอย ่างมี

จริยธรรม 
C5.2 กล้าแสดงออกและทำงานเป็นทีม 
K6.3 ความร ู ้ ด ้ านบร ิหารธ ุ รก ิ จ แ ละ         

การจัดการองค์กร 
K6.4 ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

รูปแบบ ความสำคัญและองค์ประกอบที่ใช้
ในการเป ็ นผ ู ้ ป ระกอบการธ ุ รก ิ จช ุ มชน                    
ช่องทางการจัดจำหน่าย การสร้างทีม การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ การบริหารเงินทุน การเขียน
แผนธุรกิจ และปัจจัยที ่มีผลต่อความสำเร็จของ
ผู้ประกอบการการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 
ปัจจัยด้านต้นทุนสิ ่งแวดล้อมของชุมชนที ่ เป็น
ประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจ และปัญหาต่าง ๆ 
ที่เป็นอุปสรรคในการดำเนินงานของผู้ประกอบการ
พร้อมแนวทางการแก้ปัญหาตลอดจนการแสวงหา
โอกาสทางธุรกิจ  

Format, importance and elements 
used in community business distribution 
channels, team building, product 
development, packaging, capital 
management, business plan writing, and 
factors that affect the success of community 
business entrepreneurs, the environmental 
cost factors of the community that are 
beneficial to business operations and 
various problems that hinder the operation 
of entrepreneurs with solutions as well as 
the pursuit of business opportunities 

CLO1 ประยุกต์ใช้ความรูแ้ละองค์ประกอบ
ของแผนการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 
เพื่อเขียนแผนธุรกิจ 
 
CLO2 ประย ุกต์ใช้ท ักษะทางจริยธรรม
เพื่อให้การบริหารการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจชุมชน มีความยั่งยืนและมีความสำเร็จ 
 
CLO3  แ สดงออกถ ึ ง ก า รจ ั ดท ำ แ ผน        
การเป ็นผ ู ้ ประกอบการธ ุ รก ิ จช ุมชน        
โดยการมีส่วนร่วมของผู้อื่นและชุมชน 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

K6.5 การออกแบบงานที่สะท้อนมุมมอง
ทางธุรกิจ 

S6.3 วิเคราะห์และออกแบบโมเดลธุรกิจได้ 
E6.3 มีจริยธรรมต่อสังคมและองค์กร 
E6.4 ใช ้ งานเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลอย ่างมี

จริยธรรม 
C6.2 กล้าแสดงออกและทำงานเป็นทีม 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43563124  
การจัดการ 
ความเสี่ยง 
Risk Management 
3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรกิจและโปรแกรมประยุกต์        
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี      
ม ี จ ิ ตสำน ึก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร่วมก ับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K3.1 ความรู ้ เคร ื ่องมือ กระบวนการใน   
การบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่าง
ถูกต้อง 

S3.1 สามารถคิดวิเคราะห ์

  ป ัจจ ัยหรือสาเหตุที ่มาของความเสี ่ยงที่
เกิดขึ้นในองค์การ การจำแนกประเภท ความเสี่ยง 
การว ิเคราะห์ป ัญหา ผลกระทบ เครื ่องม ือใน       
การวิเคราะห์ปัญหา กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

Sources and causes of 
organizational risks, risk classification, 
problem analysis, impact assessment, 
tools for problem analysis, risk 
management processes, and 
development of risk management plans 

CLO1 อธ ิบายการจ ัดการความเส ี ่ ยง 
ประเภทและผลกระทบได้ 
 
CLO2 ประย ุกต ์ใช้ เคร ื ่องม ือ กระบวน         
การบริหารความเสี ่ยง และจัดทำแผน
บริหารความเส่ียงได้  
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43561109  
การบริหารโครงการ
และการปฏิบัติการ 
Project 
Management and 
Operations 
3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรกิจและโปรแกรมประยุกต์       
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี     
ม ี จ ิ ตสำน ึก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K3.6 ทฤษฎ ีท ี ่ เกี่ยวข ้องก ับการบริหาร
โครงการและการปฏิบัติการ 

K3.7 กระบวนการวางแผน 
K3.8 เ ทคน ิ คและ เคร ื ่ อ งม ื อท ี ่ ใ ช ้ ใน            

การวางแผน 
S3.5 ทักษะการเขียนโครงการ  
       การคัดเลือกโครงการ  
       การวางแผนโครงการ  
       การประเมินโครงการ  
       และการปิดโครงการ 
S3.13 วางแผนโครงการได้อย่างถูกต้อง 
E3.2 การคัดเลือกโครงการ การวางแผน

โครงการ การประเมินโครงการ 
K4.12 ความรู้ในการเทคโนโลยีและภาษา

ในการเขียนโครงการ 
S4.9 ทักษะการแก้ไขปัญหาและความคิด

สร้างสรรค์ 
S4.10 เขียนโครงการ 
S6.1 ทักษะด้านการประสานงาน และ    

การทำงานเป็นทีม 
C6.2 กล้าแสดงออกและทำงานเป็นทีม 
C6 .3  ม ี ล ั กษณะความ เป ็นผ ู ้ นำและ

แบบอย่างที่ดี 
 

ทฤษฎีที ่เก ี ่ยวข้องกับการวางแผน และ       
การบริหารโครงการ กระบวนการวางแผน เทคนิค
และเครื่องมือที่ใช้ในการวางแผน โครงสร้างองค์กร
ที ่เก ี ่ยวข้องกับการวางแผน การเขียนโครงการ        
การค ัดเล ือกโครงการ การวางแผนโครงการ        
การประเม ินโครงการ การป ิดโครงการ และ          
การปฏิบัติ  

Theories related to project planning 
and management, planning processes, 
techniques, and tools, organizational 
structures related to project planning, 
project proposal writing, project selection, 
project planning, project evaluation, project 
closure, and operations implementation 

CLO1 ประย ุ กต ์ ใช ้กระบวนการและ
เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ใ น ก า รบ ร ิ ห า ร โ ค ร งก า ร               
ได้อย่างเหมาะสม 
 
CLO2 ป ร ั บ ใ ช้ ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร ต ิ ด ต่ อ
ประสานงาน  การ ใช ้ เคร ื ่ อ งม ื อและ
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการโครงการได้ 
 
CLO3 แสดงพฤติกรรมในการตัดส ินใจ
ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่นในการจัดทำโครงการได้  
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43564905 
สัมมนา 
การจัดการ  
Management 
Seminar 
3(2-2-5) 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธุรกิจและโปรแกรมประยุกต์ทาง
ธุรกิจดิจิทัลได้  
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี     
ม ี จ ิ ตสำน ึก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K5.1 ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ต่อองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม 

S5.2 มีการวางแผนกลยุทธ์ในการทำงาน
รูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

S6.1 ท ักษะด ้านการประสานงานและ       
การทำงานเป็นทีม 

S6.6 สามารถคิดวิเคราะห ์
C6 .3  ม ี ล ั กษณะความ เป ็นผ ู ้ นำและ

แบบอย่างที่ดี 

ทฤษฎีการจัดการ ว ิเคราะห์ป ัญหาที่
เก ิดข ึ ้นในระบบการจัดการ ศึกษากระบวน       
การและว ิธ ีการแก้ไขปัญหา ฝึกปฏิบ ัต ิโดย        
การเลือกประเด็นที ่น ่าสนใจและเกิดข ึ ้นใน
สถานการณ์ปัจจุบัน พร้อมทั ้งนำมาวิเคราะห์
และอภิปราย เพื ่อเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น  

Management theories, analysis of 
problems within management systems, 
study of processes and problem-solving 
methods; practical training through selecting 
current and relevant issues for analysis and 
discussion as a guideline for problem 
resolution 

CLO1 แสดงออกถึงการบร ิหารจ ัดการ   
การสัมมนาทางธุรกิจได้  
 
CLO2 แ สด งอ อ กถ ึ ง ภ า ว ะผ ู ้ น ำ และ      
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยจริยธรรม 
ทางธุรกิจ และการมีทัศนคติที่ดี 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43564204 
การจัดการ 
เชิงกลยุทธ์  
Strategic 
Management 
3(3-0-6) 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรกิจและโปรแกรมประยุกต์        
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี    
ม ี จ ิ ตสำน ึก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

S5.2 ม ี ก า ร ว า ง แ ผน ก ลย ุ ท ธ ์ ใ น ก า ร            
การทำงานรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่าง 

S5.6 ท ักษะด ้านการประสานงานและ     
การทำงานเป็นทีม 

S5.7 เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 
S5.8 ทักษะการเจรจาต่อรอง และภาวะ

ผู้นำเหมาะสม  
E5.4 มีจริยธรรมในการทำงาน 
E5.5 มีจิตสาธารณะ 
S6.6 สามารถคิดวิเคราะห ์
C6.1 สามารบริหารองค์กรและทรัพยากร

บุคคล 

กระบวนการและเทคนิคการวางแผน 
และการบริหารเชิงกลยุทธ์ องค์ประกอบของ 
การวา งแผน เช ิ งกลย ุทธ ์  ก ารว ิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก กลยุทธ์
รวมของธุรกิจ การประเมินผลและการติดตาม
ความรู ้ เก ี ่ยวก ับธ ุรก ิจระหว ่างประเทศและ
โลกาภิวัฒน์   

Processes and techniques of strategic 
planning and management, components of 
strategic planning, analysis of internal and 
external environments, corporate-level 
strategies, evaluation and monitoring, 
knowledge of international business and 
globalization 

CLO1 แสดงออกถึงพฤติกรรมการวางแผน
และการบริหารเชิงกลยุทธ์ ที ่มีจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางธุรกิจได ้
 
CLO2 ประยุกต์ใช้ธุรกิจทั้งภายในและนอก 
กลยุทธ์รวมของธุรกิจ เพื่อการประเมินผล 
การติดตาม การมีทักษะภาวะผู ้นำและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและองค์การได้ 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43562116 
การบริหารการผลิต
และการปฏิบัติการ
Production and 
Operations 
Management 
3(2-2-5) 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรกิจและโปรแกรมประยุกต์         
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี      
ม ี จ ิ ตสำน ึก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K2.1 ความรู ้ด ้านบริหารธ ุรกิจและการ
จัดการองค์กร 

S2.4 ใช้ความรู้ด้านดิจิทัลได้ 
E2.1 มีจริยธรรมต่อสังคมและองค์กร 
K3.1 ความรู้เครื่องมือกระบวนการในการ

บริหารจ ัดการความเสี ่ยงได้อย ่าง
ถูกต้อง 

S3.1 สามารถคิดวิเคราะห ์
C3.2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับ

องค์กรเพื่อการทำงานเป็นทีมได้ 
 

กระบวนการผลิต การพยากรณ์ความ
ต้องการและปัจจัยในการผลิต การวางแผน 
กำลังการผลิต การควบคุมต้นทุน คุณภาพ และ
ปริมาณการผลิต การออกแบบระบบการผลิต
และการปฏิบัติ 

Production processes, demand 
forecasting, and production factors, It 
includes production planning, capacity 
planning, cost control, quality and 
quantity control, the design of 
production and operational systems 

CLO1 ประย ุกต์ใช ้แนวคิดการวางแผน
ผลิตภัณฑ์ กำลังการผลิต และทำเลที่ตั้ง 
 
CLO2 ใช ้ ท ั กษะการว ิ เคราะห ์ ระบบ              
การผลิต การจัดองค์การเพื่อการผลิต และ
กระบวนการทำงานได้อย่างถูกต้อง 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43564105 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ 
Business Ethics 
and Code of 
Conduct 
3(3-0-6) 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรกิจและโปรแกรมประยุกต์        
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี         
ม ี จ ิ ตสำน ึก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K5.1 ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมต่อ 
       องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม 
S5.6 ท ักษะด ้านการประสานงานและ     

การทำงานเป็นทีม 
S5.7 เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 
E5.1 มีจริยธรรมคุณธรรม 
C5.1 ม ีบ ุคล ิกภาพเป ็นน ักการจ ัดการ   

ผ ู ้ประกอบการ ท ี ่ม ีค ุณธรรมและ
จริยธรรม 

K6.11 ท ักษะในการเข ้าส ังคมได ้อย ่าง
เหมาะสม 

S6.1 ท ักษะด ้านการประสานงานและ     
การทำงานเป็นทีม 

S6.2 เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 
E6.6 มีจริยธรรม คุณธรรมในชีพ 
C6.5 ม ีบ ุคล ิกภาพเป ็นน ักการจ ัดการ 

ผ ู ้ประกอบการท ี ่ม ีค ุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

 ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณ ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับ
กระบวนการทางธุรกิจ ความรับผิดชอบของ
องค์การธุรกิจที่มีต่อบุคคลและสังคมส่วนรวม
จริยธรรมของผู้บริหาร (Management Ethics) 
จริยธรรมของพนักงาน (Employees’ Ethics) 
บ ร รษ ั ท ภ ิ บ า ล  ( Corporate Governance) 
รวมทั ้งการสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจ       
การแก้ไขปัญหา และพัฒนาจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยใช้กรณีตัวอย่าง
ประกอบ  

Importance of ethics and codes of 
conduct, relationship between ethics and 
business processes, corporate social 
responsibilities, management ethics, 
employee ethics, corporate governance; 
building ethics within organizations, 
problem-solving and development of 
business ethics using case studies 

CLO1 แสดงออกถ ึงการแก ้ป ัญหาและ
พัฒนาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ได้ 
 
CLO2 แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นผู้นำ
ที่สอดคล้องกับจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43563120 
การจัดการธุรกิจ
ออนไลน์และ 
สตาร์ทอัพ 
Online Business 
and Startup 
Management 
3(2-2-5) 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรกิจและโปรแกรมประยุกต์      
ทางธุรกิจดิจิทัลได้  
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี    
ม ี จ ิ ตสำน ึก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K2.1 ความร ู ้ ด ้ านบร ิหารธ ุ รก ิ จ แ ละ           
การจัดการองค์กร 

K2.3 ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
K2.4 การออกแบบงานที่สะท้อนมุมมอง

ทางธุรกิจ 
S2.6 วิเคราะห์และออกแบบโมเดลธุรกจิได้ 
C2.2 การเล ือกล ุ ่มเป ้าหมายเพ ื ่อสร้าง

โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม เป ็ น ไ ป ไ ด ้ ใ น          
การประกอบธุรกิจ 

K4.9 แนวโน้นเทคโนโลยีและการสื่อสารใน
อนาคตที่ประยุกต์ใช้ในทางธุรกิจ 

S4.4 ความร ู ้ เ ก ี ่ ย วก ับส ื ่ อ ใหม ่  และ
นวัตกรรมทางธุรกิจการขายสินค้า
ออนไลน ์

S6.1 ท ักษะด ้านการประสานงานและ      
การทำงานเป็นทีม 

S6.7 ทักษะการทำงานรว่มกับผูอ้ื่น 
C6.3 ม ี ล ั กษณะคว าม เป ็ นผ ู ้ น ำและ

แบบอย่างที่ดี 

  กระบวนการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจใหม่
โดยใช ้ ส ื ่ อส ั งคมออนไลน์  การว ิ เคราะห์                     
การประเมิน สภาพแวดล้อมธุรกิจและการจัดทำ
แผนธุรกิจ การสร้างภาพลักษณ์และเป้าหมายธุรกิจ 

Process of becoming a new business 
entrepreneur using social media, evaluation 
and analysis of the business environment, 
business planning, and creating a business 
image and goals  

CLO1 ประย ุ กต ์ ใช้ คว ามรู้ ก า ร เป ็ นผู้
ประกอบธุรกิจ เพื่อออกแบบ และนำเสนอ
แผนธุรกิจได้  
 
CLO2 ประยุกต์ใช้ทักษะการสื ่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี สำหรับการประกอบ
ธุรกิจและการนำเสนอแผนธุรกิจได ้
 
CLO3 แสดงออกถ ึ งการ เป ็ นผ ู ้ น ำ ใน       
การสร้างแรงบันดาลใจที่มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและตนเองได้ 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43563121 
ดิจิทัลเศรษฐกิจ 
Digital Economy 
3(3-0-6) 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรกิจและโปรแกรมประยุกต์        
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี    
ม ี จ ิ ตสำน ึก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K3.9 ทฤษฎีและหลักการระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

K3.10 ความรู้ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลทางธุรกิจ 

S3.6 ใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ ์
S3.12 การประยุกต์ใช้ระบบและเทคโนโลยี

ดิจิทัลทางธุรกิจ ระบบข้อมูล และ
การจัดการ 

K4.7 ความรู ้ด้านระบบเทคโนโลยีดิจ ิทัล
ทางธุรกิจ 

K4.8 ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น ป ั ญ ญ า ป ระ ด ิ ษ ฐ์                   
การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล  

S4.9 ทักษะการแก้ไขปัญหาและความคิด
สร้างสรรค์ 

S4.10 การประยุกต์ใช้ระบบและเทคโนโลยี
ดิจิทัลทางธุรกิจ ระบบข้อมูลและ
การจัดการ 

K5.12 ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับค ุณธรรมและ
จริยธรรมด้านการใช้เทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ 

K5.13 การมีทัศนคติที่ดีและมีจิตสำนึกใน
การบริหารธุรกิจ 

S5.10 ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ
ได้ตามจริยธรรมและจิตสำนึก 

   หลักการของระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ทางธุรกิจ การวางแผนการจัดการทรัพยากร  
ก า ร จ ั ด ก า ร บ ุ ค ล า ก ร ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี                 
การประยุกต์ใช้ระบบและเทคโนโลยีดิจิทัลทาง
ธ ุรก ิจ ระบบข ้อม ูลและการจ ัดการ ข ้อมูล         
ทางธ ุ รก ิ จ  การจ ัดการเทคโนโลย ีด ิ จ ิ ทั ล 
ปัญญาประดิษฐ์ การจัดการแพลตฟอร์ม คลาวด์
คอมพิวติ้ง และเทคโนโลยีในปัจจุบันและอนาคต
ที่จำเป็นต่อการบริหารองค์กร 

Principles of business digital 
technology system, resource 
management planning technology 
personnel management, application of 
business digital systems and 
technologies information systems and 
management business information, 
digital technology management, artificial 
intelligence platform management, 
cloud computing, and current and future 
technologies required to run an 
organization 

CLO1 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการสื่อสารข้อมูลในองค์กรได้ 
 
CLO2 ใช้ระบบเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลและ
นวัตกรรมทางธุรกิจ เพื่อพัฒนาองค์กรได้ 
 
CLO3 แสดงออกถึงทัศนคติที่ดี มีจิตสำนึก
ต่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจได ้ 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43562115 
จิตวิทยาธุรกิจ 
Business 
Psychology 
3(3-0-6)  
 
 
 
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรกิจและโปรแกรมประยุกต์       
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี        
ม ี จ ิ ตสำน ึก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม  
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K2.1 ความร ู ้ ด ้ านบร ิหารธ ุ รก ิ จ แ ละ          
การจัดการองค์กร 

K2.2 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

K2.5 แนวคิดทางจิตวิทยาในการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

         ความสามารถในการใช ้ จ ิ ตว ิ ทยาใน             
การบริหารธุรกิจ การบริหารบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ 
กลวิธีในการเข้าใจผู้อื่น การให้คำปรึกษาและชี้แนะ 
การจ ูงใจผ ู ้ ร ่ วมงาน จ ิตว ิทยาของกระบวน               
การคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน ยุทธวิธีในการเข้า
ใจความต้องการในการบริโภค สินค้าหรือบริการ 
และจิตว ิทยาของความสัมพันธ์ระหว่างเพ ื ่อน
ร่วมงาน 

Application of psychology in business 
management, management of business-
oriented personality, strategies for 
understanding others, counseling and 
guidance, motivation in the workplace, 
psychology in recruitment processes, 
strategies to understand consumer needs 
for products or services, and workplace 
relationship psychology 

CLO1 อธิบายความรู้จิตวิทยาธุรกิจได้     
 
CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู ้หลักจิตวิทยา    
เพื่อการบริหารธุรกิจได้   
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กลุ่มวิชาเอกเลือก 

รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43561401 
มนุษย์สัมพันธ์  
และการสื่อสาร 
ในองค์การ 
Human Relations 
and 
Communication  
in Organization 
3(3-0-6) 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์          
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี     
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 

K2.1 คว ามร ู ้ ด ้ า นบริ ห า รธ ุ ร ก ิ จ และ         
การจัดการองค์กร 

K2.2 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

ขอบเขตและปัจจ ัยอันเป ็นพื ้นฐานของ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คณะและองค์การ 
หลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ระหว่างบุคคลใน
องค์การ หน้าที ่และความรับผิดชอบต่อสังคม          
การติดต่อสื่อสาร หลักศาสนาที่ช่วยส่งเสริมมนุษย์
สัมพันธ์ในองค์การ 

Scope and fundamental factors of 
relationships among individuals, groups, 
and organizations, principles of 
interpersonal relations within 
organizations, social responsibilities, 
communication, and religious principles 
that enhance human relations within 
organizations 

CLO1 อธิบายแนวคิดหลักการสร้างมนุษย์
สัมพันธ์และหลักศาสนาได้ 

 
CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู ้หลักการสร้าง
ม น ุ ษ ย ์ ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ ห ล ั ก ศ า ส น า               
เพื่อการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และองค์การได้  
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้ 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43563412  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
และการฝึกอบรม  
Human Resource 
Development 
and Training 
3(2-2-5)  
 
 
 
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์          
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี    
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K3.2 ก า ร ว า ง แ ผ น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ                 
การฝึกอบรมได้อย่างถูกต้อง 

S3.1 สามารถคิดวิเคราะห ์
K3.12 การใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
C3.2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกบั 
K4.2 ข้อมูลสารสนเทศ 

K4 . 5  ก า ร ว า ง แ ผ น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ                
การฝึกอบรมได้อย่างถูกต้อง 

S4.6 สามารถคิดวิเคราะห ์
C4.1 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับ

องค์กรเพื่อการทำงานเป็นทีมได้ 
 

         บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของงาน
บริหารงานบุคคล โดยเฉพาะด้านการพัฒนา และ
การฝ ึกอบรม ความจำเป ็นในการพ ัฒนาและ
ฝึกอบรม การวางแผนและการเข ียนโครงการ
ฝึกอบรม การดำเนิน การฝึกอบรม เทคนิคและ
วิธีการฝึกอบรมแบบต่าง ๆ อุปกรณ์เครื ่องมือ 
เคร ื ่ อ ง ใช ้ และการจ ั ดสถานท ี ่ ฝ ึ ก อบรม                      
การประเมินผลโครงการฝึกอบรม 

Roles, duties, and responsibilities of 
human resource management, especially in 
the field of development and training, 
planning and writing training programs 
operation training: various training 
techniques and methods, equipment, tools, 
training equipment and facilities training 
program evaluation 

CLO1 ประยุกต์ใช้เทคนิคงานบริหารงาน
บุคคลได ้เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ 
 
CLO2 ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ย ี ใ น ก า ร พ ั ฒน า          
และการฝึกอบรมได้  
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43561403  
การพัฒนา
บุคลิกภาพ   
Personality 
Development 
3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์        
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี       
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K5.2 ความรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพที่เหมาะสม
ทางธุรกิจ 

K5.3 ท ักษะในการเข ้าส ั งคมได ้อย ่ า ง
เหมาะสม 

E5.1 มีจริยธรรมคุณธรรมในการประกอบ 
อาชีพ 

S5.6 ท ักษะด ้านการประสานงานและ    
การทำงานเป็นทีม 

C5.1 ม ีบ ุคล ิกภาพเป ็นน ักการจ ัดการ   
ผ ู ้ประกอบการที ่ม ีค ุณธรรม และ
จริยธรรม 

K6.1 ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
K6.11 ท ักษะในการเข ้าส ังคมได ้อย ่าง

เหมาะสม 
S6.1 ท ักษะด ้านการประสานงานและ        

การทำงานเป็นทีม 
E6.6 มีจริยธรรม คุณธรรมในการชีพ 
C6.5 ม ีบ ุคล ิกภาพเป ็นน ักการจ ัดการ 

ผ ู ้ ประกอบการท ี ่ ม ีค ุณธรรมและ
จริยธรรม 

         ความหมาย ความสำคัญของบุคลิกภาพ 
องค์ประกอบของบุคลิกภาพ ทฤษฎีทางจิตวิทยา    
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับบ ุคล ิกภาพ หล ักการพ ัฒนา
บุคลิกภาพ การประเมินบุคลิกภาพเป็นรายบุคคล             
และวิเคราะห์ฝึกปฏิบัติ เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพที่
จำเป็นสำหรับตนเอง 

Meaning and importance of 
personality, components of personality, 
psychological theories related to 
personality, principles of personality 
development, individual personality 
assessment and analysis, practical training to 
develop essential personal attributes 

CLO1 แสดงออกถ ึงการม ีบ ุคล ิกภาพ        
ท ี ่สอดคล ้องก ับการปฏ ิบ ัติตามกต ิกา      
และจริยธรรมต่อสังคมได้ 
 
CLO2 แสดงออกถึงบุคลิกภาพการมีภาวะ
ผู ้นำ และการสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
ผู้เรียน 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43563126 
การเจรจาต่อรอง 
ทางธุรกิจ 
Business 
Negotiation 
3(2-2-5)  
 
 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์       
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี     
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K3.3 การเจรจาต่อรองได้อย่างถูกต้อง 
K3.12 ม ี ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร ส ื ่ อ ส า รและ          

การทำงานเป็นทีม 
S3.3 ทักษะการเรียนรู ้ การเรียนรู ้ด ้วย

ตนเอง 
S3.4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

การแก้ปัญหา 
S3.7 ท ักษะการต ิดต ่อประสานงานกับ

องค์กรและชุมชน 
S3.8 ทักษะการเข้าใจบุคคลอื่น 
K4.1 ความรู้ในการสื่อสารและการทำงาน

เป็นทีม 
K4.6 การเจรจาต่อรองได้อย่างถูกต้อง 
S4.7 ทักษะการเรียนรู ้ การเรียนรู ้ด ้วย

ตนเอง 
S4.8 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

การแก้ปัญหา 
S4.1 ท ักษะการต ิดต ่อประสานงานกับ

องค์กรและชุมชน 
S4.2 ทักษะการเข้าใจบุคคลอื่น 
 

         ทฤษฎ ีท ี ่ การเจรจาต ่อรองทางธ ุ รกิ จ 
ตลอดจนกระบวนการ ปัจจัยกลยุทธ์ วิธีในการใน
การเจรจาต่อรองเพื่อโน้มน้าวคู่เจรจาในการสร้าง
ประสิทธิภาพของธุรกิจ และการศึกษาฝึกฝนโดย
การใช้บทบาทสมมติหรือกรณีศึกษา 
           Theories and processes of business 
negotiation, strategic factors and negotiation 
techniques to influence counterparts and 
enhance business effectiveness, case studies 
and role-playing exercises for practical 
training in negotiation 

CLO1 ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ใน การเจรจา
ต่อรอง โดยใช้ทักษะในการโน้มน้าวคู่เจรจา
ได้ 
 
CLO2 ประยุกต์ใช้หลักการและกระบวน 
การในการเจรจาต่อรองได้อย่างถูกต้อง 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43563123  
การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
International 
Business 
Management 
3(3-0-6) 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์        
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี     
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K2.1 ความร ู ้ ด ้ านบร ิหารธ ุ รก ิ จ และ             
การจัดการองค์กร 

K2.2 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

S2.3 ทักษะการแก้ไขปัญหาและความคิด
สร้างสรรค์ 

E2.1 มีจริยธรรมต่อสังคมและองค์กร 
S2.4 ใช้ความรู้ด้านดิจิทัลได้ 
E2.1 มีจริยธรรมต่อสังคมและองค์กร 
K5.1 ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม

ต่อองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม 
E5.6 มีจริยธรรมต่อสังคมและองค์กรใน

บริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ทฤษฎีการค้าและวิธ ีการดำเนินธุรกิจ
ระหว่างประเทศในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 
ส ังคม การเมืองของธ ุรก ิจระหว ่างประเทศ       
การกำหนดโครงสร้างองค์การ การกำหนด
นโยบายและแผนการดำเนินงานทางด้านการเงิน 
การผลิต การตลาด การบุคคล และระบบข้อมูล
เพื่อการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  

Theories of international trade and 
business operations within economic, 
social, and political contexts, 
organizational structure formulation, 
policy and strategic planning in finance, 
production, marketing, human resources, 
and information systems for 
international business management 

CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อศึกษาระบบ
และกลไกของระบบการค้าระหว่างประเทศ
ไทยได้  
 
CLO2 แสดงออกถึงการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ และการประกอบธุรกรรมระหว่าง
ประเทศ เพื่อบริหารความหลากหลายอย่าง
มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจได ้
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43602101  
การจัดการ 
โลจิสติกส์และ 
การปฏิบัตกิาร 
Logistics and 
Operations 
Management 
3(2-2-5) 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์         
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี      
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร่วมก ับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K2.1 ความร ู ้ ด ้ านบร ิหารธ ุ รก ิ จ และ                
การจัดการองค์กร 

K2.2 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

S2.3 ทักษะการแก้ไขปัญหาและความคิด
สร้างสรรค์ 

E2.1 มีจริยธรรมต่อสังคมและองค์กร 
S2.4 ใช้ความรู้ด้านดิจิทัลได้ 
E2.1 มีจริยธรรมต่อสังคมและองค์กร 
K5.1 ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม

ต่อองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม 
E5.6 มีจริยธรรมต่อสังคมและองค์กรใน

บริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ทฤษฎ ี  กระบวนการ  การวางแผน       
การพยากรณ ์  การจ ัดซ ื ้ อและการจ ั ดหา               
การจัดการสินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้า
และศูนย ์กระจายส ินค ้า การจ ัดการขนส่ง          
การจัดการกระบวนผลิตและการดำเนินงาน     
การวัดผลปฏิบัติงานและการปฏิบัติ   

Theories, processes, and planning 
for forecasting, purchasing, and 
procurement, inventory management, 
warehouse and distribution center 
management, transportation 
management, production and operations 
processes, performance measurement 
and practical applications 

CLO1 ประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการขนส่ง
ให้เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ 
 
CLO2 แสดงออกถึงการทำงานร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีจริยธรรม ความรับผิดชอบ และ
ภาวะผู ้นำในการจัดการโลจิสติกส์และ        
การปฏ ิบ ัต ิการอย ่างมีจร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจได ้
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43622301 
การเป็นอินฟล ู
เอนเซอร์ 
Being a Digital 
Influencer  
3(2-2-5) 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์       
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี    
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K2.1 ความร ู ้ ด ้ านบร ิหารธ ุ รก ิ จ และ             
การจัดการองค์กร 

K2.2 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

S2.3 ทักษะการแก้ไขปัญหาและความคิด
สร้างสรรค์ 

E2.1 มีจริยธรรมต่อสังคมและองค์กร 
S2.4 ใช้ความรู้ด้านดิจิทัลได้ 
K3.9 ทฤษฎีและหลักการระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
K3.10 ความรู้ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลทางธุรกิจ 
S3.6 ใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ ์
S3.12 การประยุกต์ใช้ระบบและเทคโนโลยี

ดิจิทัลทางธุรกิจ ระบบข้อมูล และ
การจัดการ 

E2.1 มีจริยธรรมต่อสังคมและองค์กร 
K5.1 ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม

ต่อองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม 
E5.6 มีจริยธรรมต่อสังคมและองค์กรใน

บริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการพัฒนาทักษะและความรู้ที่
จำเป็นสำหรับการเป็นอินฟลูเอนเซอร์ในยุค
ดิจิทัล โดยเน้นการสร้างตัวตนบนโลกออนไลน์ 
การสร้างเนื้อหาที่น่าสนใจ การใช้เครื่องมือและ
แพลตฟอร์มต่าง ๆ รวมถึงการสร้างรายได้จาก
อินฟลูเอนเซอร์ 

Development processes of 
essential skills and knowledge for 
becoming a digital influencer, focusing 
on building an online identity, creating 
engaging content, utilizing various tools 
and platforms, and generating income as 
an influencer 

CLO1 ประยุกต์ใช้ทักษะและความรู้ในการ
ส ร ้ า ง ส ร รค ์  Content ใ ห ้ เ ห ม า ะ กั บ
กลุ่มเป้าหมาย 
 
CLO2 ใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มต่าง ๆ 
เพื่อสร้างการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
CLO3 แสดงออกถึงจริยธรรมทางดิจิทัล 
การใช้สื่อออนไลน์อย่างรับผิดชอบ และมี
ทัศนคติที่ดีในการเป็นผู้มีชื่อเสียง 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43563302  
ธุรกิจเพื่อสังคม 
Social Business 
3(3-0-6) 
 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์        
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี      
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร่วมก ับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K5.1 ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมต่อ 
 องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม 

K5.14 ทักษะพัฒนาการของธุรกิจเพื่อสงัคม 
S5.6 ท ักษะด ้านการประสานงานและ        

การทำงานเป็นทีม 
C5.1 ม ีบ ุคล ิกภาพเป ็นน ักการจ ัดการ   

ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ธ ร รม           
และจริยธรรม 

ความหมายบทบาทหน้าที ่ของธ ุรกิจ           
เพื่อสังคม ผลกระทบของสภาพแวดล้อมที่มีต่อ
การบริหารธุรกิจ การตอบสนองของธุรกิจต่อ
ความต้องการของสังคม ธุรกิจที ่ร ับผิดชอบ       
ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 
พัฒนาการของธุรกิจเพื่อสังคมองค์ประกอบของ
ธุรกิจเพื ่อสังคม แนวคิดของ Triple Bottom 
Line กับธ ุรก ิจเพ ื ่อส ังคม ร ูปแบบของธุรกิจ          
เพ ื ่อส ังคม เครือข ่ายของธ ุรก ิจเพ ื ่อส ั งคม 
กรณีศึกษาของธุรกิจเพื่อสังคมในต่างประเทศ
และประเทศไทย  

Definition of the roles and duties of 
social business, the impact of the 
environment on business management, 
business responses to societal needs, 
corporate social responsibility, the 
development and elements of social 
business, the concept of the triple bottom 
line, forms and networks of social business, 
and case studies of social business overseas 
and in Thailand 

CLO1 แสดงออกถ ึ ง ก า ร เป ็ นผู้ น ำ ใ น       
ด้านการจัดการธุรกิจเพื่อสังคมได้  
 
CLO2 แสดงพฤติกรรมการสร้างเครือข่าย
ธุรกิจเพื่อสังคมที่ตอบสนองการมีจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางธุรกิจได ้
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วิชาฝีกประสบการณ์วิชาชีพ 

รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43564801 
เตรียมฝึกสหกิจ
ศึกษาทาง
บริหารธุรกิจ
Preparation 
Cooperative 
Education in 
Business 
Administration 
1(90) 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์         
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี        
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 

K5.10 ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชพี  
K5.11 ความรู้ด้านการบริหาร การจัดการ

และการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
S5.6 ท ักษะด ้านการประสานงานและ      

การทำงานเป็นทีม 
S5.7 เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 
E5.4 มีจริยธรรมในการทำงาน 
E5.5 มีจิตสาธารณะ 
C5.4 สามารถบริหารองค์กรและทรัพยากร

บุคคล 
K6.1 ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
K6.2 ความรู ้ด้านการบริหาร การจัดการ 

และการจัดการเชิงกลยุทธ์  
S6.1 ท ักษะด ้านการประสานงานและ       

การทำงานเป็นทีม 
S6.2 เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 
S6.12 ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
S6.13 ทักษะการเจรจาตอ่รอง และภาวะ

ผู้นำ 
E6.1 มีจริยธรรมในการทำงาน  

การเตร ียมตัวเพ ื ่อการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ เริ่มตั้งแต่เลือกสถานประกอบการที่
เหมาะสม การเขียนจดหมายสมัครงานและเทคนิค 
การสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาท
สังคมจริยธรรมวิชาชีพ ทักษะพื ้นฐานสำหรับ
ผู ้ปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลอธิบายสรุปผลการศึกษา โดยสามารถเขียน 
และนำเสนอผลงานได้ตลอดจนเรียนรู้วัฒนธรรม
องค์กร อาชีวอนามัย มาตรฐานและความปลอดภัย
ในสถานประกอบการ กฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องกับ
แรงงานและสถานประกอบการ   

Preparation for an internship in 
the workplace start by choosing the right 
establishment. Cover letter writing and 
job interview techniques personality 
development, social etiquette, 
professional ethics, basic skills for 
workers, Data collection able to write 
and present their work as well as learn 
about organizational culture, 

CLO1 แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ก า ร เ ต ร ี ย ม ตั ว          
เพื่อเป็นนักบริหารจัดการได ้
 
CLO2 แสดงออกถึงการทำงานร่วมกับผู้อื่น
ที ่แสดงออกถึงความรับผิดชอบได้อย่าง
เหมาะสม 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้ 

E6.2 มีจิตสาธารณะ 
C6.1 สามารถบริหารองค์กรและทรัพยากร

บุคคล 

occupational health, standards and 
safety in the workplace. laws related to 
labor and establishments 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43564806 
สหกิจศึกษา 
Cooperative 
Education in 
Business 
Administration 
5(450) 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์        
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพือ่
การสื่อสารได้อยา่งถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี        
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K6.1 ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
K6.2 ความรู ้ด ้านการบริหารการจัดการ 

และการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
S6.1 ท ักษะด ้านการประสานงานและ     

การทำงานเป็นทีม 
S6.2 เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 
S6.7 ทักษะการทำงานรว่มกับผูอ้ื่น 
S6.8 ทักษะการเจรจาต่อรอง และภาวะ

ผู้นำ 
E6.1 มีจริยธรรมในการทำงาน  
E6.2 มีจิตสาธารณะ 
C6.1 สามารถบริหารองค์กรและทรัพยากร

บุคคล 

การจัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริง ใน
หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินธุรกิจเพื ่อเปิดโอกาศให้นักศึกษาได้
เรียนรู ้ว ิธ ี การทำงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ และ
ตลอดจนสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ที ่เกิดขึ ้นจาก        
การปฏิบัติงานได้   

Provides students with practical 
training in both government and private 
sectors related to business operations to 
open up opportunities for students to learn 
how to work to develop professional skills 
and also be able to solve various problems 
arising from the operation 

CLO1 แสดงออกถ ึ งการมีพฤต ิกรรม     
การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร เพื่อพัฒนา
ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานได้ 
 
CLO2 แสดงออกถึงการทำงานร่วมกับผู้อื่น
ที ่แสดงออกถึงความรับผิดชอบได้อย่าง
เหมาะสม 
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รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43564804 
โครงงาน 
ทางการจัดการ 1 
Management 
Project I 
3(1-4-4) 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์        
ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี      
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K6.1 ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
K6.2 ความรู ้ด ้านการบริหารการจัดการ 

และการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
S6.1 ท ักษะด ้านการประสานงานและ         

การทำงานเป็นทีม 
S6.2 เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 
S6.7 ทักษะการทำงานรว่มกับผูอ้ื่น 
S6.8 ทักษะการเจรจาต่อรอง และภาวะ

ผู้นำ 
E6.1 มีจริยธรรมในการทำงาน  
E6.2 มีจิตสาธารณะ 
C6.1 สามารถบริหารองค์กรและทรัพยากร

บุคคล 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกหัวข้อ
โครงการ การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ 
การกำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต และขั ้นตอน        
การดำเนินโครงการ การศึกษาความเป็นไปได้ 
(Feasibility Study) และกา รออกแบบแผน
ดำเนินงานโครงการด้านการจัดการ เพื ่อเตรียม
ความพร้อมสำหรับการดำเนินโครงการในรายวิชา
โครงการทางการจัดการ 2  

Study and practice in selecting a 
project topic, analyzing problems and 
needs, defining objectives, scope, and 
project implementation steps, Includes 
conducting a feasibility study and designing 
an implementation plan for a management-
related project in preparation for execution 
in Management Project II 

CLO1 ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
ปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพ และมีภาวะ
ผู้นำ 
 
 



 
 

 

82 

รายวิชา สนับสนุน PLO ใด จำแนกตาม Bloom's taxonomy 
นำ CLOs ออกแบบ 
คำอธิบายรายวิชา 

CLOs 
ของรายวิชา 

43564805 
โครงงาน 
ทางการจัดการ 2 
Management 
Project II 
3(1-4-4) 

 PLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
บริหารธ ุรก ิจและโปรแกรมประยุกต์           
ทางธุรกิจดิจิทัลได้  
 
 PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ด ้ าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความเข้าใจต่อ 
การประกอบการทางธุรกิจ 
 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนา
องค์กรเพื่อส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 
 PLO5 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี
จริยธรรมทางธุรกิจและมีทัศนคติที ่ดี         
ม ี จ ิ ตสำน ึ ก ในการบร ิหารธ ุ รก ิ จที่
เหมาะสม 
 
 PLO6 ทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นโดยมี
ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นได้

K6.1 ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
K6.2 ความรู ้ด ้านการบริหารการจัดการ 

และการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
S6.1 ท ักษะด ้านการประสานงานและ    

การทำงานเป็นทีม 
S6.2 เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 
S6.7 ทักษะการทำงานรว่มกับผูอ้ื่น 
S6.8 ทักษะการเจรจาต่อรอง และภาวะ

ผู้นำ 
E6.1 มีจริยธรรมในการทำงาน  
E6.2 มีจิตสาธารณะ 
C6.1 สามารถบริหารองค์กรและทรัพยากร

บุคคล 

ปฏิบัติตามแผนโครงการที ่ได้จัดทำไว้ใน
รายว ิชาโครงการทางการจ ัดการ 1 รวมถึ ง           
การติดตามและควบคุมการดำเนินงาน การแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคที ่ เก ิดข ึ ้นระหว ่างดำเนิน
โครงการ การรวบรวมและว ิ เคราะห ์ข ้ อมู ล              
ผลการดำเนินงาน และการประเมินโครงการ พร้อม
ทั ้งจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์และนำเสนอผล
โครงการ  

Implementation of the project plan 
developed in Management Project I. This 
includes monitoring and controlling project 
operations, solving problems and obstacles 
encountered during the project, collecting and 
analyzing data, evaluating outcomes, preparing a 
final project report, and presenting the project 
results 

CLO1 เข้าใจถึงวิธีการทำงานร่วมกับชุมชน 
และองค์กรได้ 
 
CLO2 ปฏ ิบ ัต ิ งานร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นอย ่าง
สร ้ า งสรรค ์ด ้ วยจร ิยธรรมและความ
รับผิดชอบ 
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3. โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตร 
3.1 โครงสร้างหลักสูตร 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 123 หน่วยกิต  

หมวดวิชา 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565  
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างหลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
    1.1 รายวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ  9 
    1.2 รายวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก  15 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 93 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาแกน  30 
    2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  39 
    2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก  18 

       2.4 กลุ่มประสบการณ์วิชาชีพ  6 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 
   รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 123 หน่วยกิต 

3.2 รายวิชาในหลักสูตร    
1) ความหมายของรหัสวิชา 

รหัสวิชาประกอบด้วยเลข 8 หลัก แต่ละหลักมีความหมายดังนี้ 
  หลักท่ี 1 หมายถึง รหัสคณะ 
  หลักท่ี 2 – 4  หมายถึง หมู่วิชา 
  หลักท่ี 5 หมายถึง ระดับความยากง่ายหรือชั้นปีที่จัดให้เรียน 

  หลักท่ี 6 หมายถึง กลุ่มเนื้อหาวิชาในหมู่วิชา 
  หลักท่ี 7 - 8 หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชาในกลุ่มเนื้อหาวิชา 
   2) รายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ    
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2569 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
  ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื ่อง การจัดการเรียนการสอน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป           
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2. หมวดวิชาเฉพาะ         ไม่น้อยกว่า  93  หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาแกน                                                                   เรียน 30 หน่วยกิต 

41551701  ภาษาอังกฤษธุรกิจ   3(3-0-6) 
43521109  หลักการบัญชี   3(2-2-5) 
43541101  หลักการตลาด  3(3-0-6) 
43631103   องค์การและพฤติกรรมองค์การ  3(3-0-6) 
43501101   ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  3(2-2-5) 
42562101   กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 
43562601   สถิติเพ่ือธุรกิจและการวิจัย   3(2-2-5) 
43522306  การบัญชีเพื่อการจัดการ  3(3-0-6) 
43532205   การเงินและภาษีอากรธุรกิจ  3(3-0-6) 
43592204   เศรษฐศาสตร์สำหรับบริหารธุรกิจ  3(3-0-6) 

2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ                                                                   เรียน 39 หน่วยกิต 
43561108  การจัดการสำนักงานดิจิทัล  3(2-2-5) 
43561402      การจัดการทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
43561109  การบริหารโครงการและการปฏิบัติการ  3(2-2-5) 
43562114      การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน  3(2-2-5) 
43562116  การบริหารการผลิตและการปฏิบัติการ  3(2-2-5) 
43562115  จิตวิทยาธุรกิจ  3(3-0-6) 
43563901      ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
43563124      การจัดการความเสี่ยง  3(3-0-6) 
43563120  การจัดการธุรกิจออนไลน์และสตาร์ทอัพ  3(2-2-5)   
43563121   ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ  3(3-0-6) 
43564905      สัมมนาการจัดการ  3(2-2-5) 
43564204  การจัดการเชิงกลยุทธ์              3(3-0-6) 
43564105  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  3(3-0-6) 

2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก                                                            ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
43561401  มนุษย์สัมพันธ์และการสื่อสารในองค์การ  3(3-0-6) 
43561403  การพัฒนาบุคลิกภาพ  3(2-2-5) 
43562109  การพัฒนาองค์การและการจัดการการเปลี่ยนแปลง  3(3-0-6) 
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43602101  การจัดการโลจิสติกส์และการปฏิบัติการ  3(2-2-5) 
43622301  การเป็นอินฟลูเอนเซอร์  3(2-2-5) 
43563126  การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
43563123      การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
43563412  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการฝึกอบรม  3(2-2-5) 
43563302  ธุรกิจเพ่ือสังคม  3(3-0-6) 
44123615  โปรแกรมประยุกต์ด้านงานธุรการ  3(2-2-5) 
43564104  ภาวะผู้นำและการพัฒนาทีมงาน  3(3-0-6) 

2.4 กลุ่มประสบการณ์วิชาชีพ               6 หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนในกลุ่มเดียวกันเท่านั้น  
 2.4.1 วิชาสหกิจ 

43564801  เตรียมฝึกสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ  1(90) 
43564806  สหกิจศึกษา  5(450) 

 2.4.2 วิชาโครงงาน 
43564804  โครงงานทางการจัดการ 1  3(1-4-4) 
43564805  โครงงานทางการจัดการ 2  3(1-4-4) 

    
3. หมวดวิชาเลือกเสรี       ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 ให้เลือกรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคย

เรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษาของหลักสูตร 

 
3.1 คำอธิบายรายวิชา 

  1) คำอธิบายรายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื ่อง การจัดการเรียนการสอน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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  2) คำอธิบายรายวิชา กลุ่มวิชาแกน 

41551701 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6) 
       Business English 
       ความรู ้พื ้นฐานเกี ่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษในบริบทของธุรกิจ โดยมี
เนื้อหาที่ครอบคลุมหลายด้าน เช่น การเขียนอีเมลทางการ การจัดทำรายงาน การนำเสนอผลงาน 
และการสื่อสารในที่ทำงาน เน้นการพัฒนาทักษะการฟัง การพูด และการอ่านในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจ  
 Basic knowledge of using English in a business, covering various 
areas such as writing formal emails, preparing reports, delivering presentations, and 
workplace communication, the focus is on developing listening, speaking, and 
reading skills related to business topics 

 42562101 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
    Business Laws    
  ความรู ้เกี ่ยวกับกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ หลักการและ
ข้อกำหนดทางกฎหมายที่ส่งผลต่อการดำเนินงานธุรกิจ รวมถึงวิธีการปฏิบัติตามกฎหมายและ       
การจัดการความเสี่ยงทางกฎหมาย และกฎหมายที่สำคัญในชีวิตประจำวัน บุคคล นิติบุคคล สิทธิ 
บุคคลสิทธิ ทรัพย์สิทธิ  
  Knowledge of business-related laws, legal principles and requirements 
affecting business operations, methods of complying with laws and managing legal risks, and 
important everyday laws concerning individuals, legal entities, rights, personal rights, and 
property rights 

43562601 สถิติเพ่ือธุรกิจและการวิจัย 3(2-2-5) 
  Statistics for Business and Research 

ความหมายและประโยชน์ของสถิติ หลักการเบื้องต้นทางสถิติกับการระเบียบ
วิจัยทางธุรกิจ เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลสำรับการวิจัย        
การแจกแจงความถี่ การหาค่าวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง (ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม) การวัด
การกระจาย (พิสัย ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความแปรปรวน) สถิติที ่ใช้ในการหาคุณภาพของ
เครื่องมือวิจัย ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม หลักการทดสอบสมมุติฐาน 
การทดสอบสมมติฐานสำหรับประชากรหนึ่งกลุ่ม การทดสอบสำหรับประชากรสองกลุ่ม การวิเคราะห์



87 
 

 

ความแปรปรวน การทดสอบไคสแควร์ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์สมการถดถอย 
เทคนิคการเลือกสถิติสำหรับการวิจัย โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห์ทางสถิติ 

The meaning and benefits of statistics, fundamental statistical 
principles in business research, sampling techniques, data collection methods, data 
analysis for research, frequency distributions, measures of central tendency (mean, 
median, mode), measures of dispersion (range, standard deviation), statistical methods 
for assessing the reliability and validity of research instruments, random variables and 
probability distributions, principles of hypothesis testing, chi-square tests, correlation 
analysis, regression analysis, techniques for selecting appropriate statistical methods 
for research, and the use of statistical software for data analysis 

43521109 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
  Principles of Accounting 
 ข้อสมมติฐานทางบัญชี ความแตกต่างในหน้าที่ระหว่างพนักงานบัญชีและ

ผู้ทำบัญชี หลักการบัญชีคู่ เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายวันขั้นต้น 
สมุดบัญชีแยกประเภท จัดทำงบทดลอง การปรับปรุงและปิดบัญชี การทำงบการเงินของกิจการ
ให้บริการและกิจการซื้อมาขายไป 

 Study accounting assumptions differences in the duties of an 
accountant and a bookkeeper, principles of double-entry accounting, supporting 
documents for recording accounts, recording entries in the primary journal, general 
ledgers, preparing trial balances, adjusting and closing accounts preparing financial 
statements for service businesses and trading businesses 

43522306 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
  Managerial Accounting    

  การพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี  เพื่อนำไปใช้ในการวาง
แผนการควบคุม และการตัดสินใจ โดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชีต้นทุนรวม และการบัญชีต้นทุน       
ผันแปร การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต้นทุน ปริมาณกำไร การวิเคราะห์ต้นทุนภาษี 
โครงการลงทุน การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน และข้อจำกัดของข้อมูลต่าง ๆ การจัดทำ
งบประมาณ งบแสดง การเปลี่ยนแปลงทางการเงิน และงบกระแสเงินสด 

  The development and analysis of accounting data for use in 
planning, control, and decision-making, studying full-cost and variable-cost 
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accounting, cost-volume-profit analysis, tax cost analysis, investment project 
analysis, financial ratio analysis, as well as understanding the limitations of  
various data, budgeting, the financial statement of changes, and cash flow 
statements 

43532205 การเงินและภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Business Financial and Taxation 

  ความสำคัญของการเงินและภาษีอากรสำหรับผู ้ประกอบการรายใหม่ 
แนวคิดด้านการการเงินและภาษีอากร การวางแผนเพื่อความเหมาะสมทางการตลาด แนวความคิด
ด้านการเงิน การวางแผนทางการเงิน การพยากรณ์ทางการเงิน การระดมทุน ความสำคัญของ      
การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน และการคำนวณภาษีที่ถูกต้อง 

  The importance of finance and taxation for new entrepreneurs, 
financial and taxation concepts, planning for business suitability, financial strategies, 
financial planning, financial forecasting, fundraising, the importance of financial risk 
management, and accurate tax calculation 

 43541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
  Principles of Marketing 
 ความหมาย และความสำคัญของการตลาด ในฐานะเป็นกิจกรรมหลักทาง

ธุรกิจอย่างหนึ่งโดยกล่าวถึงแนวทางการศึกษา แนวความคิดและปรัชญา ทางการตลาด ระบบ
การตลาดและสิ่งแวดล้อม การตลาดเป้าหมาย พฤติกรรมผู้บริโภค ความเข้าใจเกี่ยวกับส่วนประสม
การตลาด และองค์การทางการตลาด 

 The meaning and importance of marketing as a key business 
activity, encompassing the study approach, marketing concepts and philosophies, the 
marketing system and environment, target marketing, consumer behavior, 
understanding of the marketing mix, and marketing organizations 

43501101 ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Digital Literacy 

  หลักการใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ซึ่งรวมถึงการใช้โปรแกรม
ประมวลผลคำ ตารางคำนวณ และโปรแกรมนำเสนอ ตลอดจนความรู้เกี่ยวกับการทำงานร่วมกันแบบ
ออนไลน์และแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางดิจิทัล 
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 Principles of computer and internet usage, including the use of 
word processing, spreadsheet, and presentation software, as well as knowledge of 
online collaboration and digital security practices 

43631103 องค์การและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 
  Organization and Organizational Behavior 

  ทฤษฎีโครงสร้างขององค์การ และพฤติกรรมองค์การ ประเภทองค์การและ
การจัดองค์การ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้านการจัดคนเข้าทำงาน การสั่งการ การจูงใจ ภาวะผู้นำ 
พฤติกรรมกลุ่ม เครื่องมือและเทคนิคการบริหารจัดการองค์การธุรกิจ การควบคุมการปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายและนโยบายที่ตั้งไว้ 

  Theories of organizational structure and organizational behavior, 
types of organizations and organizational design, human resource management in 
recruitment and selection, directing, motivation, and leadership, group behavior, 
managerial tools and techniques for business organization management, and 
controlling organizational operations to achieve predetermined goals and policies 

43592204 เศรษฐศาสตร์สำหรับบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Economics for Business Administration 

  หลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ที ่นำไปประยุกต์ใช ้ในทางธุรกิจ  ได้แก่          
การวิเคราะห์ อุปสงค์และอุปทาน การวิเคราะห์การผลิตและต้นทุนการผลิต การวิเคราะห์ลักษณะ
ตลาดและการกำหนดราคาสำหรับตลาดต่าง ๆ การวิเคราะห์ระบบเศรษฐกิจรายได้ประชาชาติ 
นโยบายเศรษฐกิจมหภาค เศรษฐกิจไทย การรวมกลุ ่มทางเศรษฐกิจและกรณีศึกษาต่าง  ๆ         
ทางด้านเศรษฐกิจ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ 

  Principles and economic theories are fundamental in business 
applications, encompassing demand and supply analysis, production and cost considerations, 
market structures, and pricing strategies across different markets, national income analysis, 
macroeconomic policies, the Thai economy, economic integration, and various economic case 
studies relevant to business 
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 3) คำอธิบายรายวิชา กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

43563901 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
  Principles of Business Research   
  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 43562601 สถิติเพ่ือธุรกิจและการวิจัย  

  ความหมาย บทบาท ความสำคัญและประโยชน์ของการระเบียบวิจัยทาง
ธุรกิจ จรรยาบรรณของนักวิจัย ประเภทของการระเบียบวิจัยทางธุรกิจ ขั้นตอนการวิจัย การเลือก
ปัญหาการวิจัย การกำหนดจุดมุ ่งหมาย การตั ้งคำถามในการวิจัย ประชากรและกลุ ่มตัวอย่าง         
และเทคนิคการตั้งสมมติฐานการเลือกรูปแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติ    
ที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่าง ๆ การวิเคราะห์ข้อมูลการนำคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในการเตรียม
ข้อมูลและประมวลผลข้อมูล การเขียนเค้าโครงการวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัย การประเมิน
ผลการวิจัย 

  Meaning, roles, importance, and benefits of business research 
methodology, along with research ethics, It covers types of business research, research 
processes, problem identification, setting objectives, formulating research questions, defining 
populations and samples, and techniques for hypothesis formulation, The course also 
emphasizes the selection of research designs, data collection methods, research instruments, 
and the application of appropriate statistical tools, data analysis techniques, the use of computer 
software for data preparation and processing, research proposal writing, research report writing, 
and research evaluation 

43561108 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Digital Office Management 

  ทฤษฎีการจัดการสำนักงาน การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการ 
การเพิ ่มประสิทธิภาพขององค์การ งานสารบรรณ การบริหารงานเอกสาร สำนักงานอัตโนมัติ       
การติดต่อสื่อสารในสำนักงาน การควบคุมงานสำนักงาน รูปแบบการจัดระบบสำนักงาน 

  Theories of office management, application of information 
technology in management to enhance organizational efficiency, general 
administrative work, document and records management, office automation, office 
communication, office work control, and models of office system organization 
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43561109 การบริหารโครงการและการปฏิบัติการ 3(2-2-5) 
  Project Management and Operations 

  ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องกับการวางแผน และการบริหารโครงการ กระบวน        
การวางแผน เทคนิคและเครื่องมือที่ใช้ในการวางแผน โครงสร้างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน      
การเขียนโครงการ การคัดเลือกโครงการ การวางแผนโครงการ การประเมินโครงการ การปิดโครงการ 
และการปฏิบัติ 

  Theories related to project planning and management, planning 
processes, techniques, and tools, organizational structures related to project planning, 
project proposal writing, project selection, project planning, project evaluation, project 
closure, and operations implementation 

43561402 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
  Human Resource Management 

  ทฤษฎีและหลักการในการจ ัดการทร ัพยากรมนุษย ์ ขอบข่ายหน้าที่          
ความรับผิดชอบและขั้นตอนในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งานการวางแผนกำลังคน 
การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม การพัฒนา การประเมินผลและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

  Theories and principles of human resource management, roles, 
responsibilities, and processes in managing human resources, job analysis, workforce 
planning, recruitment, selection, training and development, performance evaluation, 
and factors influencing human resource management 

43562114 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 3(2-2-5) 
       Community Business Entrepreneurship 

  รูปแบบ ความสำคัญและองค์ประกอบที่ใช้ในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
ชุมชน ช่องทางการจัดจำหน่าย การสร้างทีม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ การบริหารเงินทุน  
การเขียนแผนธุรกิจ และปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของผู้ประกอบการการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
ชุมชน ปัจจัยด้านต้นทุนสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจ และปัญหาต่าง ๆ 
ที่เป็นอุปสรรคในการดำเนินงานของผู้ประกอบการพร้อมแนวทางการแก้ปัญหาตลอดจนการแสวงหา
โอกาสทางธุรกิจ 

  Format, importance and elements used in community business 
distribution channels, team building, product development, packaging, capital 
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management, business plan writing, and factors that affect the success of community 
business entrepreneurs, the environmental cost factors of the community that are 
beneficial to business operations and various problems that hinder the operation of 
entrepreneurs with solutions as well as the pursuit of business opportunities 

43562116 การบริหารการผลิตและการปฏิบัติการ 3(2-2-5) 
  Production and Operations Management 

  กระบวนการผลิต การพยากรณ์ความต้องการและปัจจ ัยในการผลิต        
การวางแผน กำลังการผลิต การควบคุมต้นทุน คุณภาพ และปริมาณการผลิต การออกแบบระบบ  
การผลิตและการปฏิบัติ 

  Production processes, demand forecasting, and production 
factors, It includes production planning, capacity planning, cost control, quality and 
quantity control, the design of production and operational systems 

43563124 การจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
  Risk Management 

  ปัจจัยหรือสาเหตุที ่มาของความเสี ่ยงที ่เกิดขึ ้นในองค์การ การจำแนก
ประเภทความเสี่ยง การวิเคราะห์ปัญหา ผลกระทบ เครื ่องมือในการวิเคราะห์ปัญหา กระบวน      
การบริหารความเสี่ยง การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

  Sources and causes of organizational risks, risk classification, 
problem analysis, impact assessment, tools for problem analysis, risk management 
processes, and development of risk management plans 

43564905 สัมมนาการจัดการ 3(2-2-5) 
  Management Seminar 

  ทฤษฎีการจัดการ วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ ้นในระบบการจัดการ ศึกษา
กระบวนการและวิธีการแก้ไขปัญหา ฝึกปฏิบัติโดยการเลือกประเด็นที ่น่าสนใจและเกิดขึ ้นใน
สถานการณ์ปัจจุบัน พร้อมทั้งนำมาวิเคราะห์และอภิปราย เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน 

  Management theories, analysis of problems within management 
systems, study of processes and problem-solving methods; practical training through 
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selecting current and relevant issues for analysis and discussion as a guideline for 
problem resolution 

43564204 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
  Strategic Management 
 กระบวนการและเทคน ิคการวางแผน และการบร ิหารเช ิงกลย ุทธ์  

องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก กลยุทธ์
รวมของธุรกิจ การประเมินผลและการติดตามความรู้เกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศและโลกาภิวัฒน์ 

 Processes and techniques of strategic planning and management, 
components of strategic planning, analysis of internal and external environments, 
corporate-level strategies, evaluation and monitoring, knowledge of international 
business and globalization 

43564105 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Business Ethics and Code of Conduct 
 ความสำคัญของจริยธรรมและจรรยาบรรณ ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรม

กับกระบวนการทางธุรกิจ ความรับผิดชอบขององค์การธุรกิจที่มีต่อบุคคลและสังคมส่วนรวมจริยธรรม
ของผู้บริหาร (Management Ethics) จริยธรรมของพนักงาน (Employees’ Ethics) บรรษัทภิบาล 
(Corporate Governance) รวมทั้งการสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจ การแก้ไขปัญหา และพัฒนา
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยใช้กรณีตัวอย่างประกอบ 

 Importance of ethics and codes of conduct, relationship between 
ethics and business processes, corporate social responsibilities, management ethics, 
employee ethics, corporate governance; building ethics within organizations, problem-
solving and development of business ethics using case studies 

43562115 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Business Psychology 

  ความสามารถในการใช้จิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ การบริหารบุคลิกภาพ
เชิงธุรกิจ กลวิธีในการเข้าใจผู้อื ่น การให้คำปรึกษาและชี้แนะ การจูงใจผู้ร่วมงาน จิตวิทยาของ
กระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน ยุทธวิธีในการเข้าใจความต้องการในการบริโภค สินค้าหรือ
บริการ และจิตวิทยาของความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 
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  Application of psychology in business management, management of 
business-oriented personality, strategies for understanding others, counseling and guidance, 
motivation in the workplace, psychology in recruitment processes, strategies to understand 
consumer needs for products or services, and workplace relationship psychology 

43563120     การจัดการธุรกิจออนไลน์และสตาร์ทอัพ 3(2-2-5) 
  Online Business and Startup Management 
 กระบวนการเป็นผ ู ้ประกอบการธ ุรก ิจใหม่โดยใช ้ส ื ่อส ังคมออนไลน์             

การวิเคราะห์การประเมิน สภาพแวดล้อมธุรกิจและการจัดทำแผนธุรกิจ การสร้างภาพลักษณ์และ
เป้าหมายธุรกิจ 

 Process of becoming a new business entrepreneur using social 
media, evaluation and analysis of the business environment, business planning, and 
creating a business image and goals 

43563121     ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ  3(3-0-6) 
  Digital Economy 
 หลักการของระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ การวางแผนการจัดการ

ทรัพยากร การจัดการบุคลากรด้านเทคโนโลยี การประยุกต์ใช้ระบบและเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 
ระบบข้อมูลและการจัดการ ข้อมูลทางธุรกิจ การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ การจัดการ
แพลตฟอร์ม คลาวด์คอมพิวติ้ง และเทคโนโลยีในปัจจุบันและอนาคตที่จำเป็นต่อการบริหารองค์กร 

 Principles of business digital technology system, resource 
management planning technology personnel management, application of business 
digital systems and technologies information systems and management business 
information, digital technology management, artificial intelligence platform 
management, cloud computing, and current and future technologies required to run 
an organization 
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4) คำอธิบายรายวิชา กลุ่มวิชาเอกเลือก 

43561401       มนุษย์สัมพันธ์และการสื่อสารในองค์การ 3(3-0-6) 
  Human Relations and Communication in Organization 

  ขอบเขตและปัจจัยอันเป็นพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คณะและ
องค์การ หลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในองค์การ หน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม 
การติดต่อสื่อสาร หลักศาสนาที่ช่วยส่งเสริมมนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ 

  Scope and fundamental factors of relationships among 
individuals, groups, and organizations, principles of interpersonal relations within 
organizations, social responsibilities, communication, and religious principles that 
enhance human relations within organizations 

43563125       สื่อสังคมออนไลน์ทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
  Business Social Media 

  หลักการปฏิบัติเกี่ยวกับสื่อใหม่ นวัตกรรมทางธุรกิจ การขายสินค้าออนไลน์ 
แนวทางในการสร้างช่องทางการขายสินค้าออนไลน์ การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน การวิเคราะห์ตลาด ลูกค้า คู่แข่ง การเลือกกลุ่มและตลาดเป้าหมาย เพื่อให้เกิด
โอกาสและความเป็นไปได้ในการประกอบธุรกิจ 

  Principles of new media operations, business innovations, online 
product sales, approaches to developing online sales channels, business 
communication strategies aligned with current situations, market, customer, and 
competitor analysis, target group and market selection to create opportunities and 
business feasibility 

43561403 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 
  Personality Development 

  ความหมาย ความสำคัญของบุคลิกภาพ องค์ประกอบของบุคลิกภาพ ทฤษฎี
ทางจิตว ิทยาที ่เก ี ่ยวข้องกับบุคลิกภาพ หลักการพัฒนาบุคลิกภาพ การประเมินบุคลิกภาพ                 
เป็นรายบุคคล และวิเคราะห์ฝึกปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพท่ีจำเป็นสำหรับตนเอง 

  Meaning and importance of personality, components of 
personality, psychological theories related to personality, principles of personality 
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development, individual personality assessment and analysis, practical training to 
develop essential personal attributes 

43563412 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการฝึกอบรม  3(2-2-5) 
  Human Resource Development and Training 

  บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของงานบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
ด้านการพัฒนา และการฝึกอบรม ความจำเป็นในการพัฒนาและฝึกอบรม การวางแผนและการเขยีน
โครงการฝึกอบรม การดำเนิน การฝึกอบรม เทคนิคและวิธีการฝึกอบรมแบบต่าง ๆ อุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องใช้และการจัดสถานที่ฝึกอบรม การประเมินผลโครงการฝึกอบรม  

  Roles, duties, and responsibilities of human resource 
management, especially in the field of development and training, planning and writing 
training programs operation training: various training techniques and methods, 
equipment, tools, training equipment and facilities training program evaluation 

43563302 ธุรกิจเพ่ือสังคม 3(3-0-6) 
  Social Business  
 ความหมายบทบาทหน้าที่ของธุรกิจเพ่ือสังคม ผลกระทบของสภาพแวดล้อม

ที่มีต่อการบริหารธุรกิจ การตอบสนองของธุรกิจต่อความต้องการของสังคม ธุรกิจที่รับผิดชอบ        
ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) พัฒนาการของธุรกิจเพ่ือสังคมองค์ประกอบของธุรกิจ
เพื ่อสังคม แนวคิดของ Triple Bottom Line กับธุรกิจเพื ่อสังคม รูปแบบของธุรกิจเพื ่อสังคม 
เครือข่ายของธุรกิจเพ่ือสังคม กรณีศึกษาของธุรกิจเพ่ือสังคมในต่างประเทศและประเทศไทย 

 Definition of the roles and duties of social business, the impact 
of the environment on business management, business responses to societal needs, 
corporate social responsibility, the development and elements of social business, the 
concept of the triple bottom line, forms and networks of social business, and case 
studies of social business overseas and in Thailand 
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43562109 การพัฒนาองค์การและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
  Organization Development and Change Management 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ การพัฒนาองค์การ และการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

และการเปลี่ยนแปลง ประเด็นการเปลี ่ยนแปลง การปรับตัว และการจัดการทัพยากรมนุษย์ให้
เหมาะสมตามสถานการณ์ การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์การ การจัดการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือการพัฒนาองค์การและการจัดการการเปลี่ยนแปลงตามสภาวะ 

 Theories of organization, organizational development, change 
management, issues of organizational change and adaptation, effective human 
resource management in response to changing situations, enhancing organizational 
efficiency and effectiveness, managing change for organizational development in 
various conditions 

43564104 ภาวะผู้นำและการพัฒนาทีมงาน 3(3-0-6) 
  Leadership and Teamwork Development 

ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้นำและภาวะผู้นำ คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของผู้นำที่
จะมีส่วนช่วยในการเสริมสร้างคุณภาพงาน บทบาทของผู้นำในงานทำงานเป็นทีม การสร้างทีมงานที่มี
ประสิทธิภาพ จิตวิทยาและเทคนิควิธ ีในการเป็นผู ้นำและการทำงานเป็นทีม มนุษย์สัมพันธ์            
ในการทำงาน การจัดการความขัดแย้งในกลุ่มและระหว่างกลุ่มการแก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ    
ในการทำงานเป็นทีม 

Theories of leadership and leadership characteristics, roles and 
responsibilities of leaders in enhancing work quality, the role of leaders in team 
collaboration, building effective teams, psychology and techniques for leadership and 
teamwork, workplace human relations; managing conflicts within and between groups, 
problem-solving and decision-making in team settings 

44123615 โปรแกรมประยุกต์ด้านงานธุรการ 3(2-2-5) 
  Applied Program Business 

  การทำงานในสำนักงานเกี่ยวกับโครงสร้างการเก็บเอกสารเครื่องมือเพื่อจัด
ให้เข้าระบบงานคอมพิวเตอร์ และการจัดทำเอกสารด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
 Office tasks related to document structure and filing systems, 
tools for integrating work into computer systems, and the preparation of documents 
using computer applications 
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 43602101 การจัดการโลจิสติกส์และการปฏิบัติการ 3(2-2-5) 
  Logistics and Operations Management 
 ทฤษฎี กระบวนการ การวางแผนการพยากรณ์ การจัดซื้อและการจัดหา 
การจัดการสินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า การจัดการขนส่ง การจัดการ
กระบวนผลิตและการดำเนินงาน การวัดผลปฏิบัติงานและการปฏิบัติ 
  Theories, processes, and planning for forecasting, purchasing, and 
procurement, inventory management, warehouse and distribution center 
management, transportation management, production and operations processes, 
performance measurement and practical applications 

 43622301 การเป็นอินฟลูเอนเซอร์ 3(2-2-5) 
  Being a Digital Influencer 

กระบวนการพ ัฒนาท ักษะและความร ู ้ท ี ่ จ ำ เป ็นสำหร ับการเป็น                  
อินฟลูเอนเซอร์ในยุคดิจิทัล โดยเน้นการสร้างตัวตนบนโลกออนไลน์ การสร้างเนื้อหาที่น่าสนใจ การใช้
เครื่องมือและแพลตฟอร์มต่าง ๆ รวมถึงการสร้างรายได้จากอินฟลูเอนเซอร์ 

Development processes of essential skills and knowledge for 
becoming a digital influencer, focusing on building an online identity, creating engaging 
content, utilizing various tools and platforms, and generating income as an influencer 

43563123 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
  International Business Management 

  ทฤษฎีการค้าและวิธีการดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศในสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองของธุรกิจระหว่างประเทศ การกำหนดโครงสร้างองค์การ การกำหนด
นโยบายและแผนการดำเนินงานทางด้านการเงิน การผลิต การตลาด การบุคคล และระบบข้อมูลเพ่ือ
การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 
 Theories of international trade and business operations within 
economic, social, and political contexts, organizational structure formulation, policy 
and strategic planning in finance, production, marketing, human resources, and 
information systems for international business management 
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43563126  การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
  Business Negotiation 

  ทฤษฎีที่การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ ตลอดจนกระบวนการ ปัจจัยกลยุทธ์     
วิธีในการเจรจาต่อรอง เพื่อโน้มน้าวคู่เจรจาในการสร้างประสิทธิภาพของธุรกิจ และการศึกษาฝึกฝน
โดยการใช้บทบาทสมมติหรือกรณีศึกษา 

  Theories and processes of business negotiation, strategic factors 
and negotiation techniques to influence counterparts and enhance business 
effectiveness, case studies and role-playing exercises for practical training in negotiation 

 5) คำอธิบายรายวิชา กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ 

43564801 เตรียมฝึกสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ 1(90) 
  Preparation Cooperative Education in Business Administration 
 การเตรียมตัวเพื่อการฝึกงานในสถานประกอบการ เริ ่มตั้งแต่เลือกสถาน

ประกอบการที่เหมาะสม การเขียนจดหมายสมัครงานและเทคนิค การสัมภาษณ์งาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ มารยาทสังคมจริยธรรมวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานสำหรับผู้ปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลอธิบายสรุปผลการศึกษา โดยสามารถเขียน และนำเสนอผลงานได้ตลอดจนเรียนรู้
วัฒนธรรมองค์กร อาชีวอนามัย มาตรฐานและความปลอดภัยในสถานประกอบการ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับแรงงานและสถานประกอบการ  

 Preparation for an internship in the workplace start by choosing 
the right establishment. Cover letter writing and job interview techniques personality 
development, social etiquette, professional ethics, basic skills for workers, Data 
collection able to write and present their work as well as learn about organizational 
culture, occupational health, standards and safety in the workplace. laws related to 
labor and establishments 

43564806 สหกิจศึกษา 5(450) 
  Cooperative Education in Business Administration 

  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 43564801 เตรียมฝึกสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ 
  การจัดให้น ักศึกษาได้ฝึกปฏิบัต ิงานจริง ในหน่วยงานทั ้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจเพื่อเปิดโอกาศให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธี  การทำงานพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ และตลอดจนสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได ้ 
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  Provides students with practical training in both government and 
private sectors related to business operations to open up opportunities for students 
to learn how to work to develop professional skills and also be able to solve various 
problems arising from the operation 

43564804 โครงงานทางการจัดการ 1  3(1-4-4) 
  Management Project I 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกหัวข้อโครงการ การวิเคราะห์ปัญหาและ

ความต้องการ การกำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต และขั ้นตอนการดำเนินโครงการ การศึกษา        
ความเป็นไปได้ (Feasibility Study) และการออกแบบแผนดำเนินงานโครงการด้านการจัดการ        
เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินโครงการในรายวิชาโครงการทางการจัดการ 2 

 Study and practice in selecting a project topic, analyzing 
problems and needs, defining objectives, scope, and project implementation steps, 
Includes conducting a feasibility study and designing an implementation plan for a 
management-related project in preparation for execution in Management Project II 

43564805 โครงงานทางการจัดการ 2 3(1-4-4) 
  Management Project II 
 ปฏิบัติตามแผนโครงการที่ได้จัดทำไว้ในรายวิชาโครงการทางการจัดการ 1 

รวมถึงการติดตามและควบคุมการดำเนินงาน การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนิน
โครงการ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน และการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง
จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์และนำเสนอผลโครงการ 

 Implementation of the project plan developed in Management 
Project I. This includes monitoring and controlling project operations, solving problems 
and obstacles encountered during the project, collecting and analyzing data, 
evaluating outcomes, preparing a final project report, and presenting the project results 
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4. แผนการเรียนที่สอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี (YLO) 
 

ชั้นปีที่ 1 
PLO ของหลักสูตรที่ต้องบรรลุ YLO ของช้ันปีท่ี 1 ที่หลักสูตรกำหนด 

 PLO1 อธ ิบายความร ู ้ด ้านบร ิหารธ ุรกิจ         
และโปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ
เพื ่อสร ้างความเข ้าใจต่อการประกอบการ      
ทางธุรกิจ 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนาองค์กร
เพ่ือส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
 PLO4 ใ ช ้ เ ทค โน โลยี  และภาษา เ พ่ื อ        
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 PLO5 แสดงออกถึงการเป็นผู ้มีจริยธรรม
ทางธ ุรก ิจและมีท ัศนคติท ี ่ด ี  ม ีจ ิตสำนึกใน        
การบริหารธุรกิจที่เหมาะสม 
 PLO6 ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยมีภาวะผู้นำที่
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนได้ 

- อธิบายความรู ้ด้านองค์การและการจัดการ 
การบ ัญช ี  การตลาด ภาษาอ ั งกฤษธ ุรกิจ         
และโปรแกรมประมวลผลคำ ตารางคำนวณ 
และการนำเสนองาน 
- อธิบายความรู้ด้านการบริหารโครงการและ
การปฏิบัติการ 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO ของชั้นปีที่ 1 ที่ต้องบรรลุ 
- การจัดทำรายงาน การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย และการนำเสนอด้วยสื่อ
เทคโนโลยี 
- ใบความรู้ด้านการจัดการข้อมูลด้วยคลาวด์ 
- ผลงานการใช้โปรแกรมประมวลผลคำ ตารางคำนวณ และโปรแกรมนำเสนองาน 
- รูปเล่มรายงานวงจรการบันทึกบัญชี การจัดทำงบการเงิน และรายการปรับปรุงข้อมูลบัญชี 
- รูปเล่มรายงานความรู้ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- รูปเล่มรายงานและการนำเสนอแผนการจัดส่วนประสมทางการตลาด 
- ใบงานความรู้ด้านการบริหารโครงการและการปฏิบัติการ 
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ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 

43521109 หลักการบัญชี 3(2-2-5) แกน 

43631103 องค์การและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) แกน 

43501101 ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(2-2-5) แกน 

43561108 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 3(2-2-5) บังคับ 
XXXXXXXX เอกเลือก (เลือก1) 3(3-0-6) เลือก 

รวม 15  

ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 

43541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) แกน 

41551701 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6) แกน 

43561402 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) บังคับ 

XXXXXXXX การบริหารโครงการและการปฏิบัติการ 3(2-2-5) บังคับ 

XXXXXXXX ศึกษาทั่วไปเลือก (การเป็นผู้ประกอบการ) 3(3-0-6) GE  

XXXXXXXX ศึกษาทั่วไปบังคับ 
(กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มท่ี 1) 

3(0-0-6) GE 

รวม 18  

 
ชั้นปีที่ 2 

PLO ของหลักสูตรที่ต้องบรรลุ YLO ของช้ันปีท่ี 2 ที่หลักสูตรกำหนด 
 PLO1 อธ ิบายความร ู ้ด ้านบร ิหารธ ุรกิจ      
และโปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ
เพื ่อสร ้างความเข ้าใจต่อการประกอบการ      
ทางธุรกิจ 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนาองค์กร
เพ่ือส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 

- อธิบายความรู้ด้านการบัญชีเพื่อการจัดการ 
สถิต ิเพื ่อธ ุรกิจและการวิจ ัย  เศรษฐศาสตร์ 
การเงินและภาษีอากร 
- อธิบายความรู ้ด ้านการเป็นผู ้ประกอบการ
ธุรกิจชุมชน จิตวิทยาธุรกิจ และการใช้สื่อใหม่
เพ่ือประกอบธุรกิจ 
- อธิบายความรู้ด้านการบริหารการผลิตและ
การปฏิบัติการ 
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PLO ของหลักสูตรที่ต้องบรรลุ YLO ของช้ันปีท่ี 2 ที่หลักสูตรกำหนด 
 PLO4 ใ ช ้ เ ทค โน โลยี  และภาษา เ พ่ื อ         
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 PLO5 แสดงออกถึงการเป็นผู ้มีจริยธรรม
ทางธ ุรก ิจและมีท ัศนคติท ี ่ด ี  ม ีจ ิตสำนึกใน         
การบริหารธุรกิจที่เหมาะสม 
 PLO6 ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยมีภาวะผู้นำที่
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนได้ 
ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO ของชั้นปีที่ 2 ท่ีต้องบรรลุ 
- รายงานผลงานการวิเคราะห์งบการเงินและการบัญชีขององค์กรที่เป็นกรณีศึกษา 
- รูปเล่มรายงานความรู้กฎหมายธุรกิจ 
- รายงานผลงานการศึกษากรณีศึกษารูปแบบเศรษฐกิจและธุรกิจ 
- ใบงาน ผลวิเคราะห์ข้อมูล และการบรรยายผลลัพธ์ จากการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิติ       
เพ่ืองานวิจัย 
- ใบงานความรู้ด้านการวางแผนภาษีอากร 
- ใบงานความรู ้ด ้านการเป็นผู ้ประกอบการธุรกิจชุมชน จิตวิทยาธุรกิจ และการใช้สื ่อใหม่            
เพ่ือประกอบธุรกิจ 
- ใบงานความรู้ด้านการบริหารการผลิตและการปฏิบัติการ  

ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 
42562101 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) แกน 
43522306 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) แกน 
43562116 การบริหารการผลิตและ 

การปฏิบัติการ  
3(2-2-5) บังคับ 

XXXXXXXX ศึกษาทั่วไปเลือก 3(0-0-6) GE  
XXXXXXXX ศึกษาทั่วไปเลือก 3(0-0-6) GE  
XXXXXXXX ศึกษาทั่วไปบังคับ  

(กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  
กลุ่มท่ี 2) 

3(3-0-6) GE  

รวม 18  
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ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 
43562601 สถิติเพ่ือธุรกิจและการวิจัย 3(2-2-5) แกน 
43592204 เศรษฐศาสตร์สำหรับบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) แกน 
43532205 การเงินและภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) แกน 
43562114 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 3(2-2-5) บังคับ 
43562115 จิตวิทยาธุรกิจ 3(0-0-6) บังคับ 

XXXXXXXX ศึกษาทั่วไปเลือก 3(0-0-6) GE  
XXXXXXXX ศึกษาทั่วไปบังคับ 

(วิศวกรสังคมและวัฒนธรรมแอ่ง
สกลนคร) 

3(3-0-6) GE 

รวม 21  
 

ชั้นปีที่ 3 
PLO ของหลักสูตรที่ต้องบรรลุ YLO ของช้ันปีท่ี 3 ที่หลักสูตรกำหนด 

 PLO1 อธ ิบายความร ู ้ด ้านบร ิหารธ ุรกิจ        
และโปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ
เพื ่อสร ้างความเข ้าใจต่อการประกอบการ      
ทางธุรกิจ 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนาองค์กร
เพ่ือส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
 PLO4 ใ ช ้ เ ทค โน โลยี  และภาษา เ พ่ื อ        
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 PLO5 แสดงออกถึงการเป็นผู ้มีจริยธรรม
ทางธ ุรก ิจและมีท ัศนคติท ี ่ด ี  ม ีจ ิตสำนึกใน          
การบริหารธุรกิจที่เหมาะสม 
 PLO6 ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยมีภาวะผู้นำที่
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนได้ 
 

- เข้าใจความรู้การวิจัยธุรกิจ 
- อธิบายการบริหารโครงการและการปฏิบัติการ 
- อธิบายความรู้ด้านการจัดการธุรกิจออนไลน์
และสตาร์ทอัพและการเจรจาต่อรองธุรกิจ 
- อธิบายความรู้ด้านการจัดการความเสี่ยง 
- อธิบายความรู้ด้านการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 
- ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ 
- ประยุกต์ใช้ดิจิทัลเศรษฐกิจ 
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PLO ของหลักสูตรที่ต้องบรรลุ YLO ของช้ันปีท่ี 3 ที่หลักสูตรกำหนด 
ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO ของชั้นปีที่ 3 ท่ีต้องบรรลุ 
- รูปเล่มรายงานความรู้ด้านการจัดการธุรกิจออนไลน์และสตาร์ทอัพ  
- รายงานผลงานการศึกษากรณีศึกษาด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
- ใบงาน และเล่มรายงานผลวิเคราะห์ข้อมูล และการบรรยายผลลัพธ์ จากการใช้โปรแกรม
วิเคราะห์ทางงานวิจัย 
- ใบงานความรู้ด้านการเจรจาต่อรองธุรกิจ และการจัดการความเสี่ยง 
- การจัดทำรายงาน การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย และการใช้ดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจ 

ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 
43563120 การจัดการธุรกิจออนไลน์และสตาร์ทอัพ 3(2-2-5) บังคับ 
43563124 การจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) บังคับ 

XXXXXXXX ศึกษาทั่วไปเลือก 3(0-0-6) GE 
XXXXXXXX เอกเลือก (เลือก 2) 3(3-0-6) เลือก 
XXXXXXXX เอกเลือก (เลือก 3) 3(3-0-6) เลือก 
XXXXXXXX เอกเลือก (เลือก 4) 3(3-0-6) เลือก 

รวม 18  

ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 
43563901 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) บังคับ 
43563121 ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 3(3-0-6) บังคับ 

XXXXXXXX เอกเลือก (เลือก 5) 3(3-0-6) เลือก 
XXXXXXXX เอกเลือก (เลือก 6) 3(3-0-6) เลือก 
XXXXXXXX เลือกเสรี 1 3(3-0-6) เสรี 
XXXXXXXX เลือกเสรี 2 3(3-0-6) เสรี 

รวม 18  
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ชั้นปีที่ 4 
PLO ของหลักสูตรที่ต้องบรรลุ YLO ของช้ันปีท่ี 4 ที่หลักสูตรกำหนด 

 PLO1 อธ ิบายความร ู ้ด ้านบร ิหารธ ุรกิจ       
และโปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 
 PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ
เพื ่อสร ้างความเข ้าใจต่อการประกอบการ      
ทางธุรกิจ 
 PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนาองค์กร
เพ่ือส่งเสริมการบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
 PLO4 ใ ช ้ เ ทค โน โลยี  และภาษา เ พ่ื อ        
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 PLO5 แสดงออกถึงการเป็นผู ้มีจริยธรรม
ทางธ ุรก ิจและมีท ัศนคติท ี ่ด ี  ม ีจ ิตสำนึกใน          
การบริหารธุรกิจที่เหมาะสม 
 PLO6 ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยมีภาวะผู้นำที่
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนได้ 

- อธิบายจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
- อธิบายความรู้ด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
- อธิบายความรู ้ด ้านสัมมนาการจัดการทาง
ธุรกิจ 
- ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้ 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO ของชั้นปีที่ 4 ท่ีต้องบรรลุ 
- รูปเล่มรายงานความรู้ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
- ใบงานความรู้ด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
- รูปเล่มรายงาน และใบงานความรู้ด้านสัมมนาการจัดการ 
- การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 
43564105 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 3(3-0-6) บังคับ 
43564204 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) บังคับ 
43564905 สัมมนาการจัดการ 3(2-2-5) บังคับ 
43564804 

หรือ 43564801 
โครงงานทางการจัดการ 1 
หรือ เตรียมฝึกสหกิจศึกษาทาง
บริหารธุรกิจ 

3(1-4-4) 
/1(90) 

ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

รวม 12  
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ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต หมวด 

43564805 
หรือ 43564806 

โครงงานทางการจัดการ 2 
หรือ สหกิจศึกษา 

3(1-4-4) 
/5(450) 

ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

รวม 3  

5. ความสอดคล้องของรายวิชาผลลัพธ์การเรียนรู้หลักของหลักสตูร (PLOs) 

กลุ่มวิชา รหัส และชื่อรายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
กลุ่มวิชาแกน 

41551701 ภาษาอังกฤษธุรกิจ √      
43521109 หลักการบัญชี √      
43541101 หลักการตลาด √      
43631103 องค์การและพฤติกรรมองค์การ √      
43501101 ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล √      
42562101 กฎหมายธุรกิจ √      
43562601 สถิติเพ่ือธุรกิจและการวิจัย √      

43522306 การบัญชีเพื่อการจัดการ √      
43532205 การเงินและภาษีอากรธุรกิจ √      
43592204 เศรษฐศาสตร์สำหรับบริหารธุรกิจ √      
กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

43561108 การจัดการสำนักงานดิจิทัล  √     
43561402 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  √     
43561109 การบริหารโครงการและการปฏิบัติการ   √ √  √ 
43562114 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน  √   √ √ 
43562116 การบริหารการผลิตและการปฏิบัติการ  √ √    

43562115 จิตวิทยาธุรกิจ  √     

43563901 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ   √  √  
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กลุ่มวิชา รหัส และชื่อรายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
43563124 การจัดการความเสี่ยง   √    
43563120 การจัดการธุรกิจออนไลน์และสตาร์ทอัพ  √  √  √ 
43563121 ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ   √ √ √  

43564905 สัมมนาการจัดการ      √ √ 

43564204 การจัดการเชิงกลยุทธ์     √ √ 
43564105 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ     √ √ 
กลุ่มวิชาเอกเลือก 
43561401 มนุษย์สัมพันธ์และการสื่อสารในองค์การ  √     
43561403 การพัฒนาบุคลิกภาพ     √ √ 
43602101 การจัดการโลจิสติกส์และการปฏิบัติการ  √   √  
43622301 การเป็นอินฟลูเอนเซอร์  √  √ √  
43563125 สื่อสังคมออนไลน์ทางธุรกิจ  √  √   
43563123 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  √   √  
43563126 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ   √ √   
43563412 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการฝึกอบรม   √ √   
43563302 ธุรกิจเพ่ือสังคม     √  

กลุ่มประสบการณ์วิชาชีพ 
43564804 
 

โครงงานทางการจัดการ 1 
หรือ เตรียมฝึกสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ 

    
√ √ 

43564805 โครงงานทางการจัดการ 2 
หรือ สหกิจศึกษา 

     √ 



109 
 

 

หมวดที่ 5  
การจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) วิธกีารประเมินผล และกลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรูข้อง

หลักสูตร (PLOs) 
วิธีการประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

PLO1 อธ ิบายความร ู ้ ด ้ าน
บร ิหารธ ุรก ิจและโปรแกรม
ประยุกต์ทางธุรกิจดิจิทัลได้ 

- ประเมินจากการบรรลุ CLOs 
- ประเมินสมรรถนะของนักศึกษา
โดยอาจารย์ 
- ประเมินสมรรถนะของนักศึกษา
โดยนักศึกษา 
- ประเมินสมรรถนะของนักศึกษา
โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

- บรรยาย onsite  
- บรรยาย online 
- การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
- สาธิตและปฏิบัติตาม  
- ฝึกปฏิบัติ  
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน  
- เร ียนรู ้ด ้วยตนเอง โดยศึกษาจาก
เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน 
online สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต  

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO1 
- ใบความรู้ด้านการจัดการข้อมูลดว้ยคลาวด ์
- ผลงานการใช้โปรแกรมประมวลผลคำ ตารางคำนวณ และโปรแกรมนำเสนองาน 
- ใบงาน ผลวิเคราะห์ข้อมูล และการบรรยายผลลัพธ์ จากการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ทางสถติิเพื่องานวิจัย 
- รูปเล่มรายงานและการนำเสนอแผนการจดัส่วนประสมทางการตลาด 
- รายงานผลงานการศึกษากรณีศกึษารูปแบบเศรษฐกิจและธรุกิจ 
- ใบงานความรู้ด้านการวางแผนภาษีอากร 
- รายงานผลงานการวิเคราะห์งบการเงินและการบญัชีขององค์กรที่เป็นกรณีศึกษา 
- รูปเล่มรายงานการบันทึกบัญชี การจัดทำงบการเงิน และรายการปรับปรุงข้อมูลบญัชี 
- การจัดทำรายงาน การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย และการนำเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
- รูปเล่มรายงานความรู้ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- รูปเล่มรายงานความรู้กฎหมายธรุกิจ 
PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจเพื ่อสร้างความ
เข ้าใจต ่อการประกอบการ   
ทางธุรกิจ 

- การทดสอบ 
- การสอบถาม 
- ประเมินผลงาน/ช้ินงาน/ใบงาน 
- ประเมินการสะท้อนคิด 
- สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินการนำเสนอผลงาน 

- บรรยาย onsite 
- บรรยาย online 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- การใช้สถานการณ์จำลอง  
- การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
- โครงงานเป็นฐาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรูข้อง
หลักสูตร (PLOs) 

วิธีการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

- ประเมินกระบวนการทำงาน 
-  ประ เม ินจากการสะท ้อนผล         
การทำงานร่วมกัน 
- สรุปบทเรยีนที่ถอดประสบการณ ์
- ประเมินการวิพากษ์จากอาจารย์
ผู้สอน 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 
- เพื่อนประเมินผลงานของเพื่อน 

- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- ศึกษาตัวอย่างจากกรณีศึกษา 
- เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยศึกษาจาก 
เอกสารประกอบการสอนสื่อการสอน  
online สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO2 
- ใบงาน 
- รูปเล่มรายงานและการนำเสนอ 
- รายงานผลงานการศึกษากรณีศกึษา 
- ใบงานความรู้ 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย และการนำเสนอด้วยสื่อเทคโนโลย ี
PLO3 ประย ุ กต ์ ใ ช ้ ท ั ก ษ ะ       
การพัฒนาองค์กรเพื่อส่งเสริม
การบร ิหารธ ุรก ิจได ้อย ่าง
ถูกต้อง 

- การสอบถามนักศึกษา 
- ประเมินการสะท้อนคิด 
- สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินการนำเสนอผลงาน 
- ประเมินกระบวนการทำงาน 
-  ประ เม ินจากการสะท ้อนผล      
การทำงานร่วมกัน 
- ประเมินการวิพากษ์จากอาจารย์
ผู้สอน  
- นักศึกษาประเมินจริยธรรมใน 
ตนเอง 
- ประเมินจากอาจารยผ์ู้สอน  

- บรรยาย onsite 
- บรรยาย online 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- การใช้สถานการณ์จำลอง  
- การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
- โครงงานเป็นฐาน 
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- ศึกษาตัวอย่างจากกรณีศึกษา  
- เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยศึกษาจาก 
เอกสารประกอบการสอนสื่อการสอน 
online สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO3 
- ใบความรู้ 
- ใบงาน 
- รูปเล่มรายงานและการนำเสนอ 
- รายงานผลงานการศึกษากรณีศกึษา 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย และการนำเสนอด้วยสื่อเทคโนโลย ี
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ผลลัพธ์การเรียนรูข้อง
หลักสูตร (PLOs) 

วิธีการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

PLO4 ใช้เทคโนโลยีและภาษา
เพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

- การทดสอบ 
- การสอบถาม 
- ประเมินผลงาน/ช้ินงาน/ใบงาน 
- ประเมินการสะท้อนคิด 
- สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินการนำเสนอผลงาน 
- ประเมินกระบวนการทำงาน 
- ประเมินจากการสะท้อนผล         
การทำงานร่วมกัน 
- สรุปบทเรยีนที่ถอดประสบการณ ์
- ประเมินการวิพากษ์จากอาจารย ์
ผู้สอน  
- นักศึกษาประเมินตนเอง 

- บรรยาย onsite 
- บรรยาย online 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- การใช้สถานการณ์จำลอง  
- การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
- โครงงานเป็นฐาน 
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- ศึกษาตัวอย่างจากกรณีศึกษา  
- เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยศึกษาจาก 
เอกสารประกอบการสอนสื่อการสอน  
online สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO4 
- ใบงาน 
- รูปเล่มรายงานและการนำเสนอ 
- รายงานผลงานการศึกษากรณีศกึษา 
- ใบงานความรู้ 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย และการนำเสนอด้วยสื่อเทคโนโลย ี
PLO5 แสดงออกถึงการเป็น         
ผ ู ้มีจร ิยธรรมทางธุรก ิจและ       
ม ีท ัศนคติท ี ่ด ีม ีจ ิตสำนึกใน     
การบริหารธุรกิจที่เหมาะสม 

- การสอบถามนักศึกษา 
- ประเมินการสะท้อนคิด 
- สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินการนำเสนอผลงาน 
- ประเมินกระบวนการทำงาน 
- ประเมินจากการสะท้อนผล       
การทำงานร่วมกัน 
- ประเมินการวิพากษ์จากอาจารย์
ผู้สอน  
- นักศึกษาประเมินจริยธรรมใน 
ตนเอง 
- ประเมินจากอาจารยผ์ู้สอน  

- บรรยาย onsite 
- บรรยาย online 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- การใช้สถานการณ์จำลอง  
- การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
- โครงงานเป็นฐาน 
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- ศึกษาตัวอย่างจากกรณีศึกษา  
- เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยศึกษาจาก 
เอกสารประกอบการสอนสื่อการสอน  
online สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 
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ผลลัพธ์การเรียนรูข้อง
หลักสูตร (PLOs) 

วิธีการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO5 
- ใบความรู้ 
- ใบงาน 
- รูปเล่มรายงานและการนำเสนอ 
- รายงานผลงานการศึกษากรณีศกึษา 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย และการนำเสนอด้วยสื่อเทคโนโลย ี
PLO6 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นโดย
มีภาระผู้นำที่มีควารับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อื่นได้ 

- นักศึกษาประเมินตนเอง 
- ประเมินการสะท้อนคิด 
- สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินการนำเสนอผลงานกลุ่ม 
- ประเมินกระบวนการทำงานกับ 
บุคคลภายนอก 
-  ประ เม ินจากการสะท ้อนผล       
การทำงานร่วมกัน 
- สรุปบทเรยีนที่ถอดประสบการณ ์
- ประเมินจากการฝึกในสถาน 
ประกอบการ 
- ประเมินอาจารย์นิเทศ  

- บรรยาย onsite 
- บรรยาย online 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- การใช้สถานการณ์จำลอง  
- การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
- โครงงานเป็นฐาน 
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- ศึกษาตัวอย่างจากกรณีศึกษา  
- เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยศึกษาจาก 
เอกสารประกอบการสอนสื่อการสอน  
online สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต                        

ตัวบ่งชี้/หลักฐานการเรียนรู้/ชิ้นงาน ที่สะท้อนการบรรลุ PLO6 
- ใบความรู้ 
- ใบงาน 
- รูปเล่มรายงานและการนำเสนอ 
- รายงานผลงานการศึกษากรณีศกึษา 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย และการนำเสนอด้วยสื่อเทคโนโลย ี

 
 
 



 
 

 

113 

 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO) วิธีการประเมินผล และกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย :  
           การจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ เน้นผู้เรียนใช้ความรู้ควบคู่การปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 
ปรัชญาการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ :  
           วิทยาการจัดการก้าวหน้า พัฒนาองค์ความรู้คู่คุณธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 

 

รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

41551701
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(Business English) 
3(3-0-6)  
 
 
 

CLO1 อธิบายความรู้

พื้นฐานการใช้
ภาษาอังกฤษได้   

√ 

     

- บรรยาย  
- ฝึกปฏิบัติ  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน  

  

- การสอบ
ปฏิบัต ิ
- การสอบ
ข้อเขียน 
- การสังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย/
ปรนัย 
- แบบสังเกต
พฤติกรรมใน   
ช้ันเรียน 

8 สัปดาห ์ ปี 1  
เทอม 2 

CLO2 อธิบายความรู้ภาษา 
อังกฤษเกี่ยวกับธุรกิจได้ 

√ 
     

- บรรยาย  
- สะท้อนความคิด 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน  

- การสังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบสังเกต
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 

8 สัปดาห ์ ปี 1  
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

 - ประเมิน
รายงาน 
- การสอบ 

- แบบประเมิน
รายงาน 
- แบบทดสอบ 

42562101 
กฎหมายธรุกิจ  
(Business Laws) 
3(3-0-6)  
 
 
  

CLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม รู้

กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับ
การดำเนินธุรกิจได้ 

√  

  

  - บรรยาย  
- ทำแบบฝึกหัด  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน  

 

- การตรวจ 
สอบแบบฝึกหดั 
- การสอบ 
- การสังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบฝึกหัด 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย/
ปรนัย 
- แบบสังเกต
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 

8 สัปดาห ์ ปี 2  
เทอม 1 

CLO2 อธิบายความรู้และ
ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายที่
สำคัญในการดำเนินธุรกิจ
ได้อย่างถูกต้อง 

√  

  

  - บรรยาย  
- สะท้อนความคิด 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน  

 

- การสังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมิน
รายงาน 
- การสอบ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
รายงาน 
- แบบทดสอบ 

8 สัปดาห ์ ปี 2  
เทอม 1 

 
 
 
  

43562601 
สถิติเพื่อธุรกิจ 
และการวิจัย 

CLO1 อธ ิบาย เก ี ่ ย วกับ
ข้อมูลและสถิติเพื ่อธุรกิจ

√      - ระดมสมอง  
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
- สะท้อนความคิด  

- กรณีศึกษา  
- ประเมินด้วย 
คำถามสั้น ๆ 

- แบบฝึกหัด 
- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 

8 สัปดาห ์ ปี 2  
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

(Statistics for 
Business and 
Research) 
3(2-2-5) 

และการว ิ จ ั ยสถ ิ ต ิ เ ชิ ง
พรรณนาและอนุมานได้  

- นำเสนอหน้าช้ันเรียน และการมีส่วน
ร่วมในช้ันเรียน 

/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 

CLO2 อธิบายความรู้เพื่อ
การว ิ เคราะห ์สถ ิต ิ เ ชิง
พรรณนาและอนุมานใน
ธุรกิจได้ 

√      - สะท้อนความคิด  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- ตรวจผลงาน
การตอบ
คำถามทบทวน  
- สังเกต
พฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม  
- หัวข้อการ
วิเคราะห์ข้อมูล
และสถติิ  

- แบบทดสอบ
ปฏิบัติ  
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 

8 สัปดาห ์ ปี 2  
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

43521109 
หลักการบัญชี 
(Principles of 
Accounting) 
3(2-2-5) 

CLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม รู้
ส ม ม ต ิ ฐ า น ท า ง บ ั ญ ชี          
เพ ื ่ อนำไปประย ุกต ์ ใ ช้
เอกสารการบันทึกบัญชี 
การบันทึกรายการในสมุด
รายวันขั ้นต้น สมุดบัญชี
แยกประเภท จ ัดทำงบ
ทดลอง การปรับปรุงและ
ปิดบัญชี 

√ 

     

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การสอบ
ข้อเขียนและ
ปฏิบัต ิ
- ประเมิน 
ใบงาน 
- ประเมิน
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- การนำเสนอ 
- ข้อสอบอัตนัย  
- ข้อสอบปรนัย 
- แบบประเมิน
รายงานและ 
การนำเสนอ 

8 สัปดาห ์ ปี 1  
เทอม 1 

CLO2 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม รู้         
การบ ั นท ึ กรายการค้ า
สำหรับกิจการซื ้อมาขาย
ไป 

√ 

     

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การสอบ
ข้อเขียนและ
ปฏิบัต ิ
- ประเมิน 
ใบงาน 
- ประเมิน
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- การนำเสนอ 
- ข้อสอบอัตนัย  
- ข้อสอบปรนัย 
- แบบประเมิน
รายงานและ 
การนำเสนอ 

8 สัปดาห ์ ปี 1  
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

43522306 
การบัญชีเพื่อ 
การจัดการ 
(Managerial 
Accounting)  
3(3-0-6) 

CLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม รู้       
การพัฒนาและวิเคราะห์
ข ้ อ ม ู ล ท า ง ก า ร บ ั ญ ชี        
เพ ื ่อนำไปใช ้ในการวาง
แผนการควบค ุ ม  และ     
การตัดสินใจทางธุรกิจ 

√  

  

 

 

- ระดมสมอง  
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
- สะท้อนความคิด  
- การสร้างผังความคิด  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การนำเสนอ
ความรู้เป็น
รายบุคคล  
- การนำเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่  
- การเขียน
อธิบาย  
- การทดสอบ 

- การนำเสนอ 
- ข้อสอบอัตนัย  
- ข้อสอบปรนัย 
- แบบประเมิน
รายงานและ 
การนำเสนอ 

8 สัปดาห ์ ปี 2 
เทอม 1 

CLO2 อธิบายการจัดทำ
งบประมาณ งบแสดงการ
เปลี ่ยนแปลงทางการเงิน 
และงบกระแสเงินสด 

√  

  

 

 

- ฝึกปฏิบัต ิ
- ปัญหาเป็นฐาน  
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
- สะท้อนความคิด  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การนำเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่  
- การเขียน
อธิบาย  
- การทดสอบ  
- ประเมิน
รายงาน 

- การนำเสนอ  
- ข้อสอบอัตนัย  
- ข้อสอบปรนัย  
- แบบประเมิน
รายงานและ 
การนำเสนอ 

8 สัปดาห ์ ปี 2 
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

43532205  
การเงินและภาษี
อากรธุรกิจ 
(Business Financial 
and Taxation)  
3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายความหมาย 
ความสำคัญของการเงิน
แ ล ะ ภ า ษ ี อ า ก า ร ที่
เหมาะสมสำหรับการเงิน
สำหรับผู้ประกอบการ  

√  

    

- ระดมสมอง  
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
- สะท้อนความคิด  
- การสร้างผังความคิด  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การนำเสนอ
ความรู้เป็น
รายบุคคล  
- การนำเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่  
- การเขียน
อธิบาย  
- การทดสอบ 

- การนำเสนอ 
- ข้อสอบอัตนัย  
- ข้อสอบปรนัย 

5 สัปดาห ์ ปี 2  
เทอม 2 

CLO2 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม รู้
แนวคิดด้านการเงินและ
ภาษ ี อากร  เพ ื ่ อความ
สอดคล้องกับการวางแผน
ธุรกิจ 

√  

    

- ระดมสมอง  
- ปัญหาเป็นฐาน  
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
- สะท้อนความคิด  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การนำเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่  
- การเขียน
อธิบาย  
- การทดสอบ  
- ประเมิน
รายงาน 

- การนำเสนอ  
- ข้อสอบอัตนัย  
- ข้อสอบปรนัย  
- แบบประเมิน
รายงานและ 
การนำเสนอ 

5 สัปดาห ์ ปี 2  
เทอม 2 

CLO3 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม รู้      
การวางแผนการเงินและ

  
    

- สาธิตและปฏิบัตติาม  
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

- การนำเสนอ
ความรู้เป็น 

- การนำเสนอ 
- ข้อสอบอัตนัย  

6 สัปดาห ์ ปี 2  
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

ภาษีอากรเพื ่อสร้างการ
พยากรณ์ทางการเงินและ
บร ิหารความเส ี ่ยงทาง
การเงิน 

- สะท้อนความคิด รายกลุม่  
- การเขียน
อธิบาย  
- การทดสอบ 

- ข้อสอบปรนัย 

43541101  
หลักการตลาด 
(Principles of 
Marketing)  
3(3-0-6) 

CLO1 บอกความหมาย
แ ล ะ ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ขอ ง
การตลาด ในฐานะเป็น
กิจกรรมหลักทางธุรกิจ 

√   

   

- ระดมสมอง  
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
- สะท้อนความคิด  
- การสร้างผังความคิด  
 

- การนำเสนอ
ความรู้เป็น
รายบุคคล  
- การนำเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่  
- การเขียน
อธิบาย  
- การทดสอบ 

- การนำเสนอ 
- ข้อสอบอัตนัย  
- ข้อสอบปรนัย 

8 สัปดาห ์ ปี 1  
เทอม 2 

CLO2 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม รู้
ท า ง ก า ร ต ล า ด  ร ะ บ บ
การตลาดและสิ่งแวดล้อม 
ก า ร ต ล า ด เ ป ้ า ห ม า ย 
พฤติกรรมผู้บริโภค ความ
เข้าใจเกี่ยวกับส่วนประสม

√   

   

- ระดมสมอง  
- ปัญหาเป็นฐาน  
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
- สะท้อนความคิด  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การนำเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่  
- การทดสอบ  
- ประเมิน
รายงาน 

- การนำเสนอ  
- ข้อสอบอัตนัย  
- ข้อสอบปรนัย  
- แบบประเมิน
รายงานและ 
การนำเสนอ 

8 สัปดาห ์ ปี 1  
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

การตลาด  และองค ์การ
ทางการตลาด 

43631103 
องค์การและ
พฤติกรรมองค์การ 
(Organization and 
Organizational 
Behavior) 
3(3-0-6)  

CLO1 เ ข ้ า ใ จ ก า ร
ปฏิบัติงานในองค์การด้วย
การ ใช ้ เทคโนโลย ีและ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ท ั ล ใ น
องค์การได้อย่างเหมาะสม 

√  

    

- การใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- กิจกรรมกลุม่ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
-  เร ียนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา       
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน        
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- การสอบ
ข้อเขียน 
- การสังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- การประเมิน
ตนเอง 
 

- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

10 สัปดาห ์ ปี 1  
เทอม 1 

CLO2 อ ธ ิ บ า ย ก า ร ใ ช้        
กลยุทธ์ เทคนิคเพื่อพัฒนา
องค ์การให ้ม ีจร ิยธรรม       
และมีการบริหารอย่างมี
คุณภาพ 

√  

    

- สาธิตและปฏิบัตติาม  
- ฝึกปฏิบัติ  
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
-  เร ียนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา        
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน         
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- การสอบ
ปฏิบัต ิ
- การประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 

- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 

6 สัปดาห ์ ปี 1  
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

43592204 
เศรษฐศาสตร์สำหรับ
บริหารธุรกิจ 
(Economics for 
Business 
Administration)  
3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายความหมาย
ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี         
เ ศรษฐศาสตร ์ท ี ่ นำ ไป   
ประยุกต์ใช้ในทางธุรกิจ 

√  

    

- ระดมสมอง  
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
- สะท้อนความคิด  
- การสร้างผังความคิด  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การนำเสนอ
ความรู้เป็น
รายบุคคล  
- การนำเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่  
- การเขียน
อธิบาย  
- การทดสอบ 

- การนำเสนอ 
- ข้อสอบอัตนัย  
- ข้อสอบปรนัย 

4 สัปดาห ์ ปี 2  
เทอม 2 

CLO2 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม รู้
หลักการวิเคราะห์อุปสงค์
และอุปทานการผลิตและ
ต้นทุนการผลิต 

√  

    

- ระดมสมอง  
- ปัญหาเป็นฐาน  
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
- สะท้อนความคิด  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การนำเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่  
- การเขียน
อธิบาย  
- การทดสอบ  
- ประเมิน
รายงาน 

- การนำเสนอ  
- ข้อสอบอัตนัย  
- ข้อสอบปรนัย  
- แบบประเมิน
รายงานและ 
การนำเสนอ 

4 สัปดาห ์ ปี 2  
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

 CLO3 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม รู้
หลักการวิเคราะห์ลักษณะ
ตลาดและการกำหนด
ราคาสำหรับตลาดได้ 

√  

    

- ระดมสมอง 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- สะท้อนความคิด 
- การสร้างผังความคิด 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การนำเสนอ
ความรู้เป็น
รายบุคคล 
- การนำเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่ 
- การเขียน
อธิบาย 
- การทดสอบ 

- การนำเสนอ 
- ข้อสอบอัตนัย 
- ข้อสอบปรนัย 

4 สัปดาห ์ ปี 2  
เทอม 2 

CLO4  อ ธ ิ บ า ย ค ว า มรู้
หลักการวิเคราะห์ระบบ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ร า ย ไ ด้
ป ร ะ ช า ช า ต ิ  น โ ย บาย
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ม ห ภ า ค 
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ไ ท ย  ก า ร
รวมกลุ่มทางเศรษฐกิจได้ 

√  

    

- ระดมสมอง 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- สะท้อนความคิด 
- การสร้างผังความคิด 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การนำเสนอ
ความรู้เป็น
รายบุคคล 
- การนำเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่ 
- การเขียน
อธิบาย 
- การทดสอบ 

- การนำเสนอ 
- ข้อสอบอัตนัย 
- ข้อสอบปรนัย 

4 สัปดาห ์ ปี 2  
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

43501101 
ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy)  
3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายการใช้งาน
ซอฟต์แวร์สำเร็จรูปและ
กา รจ ั ด ก า รข ้ อม ู ลบน
คลาวด์และใช้ซอฟต์แวร์
ประมวลผลคำ ซอฟต์แวร์
ต า ร า ง ค ำ น ว ณ  แ ล ะ
ซอฟต์แวร์การนำเสนองาน
ได้อย่างถูกต้อง 

√  

    

- สาธิตและปฏิบัตติาม  
- ฝึกปฏิบัติ  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน  
-  เร ียนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา         
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน          
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- การสอบ
ปฏิบัต ิ
- การสอบ
ข้อเขียน 
- การสังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบสังเกต
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 

16 สัปดาห ์ ปี 1  
เทอม 1 

43563901 
ระเบียบวิธีวิจยั 
ทางธุรกิจ  
(Business 
Research 
Methodology)   
3(2-2-5) 

CLO1 เ ล ื อ ก ป ร ะ เ ด็ น
ปัญหาในการทำวิจัยโดยใช้
ระเบียบวิธ ีการวิจ ัยทาง
สังคมศาสตร์ได้ 

 

  √    - อภิปรายเสนอทางเลือกปฏิบัติให้
ผ ู ้ เร ียนม ีส ่วนร ่วมในการกำหนด
ตัวชี ้ว ัด ค ุณธรรมจริยธรรมลงมือ
ปฏิบัติ 
- อภิปรายกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมตอบ
คำถาม  
- การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานศึกษา
เอกสารประกอบการสอนศึกษากรณี
ตัวอย่าง 
- กระบวนการสอนแบบมีส่วนร่วม
สำรวจปัญหาการเรียนรู้สู่การทำวิจัย

- การสะท้อน
ความรูส้ึก  
ความคาดหวัง 
/ความคดิเห็น
ก่อนเรียน 
- ทดสอบก่อน
เรียน 
- ตรวจผลงาน
การสรุป 
องค์ความรู ้

- ช้ินงานใน
ห้องเรียน 
- เค้าโครงการ 
วิจัย 
- ตรวจผลงาน
การเขียน 
เค้าโครงการวิจัย
ในบทที่ 2 
- ตรวจเครื่องมือ
วิจัย  

 8 สัปดาห ์ ปี 3  
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

ศึกษาจากแหล่งเรียนรู ้ เช่น กรณี
ตัวอย่างจากการเป็นวิทยากรการวิจัย
ในช้ันเรียน บรรยาย/อภิปราย 
 
 
 

- ตรวจผลการ
อภิปรายกลุ่ม 
- ตรวจผลงาน
การตอบ
คำถามทบทวน 
- สังเกต
พฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่มโดย 
- ตรวจเค้า
โครงการวิจัยใน
บทที ่2 
- ตรวจเค้าโครง 
การวิจัยใน
หัวข้อ 
- การวิเคราะห์
ปัญหา/สาเหตุ
ของปัญหาและ
นวัตกรรม 

- ตรวจผลงาน
การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ
และการแปล
ความหมาย 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

CLO2 เขียนโครงการวิจัย 
สร้างเครื่องมือวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมลูและรายงาน
การวิจัยได้อย่าง  
มีจริยธรรม  
 

    √  - สำรวจปัญหาการเรียนรู ้สู ่การทำ
วิจัยศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ เช่น กรณี
ตัวอย่างจากการเป็นวิทยากรการวิจัย
ในช้ันเรียน บรรยาย อภิปราย 
- การสอนโดยใช้ว ิจ ัยเป ็นฐานฝึก
ปฏิบัติวิเคราะห์สภาพปัญหาโดยใช้
แบบฝึกทักษะการวิจัย 
 

- การสะท้อน
ความรูส้ึก  
ความคาดหวัง/
ความคิดเห็น
ก่อนเรียน 
- ทดสอบก่อน
เรียน 
- ตรวจผลงาน
การสรุป 
องค์ความรู ้
- ตรวจผลการ
อภิปรายกลุ่ม 
- ตรวจผลงาน
การตอบ
คำถามทบทวน 

- ช้ินงานใน
ห้องเรียน 
- เค้าโครงการ 
วิจัย 
 

 8 สัปดาห ์ ปี 3  
เทอม 2 

43561108       
การจัดการสำนักงาน
ดิจิทัล 

CLO1 อ ธ ิ บ า ย แ น วคิ ด       
การจัดการสำนักงานได้ 

 

√ 

    

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- ประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 

8 สัปดาห ์ ปี 1  
เทอม 1 



 
 

 

126 

รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

(Digital Office 
Management) 
3(2-2-5) 
 

- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา       
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน           
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย/ 
ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านการจัดการสำนักงาน
และโปรแกรมประย ุกต์
ทางธ ุ รก ิ จ เพ ื ่ อจ ั ดการ
เอกสารและข้อมูลภายใน
องค ์การท ั ้ งภายในและ
ภายนอกได้   

 

√ 

    

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา              
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน         
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ

8 สัปดาห ์ ปี 1  
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

- สังเกต
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

43561402 
การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 
(Human Resource 
Management) 
3(3-0-6) 

CLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม รู้       
ด้านการจัดการทรัพยากร
มนุษยไ์ด้ 

 

√ 

    

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา           
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน           
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

6 สัปดาห ์ ปี 1  
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านการจัดการทรัพยากร
มน ุษย์ เพ ื ่ อพ ัฒนาและ
บริหารบุคลากรในองค์กร
ได้ 

 

√ 

    

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา          
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน         
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

10 สัปดาห ์ ปี 1  
เทอม 2 

43562114 
การเป็น
ผู้ประกอบการ 
ธุรกิจชุมชน 

CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้
แ ล ะ อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ        
ข อ ง แ ผ น ก า ร เ ป็ น
ผ ู ้ ป ระกอบการธ ุ ร กิ จ
ช ุมชน เพ ื ่อเข ียนแผน
ธุรกิจ 

 

√ 

  

  - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ   
- สาธิตและปฏิบัตติาม  
- ฝึกปฏิบัติ  
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน  

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 

4 สัปดาห ์ ปี 2 
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

(Community 
Business 
Entrepreneurship) 
3(2-2-5)  

- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา          
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน         
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 

- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
 

CLO2 ประยุกต์ใช ้ทักษะ 
ท า ง จ ร ิ ย ธ ร รม เพ ื ่ อ ใ ห้         
ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน          
ม ี ค ว า ม ย ั ่ ง ย ื น แ ล ะ มี
ความสำเร็จ 

    

√  - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ   
- สาธิตและปฏิบัตติาม  
- ฝึกปฏิบัติ  
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน  

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 

6 สัปดาห ์ ปี 2 
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา        
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน          
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 

- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
 

C L O 3  แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง         
การจ ัดทำแผนการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้อืน่
และชุมชน 

    

 √ - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ   
- สาธิตและปฏิบัตติาม  
- ฝึกปฏิบัติ  
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน  

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 

6 สัปดาห ์ ปี 2 
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา         
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน        
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 

- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
 

43561109 
การบริหารโครงการ
และการปฏิบัติการ 
(Project and 
Operations 
Management) 

CLO1 ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้
กระบวนการและเครื่องมือ
ในการบริหารโครงการได้
อย่างเหมาะสม 

  

√ 

  

 - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ  
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- ผลงาน/
ช้ินงาน/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน/  
ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย/ 
ปรนัย 

6 สัปดาห ์ ปี 1   
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

3(3-0-6) - เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา      
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน         
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 
 

- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 

CLO2 ปร ับใช ้ท ักษะใน   
การต ิดต ่อประสานงาน   
การ ใช ้ เ ค ร ื ่ อ งม ื อและ
เทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการโครงการได้ 

  

 √ 

 

 - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ  
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา       
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน           

- ผลงาน/
ช้ินงาน/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ

5 สัปดาห ์ ปี 1   
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

สื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 
 

- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 

CLO3 แสดงพฤติกรรมใน
การตัดส ินใจตลอดจนมี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผ ู ้อ ื ่นในการจ ัดทำ
โครงการได้ 

  

  

 

√ - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ  
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา          
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน         
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 

- ผลงาน/
ช้ินงาน/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน 
พฤติกรรมใน 

5 สัปดาห ์ ปี 1   
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

 - สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

ช้ันเรียน 

43562116 
การบริหารการผลิต
และการปฏิบัติการ
(Production and 
Operations 
Management) 
3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกต์ใช้แนวคิด
การวางแผนผล ิตภ ัณฑ์  
กำลังการผลิต และทำเล
ที่ตั้ง 

 

√   

 

 - ระดมสมอง 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- สะท้อนความคิด 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การนําเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่ 
- การเขียน
อธิบาย 
- การทดสอบ 

- แบบบันทึก
พฤติกรรม 
การนําเสนอ 
- ข้อสอบอัตนัย 
- ข้อสอบปรนัย 

8 สัปดาห ์ ปี 2   
เทอม 1 

CLO2 ใ ช ้ ท ั ก ษ ะ ก า ร
วิเคราะห์ระบบการผลิต 
ก า ร จ ั ด อ ง ค ์ ก า ร เ พื่ อ       

  

√  

 

 - ระดมสมอง 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- สะท้อนความคิด 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การนําเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่ 

- แบบบันทึก
พฤติกรรม 
การนําเสนอ 
- ข้อสอบอัตนัย 

8 สัปดาห ์ ปี 2   
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

การผล ิต และกระบวน 
การทำงานได้อย่างถูกต้อง 

- การเขียน
อธิบาย 
- การทดสอบ 

- ข้อสอบปรนัย 

43562115 
จิตวิทยาธุรกิจ 
(Business 
Psychology) 
3(3-0-6)  

CLO1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม รู้
จิตวิทยาธุรกิจได้     

 

√ 

    

- ระดมสมอง 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- สะท้อนความคิด 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การนําเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่ 
- การเขียน
อธิบาย 
- การทดสอบ 

- แบบบันทึก
พฤติกรรม 
การนําเสนอ 
- ข้อสอบอัตนัย 
- ข้อสอบปรนัย 

8 สัปดาห ์ ปี 2   
เทอม 2 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้
หล ั กจ ิ ต ว ิ ทย เพ ื ่ อการ
บริหารธุรกิจได้ 

 

√ 

    

- ระดมสมอง 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- สะท้อนความคิด 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การนําเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่ 
- การเขียน
อธิบาย 
- การทดสอบ 

- แบบบันทึก
พฤติกรรม 
การนําเสนอ 
- ข้อสอบอัตนัย 
- ข้อสอบปรนัย 

8 สัปดาห ์ ปี 2   
เทอม 2 

43563124 
การจัดการ 
ความเสี่ยง 

CLO1 อธิบายการจัดการ
ความเสี ่ยง ประเภทและ
ผลกระทบได้ 

  

√ 

   

- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- การนําเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่ 

- แบบบันทึก
พฤติกรรม 
การนําเสนอ 
- ข้อสอบอัตนัย 

8 สัปดาห ์ ปี 3  
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

(Risk 
Management) 
3(3-0-6) 

- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา       
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน           
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- การเขียน
อธิบาย 
- การทดสอบ 

- ข้อสอบปรนัย 

CLO2 ประยุกต์ใช้เคร่ืองมอื       
กระบวนการบริหารความ
เ ส ี ่ ย ง  และจ ั ดทำแผน
บริหารความเสี่ยงได้   

√ 

   

- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา         
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน         
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- การนําเสนอ
ความรู้เป็น 
รายกลุม่ 
- การเขียน
อธิบาย 
- การทดสอบ 

- แบบบันทึก
พฤติกรรม 
การนําเสนอ 
- ข้อสอบอัตนัย 
- ข้อสอบปรนัย 

8 สัปดาห ์ ปี 3  
เทอม 1 

43564905 
สัมมนาการจัดการ 
(Management 
Seminar) 
3(2-2-5) 

CLO1 แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ก า ร

บริหารจัดการการสัมมนา
ทางธุรกิจได้ 

  

 

 

√  - สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา          
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน           
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ

10 สัปดาห ์ ปี 4   
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

CLO2 แสดงออกถึงภาวะ
ผู้นำและความรับผิดชอบ
ต ่อส ังคมด ้วยจร ิยธรรม    
ท า ง ธ ุ ร ก ิ จ แ ล ะ ก า ร มี
ทัศนคติที่ดี 

  

 

 

 √ - สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา          
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน           
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

6 สัปดาห ์ ปี 4   
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

43564204 
การจัดการ 
เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic 
Management) 
3(3-0-6) 

CLO1 แสดงออกถึงพฤติกรรม

การวางแผนและการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ที่มจีริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจได ้

    

√  - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ  
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา            
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน            
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 
 

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

12 สัปดาห ์ ปี 4   
เทอม 1 

CLO2 ประยุกต ์ใช ้ธ ุรกิจ    
ท ั ้ งภายในและภายนอก    
กลย ุทธ ์ ร วมของธ ุ รกิจ   

    
 √ - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ  

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 

4 สัปดาห ์ ปี 4   
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

เ พ ื ่ อ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล      
การติดตาม การมีทักษะ
ภ า ว ะ ผ ู ้ น ำ แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบต่อสังคมและ
องค์การได้ 

- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา         
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน          
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 
 

- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน/
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล 
การทำงาน 
เป็นทีม 

- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

43564105 
จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ 
(Business Ethics 
and Code of 
Conduct) 

CLO1 แสดงออกถึงการแก้ 
ปัญหาและพัฒนาจริยธรรม
และจร รย าบรรณทาง
ธุรกิจได้     

√  - บรรยาย onsite  
- บรรยาย online 
- การใช้ปัญหาโดยมุมมองเชิงธุรกจิ 
- สาธิตและปฏิบัตติาม  
- ฝึกปฏิบัติ  
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน  

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 

8 สัปดาห ์ ปี 4   
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

3(3-0-6) - เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา          
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน            
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 

- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล 
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
 

CLO2 แสดงออกถึงพฤติกรรม 

การเป็นผู้นำที่สอดคล้อง
ก ั บ จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

    

√  - บรรยาย onsite  
- บรรยาย online 
- การใช้ปัญหาโดยมุมมองเชิงธุรกจิ 
- สาธิตและปฏิบัตติาม  
- ฝึกปฏิบัติ  
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง  
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน  

- ประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ

8 สัปดาห ์ ปี 4   
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา             
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน            
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 

- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล 
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
 

43563120 
การจัดการธุรกิจ
ออนไลน์และ 
สตาร์ทอัพ 
(Online Business 
and Startup 
Management) 
3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้
การเป็นผู ้ประกอบธุรกิจ 
เพื่อออกแบบ และนำเสนอ
แผนธุรกิจได้ 

 

√ 

  

    - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ  
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา        
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน          

- ประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ

8 สัปดาห ์ ปี 3  
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

สื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 

- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล 
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
 

CLO2 ประยุกต์ใช้ทักษะ          
การส ื ่อสาร และการใช้
เ ท ค โ น โ ล ย ี ส ำ ห รั บ               
การประกอบธ ุ รก ิจและ      
การนำเสนอแผนธุรกิจได้  

 

 

√     - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ  
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา        
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน          

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ

4 สัปดาห ์ ปี 3  
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

สื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 

- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล 
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
 

CLO3 แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง         
การเป็นผู ้นำในการสร้าง
แรงบ ันดาลใจที ่ม ีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
ตนเองได้ 

 

 

 

  √ - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ  
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา         
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน        

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ

4 สัปดาห ์ ปี 3  
เทอม 1 



 
 

 

144 

รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

สื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 

- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล 
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมในช้ัน
เรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
 

43563121 
ดิจิทัลเศรษฐกิจ 
(Digital Economy) 
3(3-0-6) 

CLO1 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
ข้อมูลในองค์กรได้ 

  

√   

 

- แนะนำการเรยีนการสอน 
- บรรยาย 
- อภิปรายกลุม่ 
- ทำแบบฝึกหัดศึกษากรณีตัวอย่าง 
- ตอบคำถามจากกรณีตัวอย่าง 

- การศึกษา
ค้นคว้า  
- การนำเสนอ
รายงาน 
- การทำงาน
กลุ่ม 

- ทดสอบย่อย 
ครั้งท่ี 1  
สอบกลางภาค  
- ทดสอบย่อย 
ครั้งท่ี 2  
สอบปลายภาค 

  5 สัปดาห์ ปี 3  
 เทอม 2 



 
 

 

145 

รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

- การส่งงาน
ตามที่
มอบหมาย  
- การทำงาน
เดี่ยวและ
ผลงาน 
- การทำ
โครงงาน 
- การมีส่วน
ร่วม อภิปราย 
เสนอความ
คิดเห็นใน 
ช้ันเรียน 
 

- วิเคราะห์
กรณีศึกษา
ค้นคว้า  
- การนำเสนอ 
รายงาน  
- การทำงานกลุ่ม
และผลงาน  
- การอ่านและ
สรุปบทความ  
- การส่งงาน
ตามที่มอบหมาย 
- การเข้าช้ันเรียน 
- การมีส่วนร่วม 
อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็นใน
ช้ันเรียน 

CLO2 ใช้ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ เพื่อพัฒนาองค์กรได้ 

  
 √  

 
- บรรยายการประยุกต์ใช้ระบบและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- อภิปรายกลุม่ 

- ผลงาน - วิเคราะห์
กรณีศึกษา
ค้นคว้า  

 5 สัปดาห ์ ปี 3  
 เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

- ทำแบบฝึกหัดศึกษากรณีตัวอย่าง 
- ตอบคำถามจากกรณีตัวอย่าง 

- การส่งงาน
ตามที่
มอบหมาย  
- การทำงาน
เดี่ยวและ
ผลงานกลุม่ 
- การทำ
โครงงาน 
- การมีส่วน
ร่วมอภิปราย 
เสนอความ
คิดเห็นใน 
ช้ันเรียน 

- การนำเสนอ 
รายงาน  
- การทำงานกลุ่ม
และผลงาน  
- การอ่านและ
สรุปบทความ  
- การส่งงาน
ตามที่มอบหมาย 
- การเข้าช้ันเรียน 
- การมีส่วนร่วม 
อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็นใน
ช้ันเรียน 

CLO3 แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
ทัศนคติที่ดี มีจิตสำนึกต่อ

เทคโนโลยี ดิจิทัลทางธุรกิจ
ได้ 

  

  √ 

 

- บรรยายการประยุกต์ใช้ระบบและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- อภิปรายกลุม่ 
- ทำแบบฝึกหัดศึกษากรณีตัวอย่าง 
- ตอบคำถามจากกรณีตัวอย่าง 

- ผลงาน 
- การส่งงาน 
ตามที ่
มอบหมาย  

- วิเคราะห์
กรณีศึกษา
ค้นคว้า  
- การนำเสนอ 
รายงาน  

 6 สัปดาห ์ ปี 3  
 เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

- การทำงาน
เดี่ยวและ
ผลงานกลุม่ 
- การทำ
โครงงาน 
- การมีส่วน
ร่วมอภิปราย 
เสนอความ
คิดเห็นใน 
ช้ันเรียน 

- การทำงานกลุ่ม
และผลงาน  
- การอ่านและ
สรุปบทความ  
- การส่งงาน
ตามที่มอบหมาย 
- การเข้าช้ันเรียน 
- การมีส่วนร่วม 
อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็นใน
ช้ันเรียน 

43563302  
ธุรกิจเพื่อสังคม 
(Social Business) 
3(3-0-6) 

CLO1 แสดงออกถึงการเป็น

ผ ู ้นำในด ้านการจ ัดการ
ธุรกิจเพื่อสังคมได้ 

    

√  - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ  
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา      
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน        

- ประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ

8 สัปดาห ์ ปี 3   
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

สื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 

- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 
- ประเมิน
กระบวนการ
ทำงานกับ
บุคคลภายนอก 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
 

CLO2 แสดงพฤต ิกรรม   
การสร้างเครือข่ายธุรกิจ
เพื ่อส ังคมที ่ตอบสนอง

    

√  - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ  
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 

- ประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 

8 สัปดาห ์ ปี 3   
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

ก า ร มี จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางธุรกิจได้ 

- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา      
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน        
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 

- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล 
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 
- ประเมิน
กระบวนการ
ทำงานกับ
บุคคลภายนอก 

- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

43563126 
การเจรจาต่อรอง 
ทางธุรกิจ 
(Business 
Negotiation) 
3(2-2-5)  

CLO1 ประยุกต์ใช้กลยุทธ์
ในการเจรจาต่อรอง โดยใช้
ทักษะในการโน ้มน ้าวคู่
เจรจาได้ 

  

√  

 

 - การใช้ปัญหาในการเจรจาต่อรอง 
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา        
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน        
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

-  แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
 

8 สัปดาห ์ ปี 3  
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

CLO2 ประยุกต์ใช้หลักการ
แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น         
การเจรจาต่อรองได้อย่าง
ถูกต้อง 

  

 √ 

 

 - การใช้กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง 
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา      
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน        
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล  
จากอินเทอร์เน็ต 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 

- ประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
 

8 สัปดาห ์ ปี 3  
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

43563123 
การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
(International 
Business 
Management) 
3(3-0-6) 

CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้
เพื่อศึกษาระบบและกลไก
ของระบบการค้าระหว่าง
ประเทศไทยได้ 

 

√ 

  

 

 

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา        
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน          
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมิน 
ผลงาน/ช้ินงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

10 สัปดาห ์ ปี 3  
เทอม 2 

CLO2 แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง            
การจ ั ดการทร ัพยากร
มนุษย์ และการประกอบ
ธุรกรรมระหว่างประเทศ
เ พ ื ่ อ บ ร ิ ห า ร ค ว า ม
ห ล า ก ห ล า ย อ ย ่ า ง มี

 

 

  

√ 

 

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา      
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน        

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 

6 สัปดาห ์ ปี 3  
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจได้ 

สื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

43602101  
การจัดการ 
โลจสิติกส์และ 
การปฏิบัติการ 
(Logistics and 
Operations 
Management)  
3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกต์ใช้แนวคิด
ก า ร จ ั ด ก า ร ข น ส ่ ง ใ ห้
เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ 

 

√ 

  

 

 

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา          
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน        
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 

10 สัปดาห ์ ปี 2  
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

- แบบประเมิน
ตนเอง 

CLO2 แสดงออกถ ึงการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
จริยธรรม ความรับผิดชอบ 
และภาวะผ ู ้ น ำ ในการ
จัดการโลจิสติกส์อย่างมี
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจได้  

 

  

√ 

 

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา          
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน        
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

6 สัปดาห ์ ปี 2  
เทอม 1 

43622301 
การเป็นอินฟล ู
เอนเซอร ์

CLO1 ประยุกต์ใช้ทักษะ
แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร
สร้างสรรค์ Content ให้
เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย 

 

 √ 

 

 

 

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 

5 สัปดาห ์ ปี 3  
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

(Being a Digital 
Influencer)  
3(2-2-5) 

- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา           
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน        
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

CLO2 ใช้เทคโนโลยีและ
แพลตฟอร์มต่าง ๆ เพื่อ
สร้างการสื ่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

√  

 

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา          
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน        
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ

6 สัปดาห ์ ปี 3  
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

CLO3 แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ท า งด ิ จ ิ ทั ล     
การใช้ส ื ่อออนไลน์อย่าง
รับผิดชอบ และมีทัศนคติ
ที่ดีในการเป็นผู้มีชื่อเสียง 

 

 

  

√ 

 

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา      
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน        
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

5 สัปดาห ์ ปี 3  
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

43561401 
มนุษย์สัมพันธ์  
และการสื่อสารใน
องค์การ 
(Human Relations 
and 
Communication 

in Organization) 
3(3-0-6) 

CLO1 อ ธ ิ บ า ย แ น วคิ ด
หล ั กก า รสร ้ า งมน ุษย์
สัมพันธ์และหลักศาสนาได้ 

 

√ 

    

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา       
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน        
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

6 สัปดาห ์ ปี 1   
เทอม 1 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้
ห ล ั ก ก า รสร ้ า งมน ุษย์
ส ัมพันธ์และหลักศาสนา 
เพื่อการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและองค์การ
ได้ 

 

√ 

    

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา         
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน         

- ประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 

10 สัปดาห ์ ปี 1   
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

สื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมในชั้น

เรียน 

- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 

- แบบประเมิน
ตนเอง 

43563125     
สื่อสังคมออนไลน์ 
ทางธุรกิจ 
(Business Social 
Media) 
3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านนวัตกรรมทางธุรกิจ 
เพื่อการพัฒนาสื่อใหม่ได้ 

 

√ 

 

 

  

- แนะนำทีมอาจารยผ์ู้สอน 
- แนะนำรายวิชา แผนการเรียน 
การสอน 
- แนะนำวิธีการจัดการเรยีนการสอน 
- แนะนำเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการเรียน 
- อธิบายกิจกรรมทดสอบก่อนเรยีน
และหลังเรียน 
- บรรยายเนื้อหา/อภิปราย/ศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติม 
 

- ประเมินจาก
พฤติกรรมการ
เข้าช้ันเรียน
และการส่งงาน
ที่ได้รับ
มอบหมายให้
ตรงเวลา 
- ประเมินจาก
รายงาน 
- การศึกษา 
ค้นคว้า 

- สอบปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

8 สัปดาห ์ ปี 2   
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

- ประเมินจาก
การนำเสนอ 
รายงานใน 
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
ผลงานท่ี
มอบหมายราย
กลุ่ม/นวตักรรม 

CLO2 ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
พ ัฒนาช ่องทางการขาย 
และการสื่อสารทางธุรกิจ
ได้ 

 

 

 

√ 

  

- กิจกรรมการสอนโดยการชมคลิป
ว ิด ี โอเพ ื ่อสร ้างแรงบ ันดาลใจสู่          
การเป็นผู้ประกอบการ 
- ศึกษากรณีตัวอย่างหน้าที่งานธุรกิจ
และกระบวนการจัดตั้งธุรกิจออนไลน์
ได้ 
- ฝ ึกปฏิบัต ิก ิจกรรมใช้เทคโนโลยี
สร้างช่องทาง การขาย นำเสนอหน้า
ช ั ้ น เร ียนเพ ื ่ ออภ ิปรายกระบวน        
การจัดตั ้งธ ุรกิจและเขตเศรษฐกิจ
พิเศษออนไลน์ได้ 

- ประเมินจาก
พฤติกรรมและ
การแสดงออก
ของนักศึกษา
ในการทำ
กิจกรรมกลุ่ม 
รวมทั้งการ
นำเสนอ
รายงานกลุ่มใน
ช้ันเรียนและ

- สอบปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

8 สัปดาห ์ ปี 2   
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

 การแสดงออก
ถึงทักษะ 
- ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
ภายในกลุ่ม
และระหว่าง
บุคคลภายนอก
กลุ่ม 

43563412 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และการ
ฝึกอบรม 
(Human Resource 
Development and 
Training)   
3(2-2-5)  

CLO1 ประยุกต์ใช้เทคนิค
งานบริหารงานบุคคลได้ 
เพ ื ่ อพ ัฒนาทร ัพยากร
มนุษย์ได้ 

  

√  

  

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา         
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน        
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 

10 สัปดาห ์ ปี 3   
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบประเมิน
ตนเอง 

CLO2 ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ย ี ใ น       
การพัฒนา และการฝึกอบรม
ได ้

  

 √ 

  

- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา         
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน            
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

6 สัปดาห ์ ปี 3   
เทอม 1 

43561403 
การพัฒนา
บุคลิกภาพ 

CLO1 แสดงออกถึงการมี
บ ุคล ิกภาพที ่สอดคล ้อง         

√  - สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 

- ประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 

8 สัปดาห ์ ปี 1   
เทอม 2 



 
 

 

162 

รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

(Personality 
Development) 
3(2-2-5) 

กับการปฏิบัติตามกติกา          
และจริยธรรมต่อสังคมได้ 

- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา        
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน         
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล  
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

CLO2 แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
บุคลิกภาพการมภีาวะผู้นำ 
และการสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้เรียน 

    

 √ - สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- เร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตนเอง โดยศ ึกษา         
จ าก เ อกส า รประกอบการสอน         
ส ื ่อการสอน online สืบค้นข้อมูล 
จากอินเทอร์เน็ต 

- ประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ข้อเขียน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ

-  แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ

8 สัปดาห ์ ปี 1   
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

43564804 
โครงงาน 
ทางการจัดการ 1 
Management  
Project I 
3(1-4-4) 

CLO1 แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง

พฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น รู้
ว ัฒนธรรมองค ์กร เพื่ อ
พ ัฒนาทักษะพื ้นฐานใน 
การเตรียมฝึกปฏิบัติงานได้ 

    

√  - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ  
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 

 

- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

4 สัปดาห ์ ปี 4   
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

CLO2 แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ก า ร

เตร ี ยมต ั ว  เพ ื ่ อ เป ็นนัก
บริหารจัดการได้ 

    

√  - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ  
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 
 

- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

4 สัปดาห ์ ปี 4   
เทอม 1 

CLO3  แสดงออกถ ึ งการ

ทำงานร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ น  ที่
แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ค ว า ม
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ไ ด ้ อ ย ่ า ง
เหมาะสม 

    

 √ - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ  
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 
 

- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ

- แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 

8 สัปดาห ์ ปี 4   
เทอม 1 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 
เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 
ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 

43564805 
โครงงาน 
ทางการจัดการ 2 
Management  
Project II 
3(1-4-4) 

CLO1 เ ข ้ า ใ จ ถ ึ ง ว ิ ธ ี ก า ร

ทำงานร่วมกับชุมชน และ
องค์กรได้ 

     

√ - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ  
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 

 

- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 

-  แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 

4 สัปดาห ์ ปี 4   
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 
- ประเมิน
กระบวน     
การทำงานกับ
บุคคลภายนอก 
- ประเมิน
อาจารย์นิเทศ 

ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
- แบบประเมิน
การทำงานกับ
บุคคลภายนอก 

CLO2 ปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ด้วย
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบ 

     

√ - การใช้ปัญหาในมุมมองธุรกิจ  
- สาธิตและปฏิบัตติาม 
- ฝึกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมกลุม่ ระดมสมอง 
- นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
- สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบบันทึก 
 

- ประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- ทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- สังเกต
พฤติกรรมใน
ช้ันเรียน 
- ประเมินจาก
การสะท้อนผล
การทำงาน 

-  แบบประเมิน 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
/ใบงาน 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียนอัตนัย 
/ปรนัย 
- แบบทดสอบ
ปฏิบัต ิ
- แบบประเมิน
พฤติกรรมใน 

4 สัปดาห ์ ปี 4   
เทอม 2 
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รายวิชา 
CLOs รายวิชา/
พฤติกรรมบ่งชี้ 

สนับสนุน PLO 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม PLO 
Active Learning 

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

วิธีการวัด/ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ระยะเวลา

ในการ
พัฒนา 

CLO นี้ 
นศ. ต้อง

ผ่านเมื่อจบ 
ชั้นปี/ภาค

เรียน 1 2 3 4 5 6 

เป็นทีม 
- นักศึกษา
ประเมินตนเอง 
- ประเมิน
กระบวนการ
ทำงานกับ
บุคคลภายนอก 
- ประเมิน
อาจารย์นิเทศ 

ช้ันเรียน 
- แบบประเมิน
ตนเอง 
- แบบประเมิน
การทำงานกับ
บุคคลภายนอก 
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3. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO) กบัทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) และการปลูกฝังผู้เรียน 
 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ได้แก่ 
  1. ทักษะคิดสร้างสรรค์ (Creativity Skill) 

 2. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) 
 3. ทักษะการประสานงาน (Collaboration Skill) 
 4. ทักษะการปรับตัว (Adaptability Skill) 

  5. ทักษะการสืบค้นข้อมูล (Information Searching Skill) 

รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งชี ้

 
 

LLL 
ที่หลักสูตรกำหนด 

กิจกรรมในรายวชิาที่ออกแบบให้มีการสอดแทรก 
การปลูกฝังทักษะ 

(ให้ครบทุกด้าน แต่ไม่จำเป็นต้องเป็นวิชาเดียวกัน หรือไม่
จำเป็นต้องในทุกรายวิชาในหลกัสูตร) 

 
กลุ่ม SHs ที่ต้อง

ทราบ 

 
วิธีที่ใช้สื่อสารให้ทราบ 

new ideas 
creative 
thought 

innovation 
entrepreneurial 

mindset 

43561108       
การจัดการสำนักงาน 
ดิจิทัล 
(Digital Office 
Management) 
3(2-2-5) 

CLO1 อ ธ ิ บ า ย แ น วค ิ ด ก า ร จ ั ดก า ร
สำนักงานได้ 

- ทักษะการสื่อสาร  
- ทักษะการ
ประสานงาน  
- ทักษะการสืบค้น
ข้อมูล 





  

- อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการจัดการ
สำนักงานและโปรแกรมประยุกต์ทาง
ธ ุรก ิจเพ ื ่อจ ัดการเอกสารและข ้อมูล
ภายในองค์การทั้งภายในและภายนอกได้   

- ทักษะการสื่อสาร  
- ทักษะการ
ประสานงาน  
- ทักษะการสืบค้น
ข้อมูล 



 

  

- อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 
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รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งชี ้

 
 

LLL 
ที่หลักสูตรกำหนด 

กิจกรรมในรายวชิาที่ออกแบบให้มีการสอดแทรก 
การปลูกฝังทักษะ 

(ให้ครบทุกด้าน แต่ไม่จำเป็นต้องเป็นวิชาเดียวกัน หรือไม่
จำเป็นต้องในทุกรายวิชาในหลกัสูตร) 

 
กลุ่ม SHs ที่ต้อง

ทราบ 

 
วิธีที่ใช้สื่อสารให้ทราบ 

new ideas 
creative 
thought 

innovation 
entrepreneurial 

mindset 

43561402  
การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 
(Human Resource 
Management) 
3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายความรู ้ด ้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ได ้

- ทักษะคิด
สร้างสรรค์  
- ทักษะการสื่อสาร  
- ทักษะการ
ประสานงาน  





  

- อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อพัฒนาและบริหาร
บุคลากรในองค์กรได้ 

- ทักษะคิด
สร้างสรรค์  
- ทักษะการสื่อสาร  
- ทักษะการ
ประสานงาน  



 

  

- อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

43562114 
การเป็น
ผู้ประกอบการ 
ธุรกิจชุมชน 
(Community 
Business 
Entrepreneurship) 
3(2-2-5)  

C L O 1  ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใช ้ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง แ ผ น ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน เพื่อเขียนแผน
ธุรกิจ 

- ทักษะการสื่อสาร
ข้อมูล
- ทักษะการ
ประสานงาน 

  

 - อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

CLO2 ประยุกต์ใช้ทักษะทางจริยธรรม
เพื่อให้การบริหารการเป็นผู้ประกอบการ
ธ ุ รก ิ จช ุ มชน  ม ี คว ามย ั ่ งย ื นและมี
ความสำเร็จ 

- ทักษะการ
ประสานงาน
- ทักษะการปรับตวั   

 - อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

CLO3 แสดงออกถ ึงการจ ัดทำแผน        
การเป ็นผ ู ้ประกอบการธ ุรก ิจช ุมชน         
โดยการมีส่วนร่วมของผู้อื่นและชุมชน 

- ทักษะการ
ประสานงาน
- ทักษะการปรับตวั 

  

 - อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
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รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งชี ้

 
 

LLL 
ที่หลักสูตรกำหนด 

กิจกรรมในรายวชิาที่ออกแบบให้มีการสอดแทรก 
การปลูกฝังทักษะ 

(ให้ครบทุกด้าน แต่ไม่จำเป็นต้องเป็นวิชาเดียวกัน หรือไม่
จำเป็นต้องในทุกรายวิชาในหลกัสูตร) 

 
กลุ่ม SHs ที่ต้อง

ทราบ 

 
วิธีที่ใช้สื่อสารให้ทราบ 

new ideas 
creative 
thought 

innovation 
entrepreneurial 

mindset 

- แจกแผนกำหนดการสอน 

43563120 
การจัดการธุรกิจ
ออนไลน์และ 
สตาร์ทอัพ 
(Online Business 
and Startup 
Management) 
3(2-2-5) 

CLO1 ประย ุ กต ์ ใช ้ คว ามร ู ้ ก า ร เป็น            
ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ธ ุ ร ก ิ จ  เ พ ื ่ อ อ อ ก แบบ                
และนำเสนอแผนธุรกิจได้ 

- ทักษะการสื่อสาร
ข้อมูล
- ทักษะการ
ประสานงาน
- ทักษะคิด
สร้างสรรค์  

  

 - อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

CLO2 ประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี สำหรับการประกอบ
ธุรกิจและการนำเสนอแผนธุรกิจได้ 

- ทักษะการสื่อสาร
ข้อมูล
- ทักษะการ
ประสานงาน 

  

 - อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

CLO3 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้นำ ใน       
ก ารสร ้ า งแรงบ ันดาลใจท ี ่ ม ี คว าม
รับผิดชอบต่อสังคมและตนเองได้ 

- ทักษะการสื่อสาร
ข้อมูล
- ทักษะการ
ประสานงาน 

  

 - อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

43564105 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ 

CLO1 แสดงออกถึงการแก้ปัญหาและ
พัฒนาจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจได ้

- ทักษะการ
ประสานงาน  
- ทักษะการปรับตวั  
 

  

 - อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 
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รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งชี ้

 
 

LLL 
ที่หลักสูตรกำหนด 

กิจกรรมในรายวชิาที่ออกแบบให้มีการสอดแทรก 
การปลูกฝังทักษะ 

(ให้ครบทุกด้าน แต่ไม่จำเป็นต้องเป็นวิชาเดียวกัน หรือไม่
จำเป็นต้องในทุกรายวิชาในหลกัสูตร) 

 
กลุ่ม SHs ที่ต้อง

ทราบ 

 
วิธีที่ใช้สื่อสารให้ทราบ 

new ideas 
creative 
thought 

innovation 
entrepreneurial 

mindset 

(Business Ethics 
and Code of 
Conduct) 
3(3-0-6) 

C L O 2  แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม                
การเป็นผู ้นำ ที ่สอดคล้องกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

- ทักษะการ
ประสานงาน  
- ทักษะการปรับตวั  
 

  

 - อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

43564204 
การจัดการ 
เชิงกลยุทธ ์
(Strategic 
Management)  
3(3-0-6) 

CLO1 แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม                   
การวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์     
ที่มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ได ้

- ทักษะการสื่อสาร
ข้อมูล
- ทักษะการ
ประสานงาน 

  

 - อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

CLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ ธ ุ รก ิ จท ั ้ งภายใน        
และภายนอก กลย ุทธ ์รวมของธ ุรกิจ      
เพ ื ่ อ ก า รประ เม ิ นผล  ก า รต ิ ดตาม           
กา รม ี ท ั กษะภาวะผ ู ้ น ำ และความ
รับผิดชอบต่อสังคมและองค์การได้ 

- ทักษะการสื่อสาร
ข้อมูล
- ทักษะการ
ประสานงาน
- ทักษะการปรับตวั  

  

 - อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

43564905 
สัมมนาการจัดการ 
(Management 
Seminar) 
3(2-2-5) 

CLO1 แสดงออกถึงการบริหารจัดการ
การสัมมนาทางธุรกิจได้ 

- ทักษะคิด
สร้างสรรค์  
- ทักษะการ
ประสานงาน  
- ทักษะการปรับตวั  





  

- อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

CLO2 แสดงออกถึงภาวะผู้นำและความ
ร ับผ ิดชอบต ่อส ั งคมด ้วยจร ิยธ รรม      
ทางธุรกิจ และการมีทัศนคติที่ดี 

- ทักษะการ
ประสานงาน  
- ทักษะการปรับตวั  





  
- อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
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รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งชี ้

 
 

LLL 
ที่หลักสูตรกำหนด 

กิจกรรมในรายวชิาที่ออกแบบให้มีการสอดแทรก 
การปลูกฝังทักษะ 

(ให้ครบทุกด้าน แต่ไม่จำเป็นต้องเป็นวิชาเดียวกัน หรือไม่
จำเป็นต้องในทุกรายวิชาในหลกัสูตร) 

 
กลุ่ม SHs ที่ต้อง

ทราบ 

 
วิธีที่ใช้สื่อสารให้ทราบ 

new ideas 
creative 
thought 

innovation 
entrepreneurial 

mindset 

- แจกแผนกำหนดการสอน 

43563123  
การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
(International 
Business 
Management) 
3(3-0-6) 

CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อศึกษาระบบ
และกลไกของระบบการค ้าระหว ่าง
ประเทศไทยได้ 

- ทักษะคิด
สร้างสรรค์  
- ทักษะการสื่อสาร  
ทักษะการปรับตัว  

 

  

- อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

43561401 
มนุษย์สัมพันธ์  
และการสื่อสาร 
ในองค์การ 
(Human Relations 
and 
Communication  
in Organization) 
3(3-0-6) 

CLO2 แสดงออกถึงการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ และการประกอบธุรกรรมระหว่าง
ประเทศ เพื ่อบริหารความหลากหลาย
อย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจได ้

- ทักษะคิด
สร้างสรรค์  
- ทักษะการสื่อสาร  
ทักษะการปรับตัว  





  

- อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

CLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ หล ักการ    
สร ้างมนุษย ์ส ัมพันธ ์และหลักศาสนา           
เพื่อการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และองค์การได้ 

- ทักษะคิด
สร้างสรรค์  
- ทักษะการ
ประสานงาน  
- ทักษะการสืบค้น
ข้อมูล 
 



 

  

- อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 
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รายวิชา CLOs รายวิชา/พฤติกรรมบ่งชี ้

 
 

LLL 
ที่หลักสูตรกำหนด 

กิจกรรมในรายวชิาที่ออกแบบให้มีการสอดแทรก 
การปลูกฝังทักษะ 

(ให้ครบทุกด้าน แต่ไม่จำเป็นต้องเป็นวิชาเดียวกัน หรือไม่
จำเป็นต้องในทุกรายวิชาในหลกัสูตร) 

 
กลุ่ม SHs ที่ต้อง

ทราบ 

 
วิธีที่ใช้สื่อสารให้ทราบ 

new ideas 
creative 
thought 

innovation 
entrepreneurial 

mindset 

43563412  
การพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์และการ 
ฝึกอบรม 
(Human Resource 
Development and 
Training)  
3(2-2-5)  

CLO1 ประยุกต์ใช้เทคนิคงานบริหารงาน
บุคคลได้ เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ 

- ทักษะคิด
สร้างสรรค์  
- ทักษะการ
ประสานงาน  





  

- อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

CLO2 ใ ช ้ เ ทค โน โ ลย ี ใ นก า รพ ัฒนา         
และการฝึกอบรมได้ 

- ทักษะการสื่อสาร  
- ทักษะการสืบค้น
ข้อมูล 



  

- อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

43563302 
ธุรกิจเพื่อสังคม 
(Social Business) 
3(3-0-6) 

CLO1 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้นำ ใน      
ด้านการจัดการธุรกิจเพื่อสังคมได้ 

- ทักษะการสื่อสาร
ข้อมูล
- ทักษะการ
ประสานงาน
- ทักษะคิด
สร้างสรรค์  

  

 - อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 

CLO2 แสดงพฤติกรรมการสร้างเครือข่าย
ธ ุรก ิจ เพ ื ่อส ั งคมท ี ่ตอบสนองการมี
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจได ้

- ทักษะการสื่อสาร
ข้อมูล
- ทักษะการ
ประสานงาน
- ทักษะคิด
สร้างสรรค์  

  

 - อาจารย์ผู้สอน
ทุกคน
- นักศึกษาทุกคน 

- ประชุมชี้แจง
- ชี้แจงวันปฐมนิเทศ
รายวิชา
- แจกแผนกำหนดการสอน 
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4. กำหนดรายวิชาที่ให้รูปแบบ rubrics หรือ marking schemes (เลือกเพยีงบางวิชา ส่วนใหญ่ใช้กับรายวิชาทีม่ีการปฏิบัติงาน ตอ้งสังเกตพฤตกิรรม)  

รายวิชา 
 

รูปแบบการประเมินใน
รายวิชา 

ตรวจสอบความเหมาะสม 

rubrics 
marking 
schemes 

ถูกต้อง 
(validity) 

คงเส้นคงวา 
(reliability) 

เป็นธรรม 
(fairness) 

43501101 ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล     

43521109 หลักการบัญชี     

43561108 การจัดการสำนักงานดิจิทัล     

43562114 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน     

43562601 สถิติเพ่ือธุรกิจและการวิจัย     

43563120 การจัดการธุรกิจออนไลน์และสตาร์ทอัพ     

43563901 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ     

43564905 สัมมนาการจัดการ     

43563126 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ     

43563412 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการฝึกอบรม     

43561403 การพัฒนาบุคลิกภาพ     

43563302 ธุรกิจเพ่ือสังคม     

** แสดงหลักฐานเพิ่มเติมในแผนการจัดการเรยีนรู้ หรือ มคอ.3/4 



 
 

 

หมวดที่  6  
การจัดการศึกษา 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
          การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1        
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565  

     1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  ไม่มี 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ.2565  

2.  การดำเนินการหลักสตูร 
2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

    ดำเนินการเรียนการสอนในวันเวลาราชการ 
   ภาคการศึกษาท่ี  1 เดือนมิถุนายน        -     เดือนกันยายน 
   ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน     -     เดือนกุมภาพันธ์  
หมายเหตุ :ระยะเวลาการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
    ดำเนินการเรียนการสอนนอกวันเวลาราชการ ในวัน........... เวลา.............. 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการให้การรับรอง 
2.2.2  ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2.2.3  มีคุณสมบัติครบตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และกลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ปัญหา    
ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา 

นักศึกษาต้องการพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ   
เพ่ือให้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์      

ร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัย จัดโครงการพัฒนา       
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 

 

 2.4  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   
  ระดับปริญญาตรี 4 ปี ภาคปกติ  

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 40 40 

  
  ระดับปริญญาตรี 4 ปี เทียบโอน ภาคปกติ  

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 - -    
ชั้นปีที่ 2 - -    
ชั้นปีที่ 3 30 30    
ชั้นปีที่ 4 - 30    

รวม 30 60    
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 30    
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2.5 งบประมาณตามแผน 
2.5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รายการ ร้อยละ 
ปีงบประมาณ (บาท) 

2569 2570 2571 2572 2573 
งบบุคลากร 20 73,000 84,000 97,000 115,600 132,000 
งบดำเนินการ 70 255,500 294,000 339,500 404,600 462,000 
งบเงินอุดหนุน 10 36,500 42,000 48,500 57,800 66,000 

รวม 100 365,000 420,000 485,000 578,000 660,000 

  2.5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

รายการ ร้อยละ 
ปีงบประมาณ (บาท) 

2569 2570 2571 2572 2573 
1. เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
(เดิม) อัตราที่ต้องการใหม่ 

14 17,220 34,440 51,660 68,880 86,100 

2. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 64 78,720 157,440 236,160 314,880 393,600 
3. ค่าหนังสือ วารสาร และ
ตำรา 

2 2,460 4,920 7,380 9,840 12,300 

4. ค่าเงินอุดหนุน 20 24,600 49,200 73,800 98,400 123,000 
รวม 100 123,000 246,000 369,000 492,000 615,000 

 * ค่าใช้จ่าย/หัว/ปี (สูงสุด 15,000 บาท/ภาคการศึกษา (โครงการปกติ) 

2.6 ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก)  

2.7 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา ต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ

หลักสูตรและต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วยการศึกษาระดับ     
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการโอนผล   
การเรียน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ พ.ศ. 2565 
(ภาคผนวก ก) ประกาศหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
และประกาศหรือข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง 
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3. องค์ประกอบเกี่ยวกับฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  

การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 CLO1 เข้าใจถึงวิธีการทำงานร่วมกับชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
 CLO2 ประยุกต์ความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

  CLO3 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยใช้ทักษะด้านการจัดการ การทำงานเป็นทีม   
และการปฏิบัติตนตามจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.1.1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

กำหนดรายวิชาในกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นเวลา 2 ภาคการศึกษาปกติ ประกอบด้วยรายวิชา
ดังนี้ 
 1) โครงงานทางการจัดการ 1 ในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 2) โครงงานทางการจัดการ 2 ในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 3) เตรียมฝึกสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ ในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 4) สหกิจศึกษา ในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

3.2 ช่วงเวลา  
3.2.1 แบบสหกิจศึกษา 
 เตรียมฝึกสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1  
 สหกิจศึกษา ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
3.2.2 แบบประสบการณ์วิชาชีพ 
 โครงงานทางการจัดการ 1 ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1   

    โครงงานทางการจัดการ 2 ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2  

 3.3 การจัดเวลาและตารางสอน   
 3.3.1 แบบสหกิจศึกษาทาง  

  1) เตรียมฝึกสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ 1 หน่วยกิต  90 ชั่วโมง 
 2) สหกิจศึกษา 5 หน่วยกิต    450 ชั่วโมง 

 3.3.2 แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  1) โครงงานทางการจัดการ 1   3(1-4-4) หน่วยกิต  
  2) โครงงานทางการจัดการ 2   3(1-4-4) หน่วยกิต 
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4.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

 4.1 คำอธิบายโดยย่อ   

 หลักสูตรกำหนดให้ผู ้เร ียนต้องเรียนรายวิชา 43562601 สถิติเพื ่อธุรกิจและการวิจัย        
3(2-2-5) ในหมวดวิชาเอกบังคับ และรายวิชา 43563901 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5)           
ในหมวดรายวิชา ซึ่งมีลักษณะให้ผู้เรียนได้อธิบายระเบียบวิธีวิจัยขั้นพ้ืนฐาน อธิบายองค์ประกอบและ
ประเภทของระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ จรรยาบรรณของนักวิจัย ประเภทของระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาการวิจัย การกำหนดจุดมุ่งหมาย การตั้งคำถามในการวิจัย ประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง และเทคนิคการตั้งสมมติฐานการเลือกรูปแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล สถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่าง ๆ การวิเคราะห์ข้อมูลการนำคอมพิวเตอร์เข้ามา
ใช้ในการเตรียมข้อมูลและประมวลผลข้อมูล การเขียนเค้าโครงการวิจัยการเขียนรายงานการวิจัย        
การประเมินผลการวิจัย เขียนรายงานผลการวิจัยตามองค์ประกอบ และนำเสนอผลการวิจัย 

 4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  สถิติเพื่อธุรกิจและการวิจัย         
     CLO1 อธิบายเกี่ยวกับข้อมูลและสถิติเพื่อธุรกิจและการวิจัยสถิติเชิงพรรณนาและ
อนุมานได ้
     CLO2 อธิบายความรู้เพ่ือการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนาและอนุมานในธุรกิจได้ 
  ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  
  CLO1 เลือกประเด็นปัญหาการในการทำวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธ ีการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ได ้

CLO2 เข ียนเค ้าโครงการว ิจ ัย สร ้างเคร ือข ่าย ว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข ้อมูล             
และรายงานการวิจัยได้อย่างมีจริยธรรม 

4.3 ช่วงเวลา 
ปีการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2  
ปีการศึกษาที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2  

4.4 จำนวนหน่วยกิต 
วิชา 43562601 สถิติเพ่ือธุรกิจและการวิจัย   3(2-2-5) หน่วยกิต 
วิชา 43563901 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ   3(2-2-5) หน่วยกิต 
รวมทั้ง 2 วิชา เท่ากับ 6 (4-4-10) หน่วยกิต 
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 4.5 การเตรียมการ  

หลักสูตรกำหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้ประสานงาน กำหนดอาจารย์ที่ปรึกษา
และจำนวนนักศึกษาให้เหมาะสม อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านกำหนดช่วงเวลาในการให้คำปรึกษา
นักศึกษาแต่ละกลุ่ม โดยทำเป็นเอกสารชี ้แจงนักศึกษา กำหนดบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา         
ในการช่วยเหลือการทำวิจัยของนักศึกษาในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเลือกหัวข้อ แหล่งค้นคว้าข้อมูล
และวิธีการเข้าถึงข้อมูล วิธีการขั้นตอนดำเนินโครงงานหรืองานวิจัย ติดตามความก้าวหน้า แนะนำ
เสนอผลงาน ประเมินผลและแก้ปัญหา และการให้ความช่วยเหลือ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
จะเป็นผู้สอนความรู้เบื้องต้น และรวมคะแนนของนักศึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านเพ่ือกรอก
ผลการเรียนในระบบ 

 4.6 กระบวนการประเมินผล  
สิ่งท่ีต้องการประเมิน เครื่องมือ ผู้ประเมิน 

-  พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร อ ธ ิ บ า ย
ระเบียบว ิธ ีว ิจ ัยข ั ้นพื ้นฐาน 
อธ ิบายองค ์ประกอบและ
ประเภทของการว ิจ ั ยบอก
ความสำคัญของจรรยาบรรณ
และคุณธรรมในการวิจัย 

- แบบบันทึกการนำเสนอ และ
การอภิปรายในชั้นเรียน 
- แบบทดสอบ 

- อาจารย์ประเมินนักศึกษา 

-  พฤต ิกรรมและช ิ ้นงานใน      
การสืบค้นเพื่อออกแบบหัวข้อ
ที่สนใจ ฝึกปฏิบัติการทางสถิติ
พ ื ้ นฐานทางการว ิ จ ั ย ด ้ วย
โปรแกรมต่าง ๆ สามารถสืบค้น
ง าน ว ิ จ ั ย ใ นปร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 

- แบบบันทึกการตรวจงาน 
- แบบประเมินตนเองของ
นักศึกษา 

- อาจารย์ประเมินนักศึกษา 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 

- พฤติกรรมในการทำวิจัยเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ หรือ
เพื ่อแก้ปัญหาทางธุรกิจอย่าง
สร้างสรรค ์

- แบบบันทึกพฤติกรรมการเข้า
พบอาจารย์ 

- อาจารย์ประเมินนักศึกษา 
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สิ่งท่ีต้องการประเมิน เครื่องมือ ผู้ประเมิน 
- การเขียนรายงานผลการวิจัย
ตามองค์ประกอบ และนำเสนอ
ผลการวิจัย 

- แบบบันทึกการตรวจงาน 
- แบบประเมินการนำเสนอ 
- แบบประเมินตนเองของ
นักศึกษา 

- อาจารย์ประเมินนักศึกษา 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 
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หมวดที่  7   
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  

 การว ัดผลและการสำเร ็จการศ ึกษาเป ็นไปตามประกาศมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสกลนคร                   
เรื่อง เกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา     
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยดังนี้ 
 2.1 ประเมินรายละเอียดรายวิชาว่าครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่กำหนดสอดคล้องกับ 
ความรับผิดชอบในหลักสูตร 
 2.2 ประเมินเครื ่องมือวัดและประเมินผลของรายวิชาว่าครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู ้ตาม 
ที่กำหนดในรายละเอียดวิชา 
 2.3 การเปรียบเทียบวิเคราะห์คะแนน 
 2.4 การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลกลาง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปแล้วเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 
 2.5 มีการพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือวัดและประเมินผล 
 2.6 ให้นักศึกษามีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ 

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 3.1 เป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยต้องศึกษารายวิชาและมีจำนวนหน่วยกิต 
ครบตามที่โครงสร้างหลักสูตรกำหนด และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี ่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ  
4 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า  
 3.2 มีคุณสมบัติครบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่  8 
การบริหารจัดการหลักสูตร 

 

1. อาจารย์  
 1.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร  

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและสาขาวชิา 

 
สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษา ปี 
1* ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นางอรทยั พันธส์วรรค์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2545 

บธ.บ. (เลขานุการ) มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2535 
2* ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นางเมธาวี ยีมิน บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

พ.ศ. 2549 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2542 
3 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นางมิ่งสกุล โฮมวงศ์ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 

บธ.บ. เลขานุการ 
มหาวิทยาลัยโยนก 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

พ.ศ. 2542 
พ.ศ. 2536 

4* ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางกชพร จันทร์เรือง ศศ.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2548 

ค.บ. จิตวิทยาการศึกษา 
และการแนะแนว 

สถาบันราชภฏัเพชรบุรีวิทยา 
ลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์

พ.ศ. 2546 

5 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายวศิน เพชรพงศ์พันธ ์ ปร.ด. การจัดการ 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

พ.ศ. 2560 
พ.ศ. 2552 
พ.ศ. 2551 

6* อาจารย ์ นางสาวดวงฤดี อิ่มบุญส ุ
 

บธ.ม. การจัดการทัว่ไป 
บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาลยัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

พ.ศ. 2544 
พ.ศ. 2537 

7* อาจารย ์ นางสาวกันย์ทิพา ชวพันธุ์ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

พ.ศ. 2557 
พ.ศ. 2554 

* อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร 
 

  1.2 อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ) 

ลำดับที ่
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิและสาขาวชิา             

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 
2569 2570 2571 2572 

1* ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางอรทยั พันธส์วรรค์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
บธ.บ. (เลขานุการ) 

16 16 16 16 

2* ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางเมธาวี ยีมิน บธ.ม. การจัดการ 
บธ.บ. การจัดการ 

16 16 16 16 

3* ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางกชพร จันทร์เรือง ศศ.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรม 
และองค์การ 

16 16 16 16 



184 
 

 

ลำดับที ่
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิและสาขาวชิา             

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 
2569 2570 2571 2572 

ค.บ. จิตวิทยาการศึกษา 
และการแนะแนว 

4* อาจารย ์ นางสาวดวงฤดี อิ่มบุญส ุ
 

บธ.ม. การจัดการทัว่ไป 
บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

16 16 16 16 

5* อาจารย ์ นางสาวกันย์ทิพา ชวพันธุ ์ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

16 16 16 16 

6 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางมิ่งสกุล โฮมวงศ์ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
บธ.บ. เลขานุการ 

16 16 16 16 

7 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวปิยะวด ียอดนา ปร.ด. การบริหารการพัฒนา 
M.B.A. บริหารธุรกจิ 

16 16 16 16 

8 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางวาทินี ศรีมหา ปร.ด. บริหารธุรกิจ 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ 

16 16 16 16 

9 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางเนาวรัตน์ สุรัติวรพัทธ ์ บธ.ม. การจัดการ 
บธ.บ. การบัญช ี

16 16 16 16 

10 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางอิรยา มณีเขียว บธ.ม. การเงินและการธนาคาร 
บธ.บ. การจัดการทัว่ไป 

16 16 16 16 

11 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวปิยะจินต์ ปัทมดิลก ปร.ด. บริหารธุรกิจ 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
วท.บ. การจัดการศัตรูพืช 

16 16 16 16 

12 อาจารย ์ นางปูริดา วิปัชชา ปร.ด. การพัฒนาการบริหาร 
ศศ.ม. รัฐศาสตร์ 

16 16 16 16 

13 อาจารย ์ นางจีระนันต์ เจริญรัตน์ ค.อ.ม. คอมพิวเตอร์และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์

16 16 16 16 

14 อาจารย ์ นางธิติมา รจนา วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

16 16 16 16 

15 อาจารย ์ นางนิรมล เนื่องสิทธะ บธ.ม การบัญช ี
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป (บัญชี) 

16 16 16 16 

16 อาจารย ์ นายศักดาเดช กุลากุล บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
บธ.บ. บัญช ี

16 16 16 16 

17 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายวราธร พรหมนิล บธ.ม. การเงินการธนาคาร 
บช.บ. บัญช ี

16 16 16 16 

18 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

นางนันทกาญจน ์เกิดมาลัย ปร.ด. การบริหารการพัฒนา 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
บธ.บ. การตลาด 

16 16 16 16 

19 อาจารย ์ นางสาวสิริพาพร ยืนสุข ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
ค.อ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์

16 16 16 16 
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ลำดับที ่
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิและสาขาวชิา             

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 
2569 2570 2571 2572 

20 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายเด่นชัย สมปอง ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

16 16 16 16 

21 อาจารย ์ นายวิทวัส ปานศุภวัชร ปร.ด. การจัดการการตลาด 
นศ.ม. การโฆษณา 
บธ.บ. การตลาด 

16 16 16 16 

22 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายวศิน เพชรพงศ์พันธ ์ ปร.ด. การจัดการ 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

16 16 16 16 

23 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางจินตนา จันทนนท ์ บธ.ม. บัญช ี
บธ.บ. บัญช ี

16 16 16 16 

24 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายศุภมิตร บุญทา วท.ม. เทตโนโลยีสารสนเทศ 
วศ.บ. วิศวกรรมคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์
บธ.บ. การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

16 16 16 16 

25 อาจารย ์ นางรุจิรา จงคล้ายกลาง วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร์ 

16 16 16 16 

26 อาจารย ์ นายเกริกไกร ปริญญาพล บธ.ม. การจัดการโลจิสติกส ์
นบ. นิติศาสตร์ 

16 16 16 16 

27 อาจารย ์ นางนาฎลดา เรืองชาญ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

16 16 16 16 

28 อาจารย ์ นางสาวเจตรัมภา พรหม
ทะสาร 

บช.ม. การบัญช ี
บช.บ. การบัญช ี

16 16 16 16 

29 อาจารย ์ นางสาวชฎาพร แนบชิด บธ.ม. การจัดการโลจิสติกส ์
บธ.บ การบัญช ี

16 16 16 16 

30 อาจารย ์ นางสุพิชญา นิลจินดา บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
วส.บ. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

16 16 16 16 

31 อาจารย ์ นางสาวกาญจนาภรณ์  
นิลจินดา 

บธ.ม. การจัดการการตลาด 
บธ.บ. การตลาด 

16 16 16 16 

32 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายพัลลภ จันทร์กระจ่าง วท.ม. เทคโนโลยีโลจิสตกิส์ 
วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา้ 

16 16 16 16 

33 อาจารย ์ นางสาวอธิษฐาน ทองเชื้อ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
บธ.บ. การเงิน 

16 16 16 16 

34 อาจารย ์ นายกฤตกร มั่นสุวรรณ บช.ม. บัญชี 
บช.บ. บัญช ี
ศศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

16 16 16 16 

* อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร   
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  1.3 อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)  
       - ไม่มี- 

2.  ความพร้อมในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 2.1 ความพร้อมด้านอาจารย์ (คุณวุฒิ/เตรียมอาจารย์ใหม่/อาจารย์ผู้สอน) 
   2.1.1 การปฐมนิเทศ  
   2.1.2 การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ ด้านศาสตร์ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล     
   2.1.3 การพัฒนาด้านการวิจัย ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ใหม่มีแนวทางในการพัฒนา  
และสร้างสรรค์งานวิจัยเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนการสอน  
   2.1.4 การจัดให้เป็นผู้สอนร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์  
กับคุณวุฒิ และการแต่งตั ้งอาจารย์พี ่เลี ้ยงเพื ่อให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงาน        
ทางวิชาการ 

 2.2 ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน (สถานที่) 
 2.2.1 มีห้องเรียนคุณภาพที่เหมาะสมสำหรับการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อความ
ต้องการ 
 2.2.2 มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อฝึกทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและการสืบค้นข้อมูล 
ในระบบสารสนเทศ 
 2.2.3 มีห้องปฏิบัติการทางภาษา (ภาษาต่างประเทศ) เพื ่อฝึกปฏิบัต ิการทางภาษา           
และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 2.2.4 มีห้องสมุดส่วนกลาง และห้องสมุดคณะเพื่อใช้ศึกษา สืบค้น ข้อมูลประกอบการเรียน
การสอน 
 2.2.5 มีลานกิจกรรมเพื ่อใช้เป็นพื้นที่ให้นักศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และมีระบบ
สัญญาณอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ นักศึกษาสามารถใช้สืบค้นข้อมูลได้ตลอดเวลา 

 2.3 ความพร้อมด้านความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน  
 2.3.1 มีเครือข่ายทางวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน หน่วยงานราชการ หน่วยเอกชน ที่ร่วม
เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 2.3.2 มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับผู้ประกอบการและอื่น ๆ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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3.  ศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  

 3.1 การพัฒนานักศึกษา   
 3.1.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  เป็นไปตามระบบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 3.1.2 การดูแล การให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษา การติดตามและรายงานผลการ
การคงอยู่และการสำเร็จการศึกษา ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 3.1.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดำเนินการเก็บข้อมูล     
และวิเคราะห์ข้อมูลทุกภาคเรียน 
  3.1.4 การดำเนินการเมื ่อผู ้เรียนไม่สามารถบรรลุตาม Year-LOs ที ่กำหนดไว้ หลักสูตร
ดำเนินการวิเคราะห์หาปัญหาและดำเนินการแก้ไขทันที 

 3.2 การพัฒนาอาจารย์   
 3.2.1 มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
  1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ ่มพูนความรู ้ การสอนและการวิจัยและสนับสนุน       
ด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ การประชุมทางวิชาการทั ้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์  
  2) เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย  
 3.2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ  
  1) มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนา  ความรู้   
และคุณธรรมจริยาธรรม  
  2) มีส่งเสริมอาจารย์ให้ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาและพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
  3) ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มี    
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
 3.2.3 มีการจัดทำแผนการพัฒนาตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
  1) ส่งเสริมและสนับสนุนทุนพัฒนาอาจารย์ในการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดู
งานภายในประเทศและต่างประเทศ  
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการ การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ  
การจัดอบรมการทำผลงานทางวิชาการเพ่ือการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
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 3.2.4 มีแผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตร  คุณวุฒิของคณาจารย์ คุณวุฒิ
ของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจำหลักสูตรอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม
ดังต่อไปนี้  
  1) ได้รับปริญญาอย่างน้อยระดับใดระดับหนึ่ง คือ ปริญญาโท ปริญญาเอก  
  2) มีประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี และกรณีที ่ผู ้สอนมี 
ประสบการณ์น้อยกว่า 1 ปี ให้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีการสอนร่วมกับผู้สอน 
ที่มีประสบการณ์การสอนตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป  
  3) ผู้สอนที่รับผิดชอบรายวิชา จะต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที ่สอน      
และมีผลงานทางวิชาการที ่เกี ่ยวข้องโดยตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน เช่น ตำรา หนังสือ  
งานวิจัย นวัตกรรมผลงานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน ที่มีการเผยแพร่ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
กรณีบทความอย่างน้อย 3 บทความภายใน 5 ปีย้อนหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

หมวดที่  9   
ระบบและกลไกในการพัฒนาและการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1.  กระบวนการออกแบบระบบการพัฒนาหลักสตูร 
 กระบวนการในการได้มาซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้มี    
ส่วนได้ส่วนเสียและกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร มีดังนี้ 
 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) โดยเน้นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังตามความต้องการของผู้มีส่วนได้     
ส่วนเสีย 
 2. วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
  2.1 วิเคราะห์เอกสาร 
  2.2 วิเคราะห์บุคคล 
  2.3 วิเคราะห์นโยบาย 
 3. ออกแบบเครื่องมือที่นำไปใช้หาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยกำหนดข้อคำถามให้มี 
ความแตกต่างกันออกไปตามกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 3 กลุ่ม ในข้อที่ 2 
 4. สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้น 
 5. นำความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 

2.  กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การพิจารณา 
 หล ักส ูตรบร ิหารธร ุก ิจบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาการจ ัดการ  ม ีกลไกการพ ัฒนาหล ักส ูตร 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2565 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื ่อง หลักเกณฑ์และขั ้นตอนในการเปิด
หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
 1. การปรับปรุงหลักสูตร ดำเนินการต่อไปนี้ 
  1.1 หลักสูตรฉบับปรับปรุง เป็นการปรับปรุงสาระสำคัญของหลักสูตร เช่น วิสัยทัศน์
วัตถุประสงค์ โครงสร้าง ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสำคัญในหมวดวิชาเฉพาะ และระบบ
การศึกษา รวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและกรณีอ่ืนที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนดให้ดำเนินการตามขั้นตอนเดียวกับการจัดทำหลักสูตร
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  1.2 หลักสูตรฉบับปรับปรุงเล็กน้อย โดยไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระใน
หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร เช่น แผนการรับนักศึกษา การเปลี่ยนชื่อรายวิชา การเปลี่ยนรหัส
รายวิชา การเพิ่มรายวิชาเลือก การปรับแผนการเรียน และการปรับคำอธิบายรายวิชา ให้ดำเนิน    
การตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 2. เมื ่อหลักสูตรได้รับการบรรจุในแผนพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแล้ว ในการจัดทำ
หลักสูตรแต่ละหลักสูตรให้คณะแต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพื ่อดำเนินการพัฒนา     
หลักสูตรใหม่ หรือปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้แล้วแต่กรณี โดยมีจำนวนกรรมการ องค์ประกอบของ
กรรมการและหน้าที ่ อำนาจของกรรมการที ่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
 3. เมื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดทำหลักสูตรแล้วเสร็จ ให้คณบดีเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจำคณะเพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยคณะกรรมการประจำคณะต้องพิจารณาความ
สอดคล้องของการจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์ต่าง  ๆ ความเหมาะสม
ของแผนการรับนักศึกษา ความพร้อมของอาจารย์ และสิ่งสนับสนุนอื่นตามเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ความไม่
ซ้ำซ้อนกับหลักสูตรอื ่น ๆ ในมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการความเป็นไปได้เกี ่ยวกับหลักสูตร      
ความเป็นไปได้ในการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างมีคุณภาพ และปัจจัยเพิ ่มเติมอื ่นตามที่
คณะกรรมการประจำคณะเห็นสมควร 
 4. ให ้คณะเสนอหล ักส ูตรท ี ่ผ ่านการพิจารณา  พร ้อมข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวข ้องเพ ื ่อเสนอต่อ
คณะอน ุกรรมการสภาว ิชาการของมหาว ิทยาล ัย กรณ ี เป ็นหล ักส ูตรระด ับปร ิญญาตรี                      
หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา กรณีเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อพิจารณากลั่นกรองตาม
หน้าที่ อำนาจของคณะกรรมการดังกล่าว 
 

3.  รอบระยะเวลาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มีรอบระยะเวลาปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 
เพื ่อให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา           
เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
หรือทุกรอบ 5 ปี ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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4.  การตรวจสอบและรับรองหลักสูตร 
 การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา การรับรองมาตรฐาน  
การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาต้องดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน  
การอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขในการแต่งตั ้งหรือมอบหมายผู ้ตรวจสอบ       
และการตรวจสอบ การดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

5.  การประเมินหลักสตูรในภาพรวม 
 5.1 การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 
    5.1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
    กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพื่อพัฒนา  
การเรียนการสอนนั้น พิจารณาจากผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อ         
ว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสั งเกตพฤติกรรมของนักศึกษา     
การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในชั้นเรียน เพ่ือรวบรวมข้อมูลสำหรับ
การประเมิน และพัฒนากลยุทธ์การสอน 
    5.1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
    ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะ กลยุทธ์
การสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา การชี้แจงเกณฑ์การประเมินผล
รายวิชา และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 

 5.2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
    การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทำเมื่อนักศึกษาจบหลักสูตร และในปีการศึกษา 
ที่น ักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพในรายว ิชาการฝ ึกประสบการณ์ว ิชาชีพ จำนวน 1  
ภาคเรียน โดยปฏิบัติงานในหน้าที่ทางด้านการจัดการ ครอบคลุมวัตถุประสงค์รายวิชา เป็นเวลา   
อย่างน้อย 9 สัปดาห์ หรือ 360 ชั่วโมง ต่อภาคเรียน ต่อภาคเรียน ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไป
นิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรู ้ ค ุณลักษณะของนักศึกษา รวบรวมข้อมูล             
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งใน
ภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
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 5.3 การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
    การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุใน หมวดที่ 7  
โดยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 5.4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
    จากการรวบรวมข้อมูล การสัมมนา และการประชุม ผู ้บร ิหาร อาจารย์ นักศึกษา          
และผู ้ใช้บัณฑิตจะทำให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา          
กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ ่งจะเป็น      
การปรับปรุงย่อย ที่ควรทำตลอดเวลาที่พบปัญหา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะทำ      
ทุก 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

6.  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 หลักสูตรมีกระบวนการที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามเกณฑ์
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

7.  การทบทวน/การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรจากผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 

 7.1 หลักสูตรรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการ  
ประจำคณะ 
 7.2 ทุกหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร โดยนำผลการประเมินฯ ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ มาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 7.3 คณะกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan)        
ของหลักสูตร และส่งผลการกำกับติดตาม เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

8. แผนดำเนินการบริหารความเสี่ยง 
 หลักสูตรดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ฉบับที่ ..../2566 เรื ่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร โดยกำหนด
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้  
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ผู้รับผิดชอบ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 1. กำหนดแนวทาง กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม การบริหาร 

ความเสี่ยงของหลักสูตร 
2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
3. ทบทวน นำเสนอ และปรับปรุง การบริหารความเสี ่ยง      
ของหลักสูตร 
4. แก้ไขปัญหาและปฏิบ ัต ิหน ้าที ่อ ื ่น ๆ ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ          
การบริหารความเสี่ยงตามท่ีหลักสูตรมอบหมาย 

อาจารย์ประจำหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน 

1. ดำเนินการ วิเคราะห์ ประเมิน ความเสี่ยงของหลักสูตร 
2. จัดทำรายงานการดำเนินการความเสี่ยงของหลักสูตร เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 
3. ปฏิบัติหน้าที่อื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง
ตามท่ีหลักสูตรมอบหมาย 

 
 9. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 
 หลักสูตรดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสกลนคร ฉบับที่ ..../2566 เรื่อง การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทรณ์ของนักศึกษา  

10. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 
 หลักสูตรมีการสื่อสารให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ดังนี้ 
  10.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย ในการรับสมัครผู้เรียน 
  10.2 ประชาสัมพันธ์ผ่านแผนพับในการออกแนะแนวการศึกษา 
  10.3 ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ Facebook ของหลักสูตร 
  10.4 จัดประชุมชี้แจงผู้บริหารและครูเป็นประจำทุกปี 
      10.5 ทำหนังสือถึงหน่วยงานทั้งภายนอก และหน่วยงานภายในที่เกี ่ยวข้องกับหลักสูตร      
เพ่ือชี้แจง 
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11. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ ASEAN University 

Network-Quality Assurance (AUN-QA) เป ็นแนวทางในการวางแผน ควบค ุม ดำเน ินงาน          
และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถ้ามี) ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร      
ซึ่งครอบคลุมด้าน 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  
2. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)   
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
6. การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services)  
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)  
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)      
โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นประจำทุกปีตามรูปแบบ

และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
หล ักส ูตรม ีผลการดำเน ินการบรรล ุตามเป ้าหมายดำเน ินการ  ร ้อยละ 80 ของผล               

การดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

ผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 

2569 
ปีท่ี 

2570 

ปีท่ี 
2571 

ปีท่ี 
2572 

ปีท่ี 
2573 

1) ม ี ร ายละ เอ ี ยดของหล ั กส ู ตร  ตามร ูปแบบที่
มหาวิทยาลัยกำหนดที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ และเกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

     

2) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู ้ของหลักสูตร ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัย

     
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ผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 

2569 
ปีท่ี 

2570 

ปีท่ี 
2571 

ปีท่ี 
2572 

ปีท่ี 
2573 

กำหนด ให้ครบทุกรายวิชาที่จะเปิดสอนก่อนเริ่มภาค
การศึกษา 
3) จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการของรายว ิชา        
และรายงานผลการดำเน ินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ครบทุก
รายวิชาที ่เปิดสอน ภายใน 30 วัน หลังส ิ ้นสุดภาค
การศึกษา 

     

4) จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ตามรูปแบบที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ภายใน 60 วัน หลังส ิ ้นส ุดปี
การศึกษา 

     

5) ม ีการทบทวนสอบการจ ัดการ เร ี ยนการสอน          
การวัดผลและการประเมินให้สอดคล้องกับผลลัพธ์      
การเรียนรู้ของหลักสูตร ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอนใน 
แต่ละภาคการศึกษา 

     

6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเร ียนการสอน      
กลยุทธ์การสอน การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการดำเนินงานรายงานปีที ่แล้ว         
ตามรปูแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

     

รวมผลดำเนินงานรายปี 5 6 6 6 6 
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กฎ ระเบียบ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ข 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
1. ชื่อ-สกุล นางอรทัย  พันธ์สวรรค ์

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 1) เลขประจำตัวประชาชน  x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 2) ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  
 3) ประวัติการศึกษา  

ที ่
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ประเทศ 

1 2545 ศศ.ม. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ไทย 
2 2535 บธ.บ. เลขานุการ มหาวิทยาลัยพายัพ ไทย 

4) ผลงานทางวิชาการ 
4.1) หนังสือ/ตำรา   

- 
4.2) บทความวิชาการ     

- 
4.3) บทความวิจัย 

ชัยยศ ณัฐอังกูร, มิ่งสกุล โฮมวงศ์, ปูริดา วิปัชชา, อรทัย พันธ์สวรรค์, กชพร จันทร์เรือง และ  
กันย์ทิพา ชวพันธุ์. (2567). ปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจในการลาออกจากงานของพนักงาน
บริษัทเอกชนในจังหวัดสกลนคร. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร , 
4(1), 385-398. 

4.4) งานอ่ืน ๆ   
   - 

5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ที่มีอยู่แล้ว  16 ชั่วโมง 
ที่จะมีในหลักสูตรใหม่ 16 ชั่วโมง 
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2. ชื่อ-สกุล นางสาวดวงฤดี อ่ิมบุญสุ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 

1) เลขประจำตัวประชาชน x-xxxx-xxxxx-xx-x 
2) ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
3) ประวัติการศึกษา  

ที ่
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ประเทศ 

1 2544 บธ.ม. การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไทย 
2 2537 บธ.บ. คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
วิทยาลัยภาคตะวัน 

ออกเฉียงเหนือ 
ไทย 

4) ผลงานทางวิชาการ  
4.1) หนังสือ/ตำรา   

- 
4.2) บทความวิชาการ     

- 

4.3) บทความวิจัย 
สายป่าน จักษุจินดา, พิศณี พรหมเทพ, ชาญชัย ศุภวิจิตรพันธุ์, ประภัสสร ดาวะเศรษฐ์, และดวงฤดี  

อิ่มบุญสุ. (2568). การสร้างภาวะผู้นำยุคใหม่สำหรับการพัฒนารัฐวิสาหกิจในศตวรรษที่ 21: 
กลยุทธ์การปรับตัวและความสำเร็จอย่างยั่งยืน. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสกลนคร, 5(1), 186–196. 

4.4) งานอื่น ๆ  
- 

5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ที่มีอยู่แล้ว  16 ชั่วโมง 
ที่จะมีในหลักสูตรใหม่ 16 ชั่วโมง 
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3. ชื่อ-สกุล นางเมธาวี ยีมิน 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 1) เลขประจำตัวประชาชน x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 2) ตำแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 3) ประวัติการศึกษา  

ที ่
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ประเทศ 

1 2549 บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร  

ไทย 

2 2542 บธ.บ. การจัดการ ม.ศรีปทุม  ไทย 

4) ผลงานทางวิชาการ 
4.1) หนังสือ/ตำรา   

    - 
4.2) บทความวิชาการ     

    - 
4.3) บทความวิจัย 

นันทกาญจน์ เกิดมาลัย, ชนินทร์ วะสีนนท์, วราธร พรหมนิล, เมธาวี ยีมิน, นิรมล เนื่องสิทธะ และพัลลภ  
จันทร์กระจ่าง. (2567). การพัฒนายกรระดับรายได้เกษตรกรบ้านกกตูม กกกอก เกษตรสมบูรณ์ 
อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร. วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 
11(1), 35-45. 

4.4) งานอื่น ๆ  
- 

5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ที่มีอยู่แล้ว  16 ชั่วโมง 
ที่จะมีในหลักสูตรใหม่ 16 ชั่วโมง 
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4. ชื่อ-สกุล นางกชพร จันทร์เรือง 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 

1) เลขประจำตัวประชาชน x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2) ตำแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3) ประวัติการศึกษา  

ที ่
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ประเทศ 

1 2548 ศศ.ม. จิตวิทยา
อุตสาหกรรม 
และองค์การ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ  

ไทย 

2 2546 คบ. จิตวิทยา
การศึกษา 
และการแนะนำ 

สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลง
กรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์  

ไทย 

4) ผลงานทางวิชาการ 
4.1) หนังสือ/ตำรา   

   - 

4.2) บทความวิชาการ     
    - 

4.3) บทความวิจัย 
ชัยยศ ณัฐอังกูร, มิ่งสกุล โฮมวงศ์, ปูริดา วิปัชชา, อรทัย พันธ์สวรรค์, กชพร จันทร์เรือง และ  

กันย์ทิพา ชวพันธุ์. (2567). ปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจในการลาออกจากงานของพนักงาน
บริษัทเอกชนในจังหวัดสกลนคร. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 
4(1), 385-398. 

4.4) งานอ่ืน ๆ  
- 
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5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ที่มีอยู่แล้ว  16 ชั่วโมง 
ที่จะมีในหลักสูตรใหม่ 16 ชั่วโมง 
 

5. ชื่อ-สกุล นางสาวกันย์ทิพา ชวพันธุ์ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 

1) เลขประจำตัวประชาชน x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2) ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 

3) ประวัติการศึกษา  

ที ่
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ประเทศ 

1 2557 บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ไทย 
2 2554 บธ.บ. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
ไทย 

4) ผลงานทางวิชาการ 
4.1) หนังสือ/ตำรา 

-   

4.2) บทความวิชาการ     
- 

4.3) บทความวิจัย 
ชัยยศ ณัฐอังกูร, มิ่งสกุล โฮมวงศ์, ปูริดา วิปัชชา, อรทัย พันธ์สวรรค์, กชพร จันทร์เรือง และ  

กันย์ทิพา ชวพันธุ์. (2567). ปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจในการลาออกจากงานของพนักงาน
บริษัทเอกชนในจังหวัดสกลนคร. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร , 
4(1), 385-398. 

4.4) งานอ่ืน ๆ  
- 
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5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ที่มีอยู่แล้ว  16 ชั่วโมง 
ที่จะมีในหลักสูตรใหม่ 16 ชั่วโมง 

6. ชื่อ-สกุล นางมิ่งสกุล โฮมวงศ์ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 

1) เลขประจำตัวประชาชน x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2) ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 

3) ประวัติการศึกษา  

ที ่
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ประเทศ 

1 2542 บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโยนก ไทย 
2 2536 บธ.บ. เลขานุการ มหาวิทยาลัยพายัพ ไทย 

4) ผลงานทางวิชาการ 
4.1) หนังสือ/ตำรา 

-   

4.2) บทความวิชาการ     
- 

4.3) บทความวิจัย 
ชัยยศ ณัฐอังกูร, มิ่งสกุล โฮมวงศ์, ปูริดา วิปัชชา, อรทัย พันธ์สวรรค์, กชพร จันทร์เรือง และ  

กันย์ทิพา ชวพันธุ์. (2567). ปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจในการลาออกจากงานของพนักงาน
บริษัทเอกชนในจังหวัดสกลนคร. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร , 
4(1), 385-398. 

4.4) งานอ่ืน ๆ  
- 

5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ที่มีอยู่แล้ว  16 ชั่วโมง 
ที่จะมีในหลักสูตรใหม่ 16 ชั่วโมง 
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7. ชื่อ-สกุล นายวศิน เพชรพงศ์พันธ์ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 

1) เลขประจำตัวประชาชน x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2) ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 

3) ประวัติการศึกษา  

ที ่
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ประเทศ 

1 2560 ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยสารคาม ไทย 
2 2552 บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ไทย 
3 2551 บธ.บ. คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
ไทย 

4) ผลงานทางวิชาการ 
4.1) หนังสือ/ตำรา 

-   

4.2) บทความวิชาการ     
- 

4.3) บทความวิจัย 
วศิน เพชรพงศ์พันธ์, จิตติ กิตติเลิศไพศาล, ราเชนทร์ นพณัฐวงศกร, ทวิน โคตรธรรม, กิตติศักดิ์        

ภูตะลุน, อนุชา ศรีสกุลธนไชย, อัคคิเดด เกตอู ่คำ และ ปันยาสุก วรสาน. (2566).       
การจัดการนวัตกรรมเพื่อผู้ประกอบการยุคใหม่. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น, 
10,(4), 24–43. 

วศิน เพชรพงศ์พันธ์, เทวิน โคตรธรรม, กิตติศักดิ์ ภูตะลุน, อนุชา ศรีสกุลธนไชย, อัคคิเดด เกตอู่คำ, 
ปันยาสุก วรสาน และ ราเชนทร์ นพณัฐวงศกร. (2566). ปัจจัยการจัดการนวัตกรรมที่มี
อิทธิพลต่อความสำเร็จของวิสาหกิจชุมชน ในจังหวัดนครพนม. วารสารสถาบันวิจัยพิมล
ธรรม, 10,(1), 27–42. 

วศิน เพชรพงศ์พันธ ์. (2565). ปัจจัยที ่ส ่งเสริมให้เกิดความประทับใจต่อการท่องเที ่ยวเชิง
ศ ิลปว ัฒนธรรมจังหว ัดสกลนคร: Factors Influencing Impressions on Arts and 
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Cultural Tourism in Sakon Nakhon Province. วารสารวิทยาลัยนครราชสีมา สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 16(1), 189–203. 

4.4) งานอ่ืน ๆ  
- 

5) ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ที่มีอยู่แล้ว  16 ชั่วโมง 
ที่จะมีในหลักสูตรใหม่ 16 ชั่วโมง 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ตารางเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงระหว่างหลักสูตรเดิม 
กับหลกัสูตรปรับปรุง   
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สาระสำคัญในการปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างหลักสูตร 

 1. หลักสูตรฉบับนี้ เริ ่มใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาปี 2569 และใช้ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

2. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อปรับปรุงปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตรและ
คำอธิบายรายวิชาให้เหมาะสม 

3. สาระสำคัญในการปรับปรุงแก้ไข 
3.1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 

1) ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรระหว่าง  หลักสูตรปรับปรุง       
พ.ศ. 2564 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 

หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

1. ชื่อหลักสูตร 
    1.1 ภาษาไทย 
    
    1.2 ภาษาอังกฤษ 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
 
Bachelor of Business 
Administration Program 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 

Bachelor of Business 
Administration Program 

2. ชื่อปริญญา 
    2.1 ภาษาไทย 
    2.2 ภาษาอังกฤษ 
 
     

2.3 ชื่อย่อ  
(ภาษาไทย) 
    2.4 ชื่อย่อ 
(ภาษาอังกฤษ) 

 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  
Bachelor of Business 
Administration   
 
 
บธ.บ. 
 
B.B.A. 

 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
Bachelor of Business 
Administration (Management) 

 

บธ.บ. (การจัดการ) 
 
B.B.A. (Management) 
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2) ตารางเปรียบเทียบปรัชญาของระหว่าง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569  

ปรัชญาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ปรัชญาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
หล ักส ูตรปร ับปร ุงธ ุรก ิจบ ัณฑิตท ี ่ม ีความรู้         
ความเข ้ า ใจ ในศาสตร ์ การบร ิ หารธ ุ รกิ จ             
อย่างถ่องแท ้มีความรู้ทางวิชาการ ควบคู่คุณธรรม                      
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถประยุกต์สู่      
การปฏิบัติจริง เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่นและสังคม 

หลักสูตรธุรกิจบัณฑิตมีความรู้ ความเข้าใจใน
ศาสตร์การบริหารธุรกิจ อย่างถ่องแท้ มีความรู้
ทางวิชาการ ควบคู ่คุณธรรม มีจรรยาบรรณ    
ในวิชาชีพ สามารถประยุกต์สู ่การปฏิบัติจริง 
เพ ื ่อตอบสนองความต ้องการของท ้องถิ่น       
และสังคม 

3) ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ระหว่าง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรับปรุง            
พ.ศ. 2564 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรับปรุง             
พ.ศ. 2569 

1) เพ ื ่ อให ้บ ัณฑ ิตม ีความร ู ้ ในศาสตร ์ด ้ าน
บริหารธุรกิจ การจัดการ การตลาด การบริหาร
การเงินและการจัดการโลจิสติกส์ ที ่เกี ่ยวข้อง
สามารถประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ในการวางแผน 
วิเคราะห์และตัดสินใจ และนำไปประกอบอาชีพ
ได้ 
2) เพื่อให้บัณฑิตมีประสบการณ์ ทักษะความรู้
และความสามารถทางด้านการบริหารจัดการ
ธุรกิจทั้งทางตรงและทางอ้อม 
3) เพื ่อผล ิตบัณฑิตให ้ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม        
และมีจิตสาธารณะ 
4) สามารถประยุกต์ใช้การบริหารเพื ่อการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 1) เพ ื ่อให ้บ ัณฑิตม ีความร ู ้ ในศาสตร ์ด ้าน
บร ิหารธ ุรก ิจ สามารถประย ุกต ์ ใช ้ความรู้          
ในการวางแผน วิเคราะห์และตัดสินใจ และนำไป
ประกอบอาชีพได้ 
2) เพื่อให้บัณฑิตมีประสบการณ์ ทักษะความรู้
และความสามารถทางด้านการบริหารจัดการ
ธุรกิจภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
3) เพื ่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม    
และมีจิตสาธารณะ 
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4) ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมวดวิชา 

จำนวนหน่วยกิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 1.1 รายวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ  9  
 1.2 รายวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก  15  
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 93 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาแกน  30 
    2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  39 
    2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก  18 
    2.4 กลุ่มประสบการณ์วิชาชีพ  6 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 

รวมหน่วยกิตทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 123 หน่วยกิต 
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การเปลี่ยนแปลงของรายวิชาในหลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2569 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาเฉพาะ  

2.1 กลุ่มวิชาแกน 2.1 กลุ่มวิชาแกน  
31551607 ภาษาอังกฤษธุรกิจ  3(3-0-6) 41551701 ภาษาอังกฤษธุรกิจ  3(3-0-6)             แก้ไขคำอธิบายรายวิชา 
32562305 กฎหมายธรุกิจ 3(3-0-6) 42562101 กฎหมายธรุกิจ 3(3-0-6) แก้ไขคำอธิบายรายวิชา 
43562601 สถิติเพื่อธุรกิจและการวิจัย 3(2-2-5) 43562601 สถิติเพื่อธุรกิจและการวิจัย 3(2-2-5) แก้ไขคำอธิบายรายวิชา 
43521103 หลักการบญัช ี 3(2-2-5) 43521109 หลักการบญัช ี 3(2-2-5) แก้ไขคำอธิบายรายวิชา 
43524301 การบัญชีเพื่อการจดัการ 3(3-0-6) 43522306 การบัญชีเพื่อการจดัการ 3(3-0-6) แก้ไขคำอธิบายรายวิชา 
43531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 43532205 การเงินและภาษีอากรธรุกิจ 3(3-0-6) รวม 2 วิชาเป็นวิชาใหม่ 
43532203 การภาษีอากรธรุกิจ                        3(3-0-6) -                       - - - 
43541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 43541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) รายวิชาเดมิ 
43563204 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 43631103 องค์การและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) แก้ไขคำอธิบายรายวิชา 
43564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 43501101 ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 3(2-2-5) รายวิชาใหม ่
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาเฉพาะ  

2.1 กลุ่มวิชาแกน 2.1 กลุ่มวิชาแกน  
43593601 เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ                    3(3-0-6) 43592204 เศรษฐศาสตรส์ำหรับบริหารธุรกิจ                 3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  
43503901 การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 43563901 ระเบียบวิธีวิจยัทางธุรกิจ 3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
43561106 การจัดการสำนักงานยุคใหม ่ 3(2-2-5) 43561108 การจัดการสำนักงานดจิิทัล 3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
43562105 การวางแผนและการบริหาร

โครงการ 
3(3-0-6) 43561109 การบริหารโครงการและ 

การปฏิบัติการ 
3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

43562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 43561402 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
43564902 สัมมนาการจัดการทางธุรกิจ 3(2-2-5) 43564905 สัมมนาการจัดการ 3(2-2-5) แก้ไขคำอธิบายรายวิชา 
43563113 การจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 43563124 การจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) รายวิชาเดมิ 
43563110 การจัดการธุรกิจชุมชน 3(2-2-5) 43562114 การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจชุมชน 3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

- - - 43564204 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) ย้ายมาจากกลุ่มวิชาแกน 

- - - 
43564105 จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางธุรกิจ  
3(3-0-6) ย้ายมาจากกลุ่มวิชาแกน 

- - - 
43563120 การจัดการธุรกิจออนไลน ์

และสตาร์อัพ 
3(2-2-5) รายวิชาใหม ่

- - - 43562116 การบริหารการผลติและ 
การปฏิบัติการ 

3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือรายวิชาและแกไ้ขคำอธบิาย
รายวิชา 

- - - 43563121 ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 3(3-0-6) รายวิชาใหม ่
   43562115 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6) ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเลือก 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาเฉพาะ  

2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก  
43503301 โปรแกรมสำเร็จรูปและการ

ประยุกต์ใช้งาน 
3(2-2-5)  

ตัดออก 
  

43562104 การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5)  ตัดออก   
43562130 การจัดการธุรกิจเพื่อสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6)  ตัดออก   
43562108 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6) - - - - 
43562109 การพัฒนาองค์การและการจดัการ

การเปลีย่นแปลง 
3(3-0-6) 43562109 การพัฒนาองค์การและการจดัการ

การเปลีย่นแปลง 
3(3-0-6) รายวิชาเดมิ 

43562110 มนุษย์สัมพันธ์และการสื่อสาร 
ในองค์การ 

3(3-0-6) 43561401 มนุษย์สัมพันธ์และการสื่อสาร 
ในองค์การ 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

43562309 การวางแผนและการควบคุม 
การผลิต 

3(3-0-6) 
- - - - 

43562113 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 43561403 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
- - - 43563123 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) ย้ายมาจากกลุ่มวิชาบังคับ 
- - - 43563126 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(2-2-5) ย้ายมาจากกลุ่มวิชาบังคับ 

43564107 ธุรกิจเพื่อสังคม 3(3-0-6) 43563302 ธุรกิจเพื่อสังคม 3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
44123615 โปรแกรมประยุกต์ดา้นงานธุรการ 3(2-2-5) 44123615 โปรแกรมประยุกต์ดา้นงานธุรการ 3(2-2-5) รายวิชาเดมิ 
43563111 การใช้สื่อใหม่เพื่อการประกอบ

ธุรกิจ 
3(2-2-5) 43563125 สื่อสังคมออนไลน์ทางธุรกิจ 3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือรายวิชา 

       



 

 

237 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาเฉพาะ  

2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก  

- - - 
43602101 การจัดการโลจิสติกส ์

และการปฏิบัติการ 
3(2-2-5) รายวิชาใหม ่

- - - 43622301 การเป็นอินฟลูเอนเซอร ์ 3(2-2-5) รายวิชาใหม ่
43564103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ

การฝึกอบรม 
3(2-2-5) 43563412 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ

การฝึกอบรม 
3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

43564104 ภาวะผู้นำและการพัฒนาทีมงาน 3(3-0-6) 43564104 ภาวะผู้นำและการพัฒนาทีมงาน 3(3-0-6) รายวิชาเดมิ 
2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   2.4 กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชพี  
43504814 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

บริหารธรุกิจ 
1(90) 43564804 

 
โครงงานทางการจัดการ 1 3(1-4-4) รายวิชาใหม ่

43564803 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารธรุกิจ 

3(360) 43564805 
 

โครงงานทางการจัดการ 2 3(1-4-4) รายวิชาใหม ่

43564801 เตรียมฝึกสหกิจศึกษาทาง
บริหารธรุกิจ 

1(90) 43564801 เตรียมฝึกสหกิจศึกษาทาง
บริหารธรุกิจ 

1(90) รายวิชาเดมิ 

43564806 สหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ 6(540) 43564806 สหกิจศึกษา 5(450) ปรับจำนวนช่ัวโมง 
 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

  
 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการ  
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1) ด้านความรู้ 
 1.1 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพเพ่ือปรับใช้ในการพัฒนางานได้ (มหาวิทยาลัย)     
2) ด้านทักษะ 
 2.1 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ
และสามารถปรับใช้กับการดำรงชีวิตได้ (มหาวิทยาลัย) 
3) ด้านจริยธรรม 
 3.1 นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม (มหาวิทยาลัย) 
 3.2 นักศึกษามีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ (มหาวิทยาลัย) 
4) ด้านลักษณะบุคคล  
 4.1 นักศึกษามีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (มหาวิทยาลัย) 
 4.2 นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน (มหาวิทยาลัย) 
 4.3 นักศึกษามีการทำงานเป็นทีมและสามารถแสดงออกถึงภาวะผู้นำ (มหาวิทยาลัย) 

 
ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัย 
 ความรับผิดชอบหลัก                   ความรับผิดชอบรอง 

กลุ่มวชิา รหัส และรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 
รวม 

1.1 2.1 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 
กลุ่มวชิาแกน 
41551701 ภาษาอังกฤษธุรกิจ        2 
43521109 หลักการบญัช ี        4 
43541101 หลักการตลาด        3 
43631103 องค์การและพฤติกรรมองค์การ        3 
43501101 ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั        2 
42562101 กฎหมายธรุกิจ        2 
43562601 สถิติเพื่อธุรกิจและการวิจัย        3 
43522306 การบัญชีเพื่อการจดัการ        3 
43532205 การเงินและภาษีอากรธรุกิจ        2 
43592204 เศรษฐศาสตรส์ำหรับบริหารธุรกิจ        2 
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กลุ่มวชิา รหัส และรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 
รวม 

1.1 2.1 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 
กลุ่มวชิาเอกบังคับ 
43561108 การจัดการสำนักงานดจิิทัล        3 
43561402 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์        3 
43561109 การบริหารโครงการและการปฏิบตัิการ        3 
43562114 การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจชุมชน         4 
43562116 การบริหารการผลติและการปฏิบตัิการ        3 
43562115 จิตวิทยาธุรกิจ        3 
43563901 ระเบียบวิธีวิจยัทางธุรกิจ        3 
43563124 การจัดการความเสี่ยง        3 
43563120 การจัดการธุรกิจออนไลน์และสตาร์ทอัพ        3 
43563121 ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ        3 
43564806 สัมมนาการจัดการ        2 
43564204 การจัดการเชิงกลยุทธ์        4 
43564105 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ        3 

กลุ่มวชิาเอกเลือก 
43561401 มนุษย์สัมพันธ์และการสื่อสารในองค์การ         3 
43561403 การพัฒนาบุคลิกภาพ        3 
43562109 การพัฒนาองค์การและการจดัการ 

การเปลีย่นแปลง        3 

43602101 การจัดการโลจิสติกส์และ 
การปฏิบัติการ 

       3 

43622301 การเป็นอินฟลูเอนเซอร ์        2 
43563125 สื่อสังคมออนไลน์ทางธุรกิจ        2 
43563123 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ        3 
43563126 การเจรจาต่อรองธุรกิจ        2 
43563412 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

และการฝึกอบรม        3 

43563302 ธุรกิจเพื่อสังคม        2 
44123615 โปรแกรมประยุกต์ดา้นงานธุรการ        2 
43564104 ภาวะผู้นำและการพัฒนาทีมงาน        3 
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กลุ่มวชิา รหัส และรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 
รวม 

1.1 2.1 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 
กลุ่มวชิาประสบการณ์วิชาชีพ 
43564804 โครงงานทางการจัดการ 1         8 
43564805 โครงงานทางการจัดการ 2         8 
43564801 เตรียมฝึกสหกิจศึกษาทางบรหิารธรุกิจ        8 
43564806 สหกิจศึกษา        8 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการวิพากษ ์
ร่างหลักสูตร 
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สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์หลักสูตร 
(ร่าง) หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 

ชื่อ - สกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ (วิพากษ์วันที่ 31 กรกฎาคม 2567) 
 1. ผศ.ดร.วชัรพงษ์ อินทรวงศ์  รองอธิการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 2. ดร.กัลยารัตน์ จารุกรจินดารัตน์   ประธานหอการค้าจังหวัดสกลนคร 
 3. ผศ.ดร.ภูริศร์ พงษ์เพียจันทร์       อาจารย์คณะการบัญชีและการจัดการ                        

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 4. คุณอรทัย ไพศาลสิงห์               ผู้บริหารฝ่ายการตลาด  

บริษัทเอสซีจีโชคพูลผล จำกัด 
 5. คุณขวัญแก้ว จิรภิญญ์ไพโรจน์     ศิษย์เก่า สาขาวิชาการจัดการ  
      คณะวิทยาการจัดการ 
 

ข้อสังเกตการวิพากษ์หลักสูตร การปรับแก้ไข หมายเหตุ 
โครงสร้างท่ัวไป: 

- หล ักส ูตรกำหนดให ้ม ีหน ่วยกิต      

ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ซึ ่งเป็น

มาตรฐานสำหรับปริญญาตรี 4 ปี 

- ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(30 หน่วยกิต), วิชาเฉพาะ (ไม่น้อย

กว่า 72 หน่วยกิต), และวิชาเลือกเสรี 

(ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 

  

เนื้อหาวิชา: 
- หลักสูตรครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ 
เช่น การจัดการหลัก, กฎหมาย, สถิติ, 
บัญชี, การเงิน และการสื่อสารธุรกิจ 

 
- เพิ ่มวิชาหรือโมดูลเกี ่ยวกับหัวข้อ
ใหม่  ๆ  เช ่ น  กา รตลาดด ิ จ ิ ท ั ล ,               
อีคอมเมิร์ซ, ปัญญาประดิษฐ์ในธุรกิจ, 
และการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูล เพ ื ่อให้
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ข้อสังเกตการวิพากษ์หลักสูตร การปรับแก้ไข หมายเหตุ 
- มีส ่วนประกอบด้านปฏ ิบ ัต ิ เช่น     
การฝ ึกงานและสหก ิจศ ึกษาทาง
บร ิหารธ ุ รก ิ จ  ซ ึ ่ งสำค ัญสำหรับ
ประสบการณ์ในโลกจริง 

หล ั กส ู ตรท ันสม ั ยตามแนว โน้ ม
อุตสาหกรรมปัจจุบัน 

ภาษาและการสื่อสาร: 
- เน้นภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจและการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม ซึ่งเป็นจุดแข็ง
ในการเตรียมความพร้อมนักศึกษา
สำหรับตลาดโลก 
-  ม ีต ั ว เล ือกในการเร ียนร ู ้ภาษา
เพิ ่มเติม เช่น ญี ่ปุ ่น จีน ลาว และ
เวียดนาม ซึ่งเป็นประโยชน์ในบริบท
ธุรกิจภูมิภาค 

 
- สร้างการเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรม
ท ี ่ หลากหลายทำให ้น ั กศ ึ กษามี
ความสามารถในการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและหลีกเล ี ่ยงความ
เข้าใจผิดที ่อาจเก ิดขึ ้นในระหว ่าง   
การทำงานร่วมกับบุคคลจากต่างชาติ 
 

 

การบูรณาการบริบทท้องถิ ่นและ
สากล: 
- วิชาเช่น "วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร" 
และ "ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ ่น" แสดงให้เห็นถึงการบูรณา
การบร ิ บทท ้ อ งถ ิ ่ น และความรู้            
ซ ึ ่ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัยในการให้บริการชุมชน
ท้องถิ่น 

 

 

- การมีส ่วนร่วมของนักศึกษาและ

สมาชิกในชุมชน ในการออกแบบและ

ดำเนินโครงการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัย

จ ัดทำร ่วมก ับช ุมชน เช ่น การจัด

ฝึกอบรม การสัมมนา หรือกิจกรรมที่

ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะ

ในชุมชน 

 



 
 

 

  

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร  
และวพิากษ์หลักสูตร
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ภาคผนวก ช 

การตกลงร่วมมือ หรือร่วมผลิตอย่างเป็นทางการ 
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